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Sinopsis: El acoso laboral es uno de los riesgos psicosociales más preocupantes 
en el ambiente de trabajo. Hay que tener en cuenta también que los factores más 
comunes en su desarrollo del mobbing son de carácter organizacional y que 
empresas y organizaciones son responsables de la prevención para mantener un 
ambiente de trabajo saludable. La formación es una buena base para detectar 
situaciones irregulares y evitar el caldo de cultivo del acoso laboral. 
   
Participantes: Gabriela Topa Cantisano, profesora de Psicología del Trabajo y 
de las Organizaciones (UNED), directora del Curso Acoso Laboral (Moobing): la 
mirada psicosocial. Juan Antonio Moriano León, profesor de Psicología del 
Trabajo (UNED). José Luis Caeiro García, profesor de enseñanza secundaria, 
tutor en el Centro Asociado de Madrid (UNED). Mateo de Paz Viñas, profesor de 
enseñanza secundaria,  tutor en el Centro Asociado de Madrid (UNED). 
 
Enlaces:  
Curso UNED: 
http://apliweb.uned.es/guia-cursos-
eduper/guia_curso.asp?id=86638&curso=2011 
Legislación:  
http://www.boe.es/boe/dias/2010/06/23/pdfs/BOE-A-2010-9953.pdf 
Ministerio de Trabajo: http://www.mtin.es/index.htm 
Protocolo de actuación (UNED):  
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,665828,93_20543164&_dad=po
rtal&_schema=PORTAL 
 
Carrera/Grado: Enseñanza Abierta 
Asignatura/ Curso: Acoso Laboral (mobbing): la mirada psicosocial 
Difusión: Radio 3 y canaluned,  
Realización y presentación: María José Rivera Barro 
Técnico de sonido: Rosa María Sánchez Peinado (montaje), Carlos Martín 
de Abuin (grabación). 


