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PROGRAMAS TV UNED RELACIONADOS

=  UNA HABITACION PROPIA.
Programa de television. Fecha de emision: 24-06-2011
Participante/s:

Andrés Lépez de la Llave, Profesor Titular de Psicologia de la UNED y
Cinta Escalera, psicéloga del Instituto Valenciano de Atencion a
Discapacitados (IVADIS)..

= NFOUNED: LA INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA
UNIVERSIDAD.

Programa de television. Fecha de emision: 03-06-2011

= INFOUNED: LOS ESTUDIANTES CUENTAN.
Programa de television. Fecha de emision: 18-03-2011

=  ARTISTAS EMERGENTES.
Programa de television. Fecha de emision: 11-03-2011
Participante/s:

Pilar Pozo Cabanillas, Profesora de Psicologia. UNED;

José Luis Gutiérrez, Director Dpto Escultura Facultad de Bellas Artes UCM;

Miembros de la Asociacion "Debajo del Sombrero": (Gotela Rosa, licenciada
en Bellas Artes; Lola Barrera, Presidenta Asociacion; Mercedes
Salvadores, Co-creadora Area Sonido Y Movimiento); Mauri Corretjé, Co-
creador Area Sonido y Movimiento; Lis Elia, Coordinadora Area de Sonido
Y Movimiento; Luis Saez, Coordinador Pintura y Construccion y artistas
jovenes creadores discapacitados).

= INFOUNED: UNIVERSIDAD SIN BARRERAS. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.
Programa de television. Fecha de emision: 21-01-2011

=  INFOUNED: UNED-COCEMFE, UN CONVENIO POR LA ACCESIBILIDAD Y EL
EMPLEO.

Programa de television. Fecha de emision: 19-11-2010
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=  TODO UN MUNDO DE CAPACIDADES.
Programa de television. Fecha de emision: 30-04-2010
Participante/s:

Pedro Fernandez Santiago, Profesor de Sociologia lll, Ciencias Politicas y
Sociologia. UNED;

Angelita Pinto Uceda, Socia de APAFAM;

Ana Isabel Martinez. Psic6loga de APAFAM;

Teresa Rodriguez Del Barrio, Gerente de APAFAM,;

Laura Gonzalez Merino, Socia de APAFAM;

Rafael Agudin Rodriguez, Socio de APAFAM,;

Fuencisla Pola Martinez, Socia de APAFAM:;

Juan Manuel Silvero Carballo, socio de APAFAM.

= SERIE: I+D - EU4ALL.
Programa de television. Fecha de emision: 09-04-2010

= PDA/UNED: RED RUNAE.
Programa de television. Fecha de emision: 19-03-2010

= LA NUEVA ETICA SEXUAL DE BENJAMIN FORCANO.
Programa de television. Fecha de emision: 06-11-2009
Participante/s:

Eduardo Trillo Martin-Pinillos prof Derecho Internacional Publico UNED;
Benjamin Forcano Cebollada.
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= |[NFANCIA Y DISCAPACIDAD: ABORDAJE JURIDICO SOCIAL.

Programa de television. Fecha de emision: 10-07-2009

Participante/s:

Pedro Fernandez Santiago, Director del curso (Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia);

Ana Pelaez (miembro del comité ejecutivo del Foro Europeo de
Discapacidad);

Maria José Alonso Parrefio (Presid. de ALEPH y Jefa Juridica de Canal

Down 21);

Adelaida Fisas Armengol (presidenta de la Federacién Espafiola de Padres
de Nifios con Cancer);

Rosa Ruiz (Gerente Confederacion Espafiola Agrupacién de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental);

Amalia Gomez. Rodriguez (Subdireccion General de Becas y Promocion).

=  NOTICIAS UNED: LAS DIMENSIONES DE LA AUTONOMIA PERSONAL.
Programa de television. Fecha de emision: 07-11-2008

= INFANCIA Y DISCAPACIDAD |.
Programa de television. Fecha de emision: 25-04-2008

Participante/s:

Pedro Fernandez Santiago, Sociologia Il (Tendencias Sociales) UNED;

Ana Pelaez, (miembro del comité ejecutivo del Foro Europeo de
Discapacidad);

Ma Jose Alonso Parrefio (jefe del Area Juridica de Canal Down 21);

Adelaida FisasAdelaida Fisas Armengol (Presidenta de la Federacion
Espafiola de Padres de Nifios con Cancer);

Rosa Ruiz (Gerente Confederacion Espafiola Agrupacién de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental);

Amalia Gomez Rodriguez, Amalia Gomez (Subdireccién General de Becas

y Promocion).

=  UNIDIS: UN CENTRO PARA ELIMINAR BARRERAS.
Programa de television. Fecha de emision: 25-01-2008

=  NOTICIAS UNED: MUJERES CON CAPACIDADES DIVERSAS.
Programa de television. Fecha de emision: 13-10-2007
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LEY DE DEPENDENCIA. LA FORTALEZA DEL ESTADO DE BIENESTAR.
Programa de television. Fecha de emisién: 20-04-2007

Participante/s:

Enrique Linde Paniagua (Dpto. Derecho Administrativo, Facultad de
Derecho de la UNED vy Director del Centro de Estudios de Derecho de la
Union Europea (UNED);

Héctor Maravall Gomez-Allende (Abogado y Miembro del Consejo de
Administracion de la Corporacion RTVE);

Toni Rivero Fernandez (responsable de Estudios y Consultoria del Instituto
de Envejecimiento de la Universidad Autbnoma de Barcelona);

Toni Vila Mancebo (profesor de la Universidad de Girona);

Gregorio Rodriguez Cabrero (catedratico de Sociologia de la Universidad de
Alcald); Pilar Rodriguez Rodriguez (gerontdloga del Principado de
Asturias);

Maite Sancho Catiello (Directora del Observatorio de Personas Mayores);

Miguel Leturia Arrazola (psicélogo del Instituto Gerontolégico MATIA);

Julia Montserrat Codorniu (profesora de la Universidad Ramon Llul).

NOTICIAS UNED: CONVENIO UNED-MAPFRE.
Programa de television. Fecha de emision: 02-02-2007

EN LA DIVERSIDAD... TODOS DIFERENTES, TODOS IGUALES.
Programa de television. Fecha de emision: 03-03-2006

Participante/s:

Elisa Chulia Rodrigo (profesora del Departamento de Ciencia Politica y de la
Administracion de la UNED);

Gregorio Rodriguez Cabrero (catedratico de Sociologia de la Universidad de
Alcala de Henares);

Eloisa Ortega Cantero (Coordinadora de la Unidad de Discapacidad y
Voluntariado de la UNED);

Javier Romanach Cabrero (del Foro de Vida Independiente);

Soledad Arnau Ripollés (alumna de doctorado de la Facultad de Filosofia de
la UNED y miembro del Foro de Vida Independiente).
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BIOETICA Y PERSONAS VULNERABLES: DISCAPACIDAD Y NUEVAS
TECNOLOGIAS.

Programa de television. Fecha de emision: 03-07-2005
Participante/s:
Quintin Racionero. Director del Curso. Catedratico de Filosofia UNED.;
Miguel Angel Carrasco. Director Centro Nacional de Parapléjicos.;
Mar Fernandez Morcillo. Fundacién Vodafone Espafia.;
Javier del Arco. Fundacion Vodafone Espafia.;
Carmen Sanchez Carazo. Doctora en Medicina. Master en Bioética.
Concejala Ayuntamiento de Madrid.
ALUMNOS DE LA UNED. UNIVERSIDAD SIN BARRERAS.
Programa de television. Fecha de emision: 05-10-2002
Participante/s:
José Luis Fernandez Marron. Elena del Campo Adrian. Angel Gomez
Jiménez.
UNED 2002. CON LOS BRAZOS ABIERTOS.
Programa de television. Fecha de emision: 15-03-2002
Participante/s:

Guillermo Molini
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PROGRAMAS DE RADIO UNED RELACIONADOS

=  MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS.
Programa de radio. Fecha de emision: 12/07/2011
Participante/s:
Sanz Burgos, Raul (Filosofia Juridica de la UNED)

= |V CONGRESO INTERNACIONAL DE DISENO, REDES DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA PARA TODOS.

Programa de radio. Fecha de emision: 11/05/2011
Participante/s:

Gonzalez Boticario, Jesus (Inteligencia Artificial de la UNED);
Rodriguez Ascaso, Alejandro (Inteligencia Artificial de la UNED);
Zanoletty Garcia, David;

Valero Duboy, Miguel Angel).

= ADAPTACION Y ACCESIBILIDAD DE LAS TECNOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE.
Programa de radio. Fecha de emision: 27/02/2011

Participante/s:

Garcia Aretio, Lorenzo (T2 de la Educacién y Pedagogia Social de la UNED);
Gonzélez Boticario, Jesus (Inteligencia Artificial de la UNED);
Rodriguez Ascaso, Alejandro (Inteligencia Artificial de la UNED).

= MUSICA Y DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 19/02/2011

Participante/s:

Baeza Fernandez, Isabel (Realizadora de la UNED);

Martin de Abuin, Carlos (Técnico de la UNED);

Lago Castro, Pilar (Didactica,Organizacion.Escolar y Didacticas .Especiales
de la UNED)
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= TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE TIPO VISUAL.
Programa de radio. Fecha de emision: 07/02/2011
Participante/s:

Gento Palacios, Samuel (Didéactica,Org.Escolar y Did.Especiales de la
UNED);
Gaston Lopez, Elena

= DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: APORTACIONES
DEL DERECHO CIVIL.

Programa de radio. Fecha de emision: 28/11/2010
Participante/s:
Moretén Sanz, Fernanda, profesora de Derecho Civil de la UNED;
Nufiez Mufiiz, M2 Carmen, profesor de Derecho Civil de la UNED;
Peralta Ortega, Juan Carlos de, profesor de Derecho Civil de la UNED.
= DISCAPACIDAD: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL.
Programa de radio. Fecha de emision: 14/02/2010
Participante/s:
Suarez Riveiro, José Manuel, profesor de de Métodos de Investigacion y
Diagndstico en Educacion. Il de la UNED.
= PERSONA, DISCAPACIDAD E INCAPACITACION.
Programa de radio. Fecha de emision: 14/11/2009
Participante/s:

Lasarte Alvarez, Carlos, profesor de Derecho Civil de la UNED.

= | A PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES.
Programa de radio. Fecha de emision: 13/05/2009
Participante/s:

Lopez Pelaez, Patricia, profesora de Derecho Civil de la UNED;
Moretén Sanz, Fernanda, profesora de Derecho Civil de la UNED.
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= DISCAPACIDAD Y LA DEPENDENCIA, LA: INSTITUCIONES DE PROTECCION.
Programa de radio. Fecha de emision: 16/01/2008
Participante/s:
Lépez Peldez, Patricia, profesora de Derecho Civil de la UNED;
Moretén Sanz, Fernanda, profesora de Derecho Civil de la UNED.
= LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 29/05/2005
Participante/s:
Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Investigacion y Diagnostico en
Educacion. Il de la UNED;
Mudarra Sanchez, M2 José.
= EL REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 18/01/2004
Participante/s:

Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion. Il de la UNED;
Egea Garcia, Carlos.

= RELACIONES SOCIALES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL OCIO Y
TIEMPO LIBRE.
Programa de radio. Fecha de emision: 14/12/2003
Participante/s:
Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion. Il de la UNED;
Mudarra Sanchez, M2 José
= ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 26/01/2003
Participante/s:

Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Invest. y Diagnds. en Educ. Il
de la UNED.
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= INTERVENCION EDUCATIVA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE PERSONAS CON ALTERACIONES DEL LENGUAJES Y/O
ESCRITO.

Programa de radio. Fecha de emision: 17/11/2002

Participante/s:

Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Invest. y Diagnds. en Educ. Il
de la UNED.
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WEBS RELACIONADAS

BOE num. 96: Convencion de los derechos de las personas con discapacidad.
Articulo 19 — 16/09/11:
http://autismomadrid.es/wp-content/uploads/2011/10/Convencion-de-los-
derechos-de-las-personas-con-discapacidad.pdf

Legislacion sobre la defensa de los derechos e igualdad de oportunidades. Centro
de Documentacion FEAFES-CEIFEM:
http://feafes.org/?cat=34

FEAFES, Por el bienestar global y la salud mental:
http://feafes.org/

FIAPAS Confederacion espafola de familias de personas sordas:
http://www.fiapas.es/FIAPAS/index.html

COAMIFICOA, Servicio de informacién a la Mujer con Discapacidad Fisica
http://www.coamificoa.es/

CERMI - Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad.
http://www.cermi.es/es-ES/Paginas/Portada.aspx

Federacion Down Espania:
http://www.sindromedown.net/index.php?idMenu=2&idldioma=1

FEAPS - Portal de la Confederacién Esparfiola de Organizaciones en favor de las
Personas con Discapacidad Intelectual.
http://www.feaps.org/

CNSE Confederacion Estatal de Personas Sordas
http://www.cnse.es/

Confederacion Autismo Esparia:
http://www.autismo.org.es/AE/default.htm

PREDIF, Plataforma representativa estatal de discapacitados fisicos
http://www.predif.org/

FESPAU, Federacion espafiola de asociaciones de padres de personas con autismo:
http://www.fespau.es/

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:
http://www.un.org/spanish/disabilities/convention/convention.html

Organizacion Mundial de la Salud (OMS) / Temas de Salud, Discapacidades:
http://www.who.int/topics/disabilities/es/index.html
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Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

(OACDH):

http://www.ohchr.org/SP/Pages/WelcomePage.aspx

Enable Naciones Unidas, Los derechos y la dignidad de las personas con

discapacidad:

http://www.un.org/spanish/disabilities/
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FILMOGRAFIA

“Forrest Gump” Robert Zemeckis (1994)

“Mi pie izquierdo” Jim Sheridan (1989)

“El otro lado de la vida” Billy Bob Thornton (1997)
“Despertares” Penny Marshall (1990)

“Nuestra cancion de amor” Olivier Dahan (2010)

“Las llaves de casa” Gianni Amelio (2004)

“Niceland” Fridrik Thor Fridriksson (2004)

“Uno mas, uno menos” Alvaro Pastor, Antonio Naharro (2002)
“Nacional 7” Jean-Pierre Sinapi (2000)

“Hazme bailar mi cancién” Rolf de Heer (1998)

“lI Am Sam” Jessie Nelson (2001)

“Hijos de un Dios menor” Randa Haines (1986)

“Ledn y Olvido” Xavier Bermudez (2004)

“Rain Man” Barry Levinson (1988)

“Bailar en la oscuridad” Lars von Trier (2000)

“Gaby, una historia verdadera”, Luis Mandoki (1987)
“Piedras” Ramon Salazar (2001)

“Lorenzo's Oil” George Miller (1992)

“Madres sobre ruedas” Mdnica Chirife, Mario Piazza (2006)

“El milagro de Ana Sullivan” Arthur Penn (1962)
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|. Disposiciones generales
JEFATU RA DEL ESTADO y libertades enunciados en esos instrumentos, sin distin-
cion de ninguna indole,
c) Reqfirm_ando la upjversalidad, indivisibilidad, inter-
6963 INSTRUMENTO de Ratificacion de la Conven- dependencia e interrelacion de todos los derechos huma-

cion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de
diciembre de 2006.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

POR CUANTO el dia 30 de marzo de 2007, el Plenipo-
tenciario de Espana nombrado en buena y debida forma
al efecto, firmdé en Nueva York la Convencidon sobre los
derechos de las personas con discapacidad, hecha en
NuevaYork el 13 de diciembre de 2006,

VISTOSY EXAMINADOS el preambulo, y los cincuenta
articulos de la Convencion,

_CONCEDIDA por las Cortes Generales la AUTORIZA-
CION prevista en el Articulo 94.1 de la Constitucion,

VENGO EN APROBAR Y RATIFICAR cuanto en la
misma se dispone, como en virtud del presente la apruebo
y ratifico, prometiendo cumplirla, observarla y hacer que
se cumpla y observe puntualmente en todas sus partes, a
cuyo fin, para su mayor validacion y firmeza, MANDO
expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por Mi,
debidamente sellado y refrendado por el infrascrito
Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Dado en Madrid, a 23 de noviembre de 2007.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
MIGUEL ANGEL MORATINOS CUYAUBE

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Preambulo
Los Estados Partes en la presente Convencion,

a) Recordando los principios de la Carta de las
Naciones Unidas que proclaman que la libertad, la justicia
y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de
la dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales
e inalienables de todos los miembros de la familia
humana,

b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y en los
Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reco-
nocido y proclamado que toda persona tiene los derechos

nos y libertades fundamentales, asi como la necesidad de
garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan
plenamente y sin discriminacion,

d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Internacio-
nal sobre la Eliminacidon de todas las Formas de Discrimi-
nacion Racial, la Convencidon sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacidon contra la mujer, la
Convencidn contra laTortura y Otros Tratos o Penas Crue-
les, Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre los
Derechos del Nino y la Convencién Internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares,

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto
que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la acti-
tud y al entorno que evitan su participacion plena y efec-
tiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas,

f) Reconociendo la importancia que revisten los prin-
cipios y las directrices de politica que figuran en el Pro-
grama de Accién Mundial para los Impedidos y en las
Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad como factor en la
promocion, la formulacién y la evaluacion de normas,
planes, programas y medidas a nivel nacional, regional e
internacional destinados a dar una mayor igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidad,

g) Destacando la importancia de incorporar las cues-
tiones relativas a la discapacidad como parte integrante
de las estrategias pertinentes de desarrollo sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacién con-
tra cualquier persona por razén de su discapacidad cons-
tituye una vulneracion de la dignidad y el valor inherentes
del ser humano,

i) Reconociendo ademas la diversidad de las perso-
nas con discapacidad,

i) Reconociendo la necesidad de promover y prote-
ger los derechos humanos de todas las personas con
discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo
mas intenso,

k) Observando con preocupacion que, pese a estos
diversos instrumentos y actividades, las personas con
discapacidad siguen encontrando barreras para participar
en igualdad de condiciones con las demas en la vida
social y que se siguen vulnerando sus derechos humanos
en todas las partes del mundo,

I) Reconociendo la importancia de la cooperaciéon
internacional para mejorar las condiciones de vida de las
personas con discapacidad en todos los paises, en particu-
lar en los paises en desarrollo,
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m) Reconociendo el valor de las contribuciones que
realizan y pueden realizar las personas con discapacidad
al bienestar general y a la diversidad de sus comunida-
des, y que la promocién del pleno goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales por las personas
con discapacidad y de su plena participacién tendran
como resultado un mayor sentido de pertenencia de estas
personas y avances significativos en el desarrollo econo-
mico, social y humano de la sociedad y en la erradicacion
de la pobreza,

n) Reconociendo la importancia que para las perso-
nas con discapacidad reviste su autonomia e independen-
cia individual, incluida la libertad de tomar sus propias
decisiones,

o) Considerando que las personas con discapacidad
deben tener la oportunidad de participar activamente en
los procesos de adopcién de decisiones sobre politicas y
programas, incluidos los que les afectan directamente,

p) Preocupados por la dificil situacion en que se
encuentran las personas con discapacidad que son victi-
mas de multiples o agravadas formas de discriminacion
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico,
indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad o cual-
quier otra condicion,

q) Reconociendo que las mujeres y las ninas con
discapacidad suelen estar expuestas a un riesgo mayor,
dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso,
abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion,

r) Reconociendo también que los ninos y las ninas
con discapacidad deben gozar plenamente de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con los demas ninos y ninas, y
recordando las obligaciones que a este respecto asumie-
ron los Estados Partes en la Convencion sobre los Dere-
chos del Nino,

s) Subrayando la necesidad de incorporar una pers-
pectiva de género en todas las actividades destinadas a
promover el pleno goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por las personas con discapa-
cidad,

t) Destacando el hecho de que la mayoria de las per-
sonas con discapacidad viven en condiciones de pobreza
y reconociendo, a este respecto, la necesidad fundamen-
tal de mitigar los efectos negativos de la pobreza en las
personas con discapacidad,

u) Teniendo presente que, para lograr la plena pro-
teccion de las personas con discapacidad, en particular
durante los conflictos armados y la ocupacién extranjera,
es indispensable que se den condiciones de paz y seguri-
dad basadas en el pleno respeto de los propdsitos y prin-
cipios de la Carta de las Naciones Unidas y se respeten los
instrumentos vigentes en materia de derechos humanos,

v) Reconociendo laimportancia de la accesibilidad al
entorno fisico, social, econdmico y cultural, a la salud y la
educacién y a la informacion y las comunicaciones, para
que las personas con discapacidad puedan gozar plena-
mente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales,

w) Conscientes de que las personas, que tienen obli-
gaciones respecto a otras personas y a la comunidad a la
que pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar,
por todos los medios, que se promuevan y respeten los
derechos reconocidos en la Carta Internacional de Dere-
chos Humanos,

x) Convencidos de que la familia es la unidad colec-
tiva natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho
a recibir proteccion de ésta y del Estado, y de que las per-
sonas con discapacidad y sus familiares deben recibir la
proteccion y la asistencia necesarias para que las familias
puedan contribuir a que las personas con discapacidad
gocen de sus derechos plenamente y en igualdad de con-
diciones,

y) Convencidos de que una convencion internacio-
nal amplia e integral para promover y proteger los dere-
chos y la dignidad de las personas con discapacidad con-
tribuira significativamente a paliar la profunda desventaja
social de las personas con discapacidad y promovera su
participacién, con igualdad de oportunidades, en los
ambitos civil, politico, econdmico, social y cultural, tanto
en los paises en desarrollo como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

Articulo 1
Propdsito

El propdsito de la presente Convencion es promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fun-
damentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas
gue tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plenay efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

Articulo 2
Definiciones
A los fines de la presente Convencion:

La «comunicacion» incluira los lenguajes, la visualiza-
cion de textos, el Braille, la comunicacion tactil, los
macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso,
asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el
lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o alternativos
de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacién
y las comunicaciones de facil acceso;

Por «lenguaje» se entendera tanto el lenguaje oral
como la lengua de senas y otras formas de comunicacién
no verbal;

Por «discriminacion por motivos de discapacidad» se
entendera cualquier distincidon, exclusion o restriccién por
motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconoci-
miento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
todos los derechos humanos vy libertades fundamentales
en los ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o
de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion,
entre ellas, la denegacidn de ajustes razonables;

Por «ajustes razonables» se entenderan las modifica-
ciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales;

Por «diseno universal» se entenderd el diseno de pro-
ductos, entornos, programas y servicios que puedan utili-
zar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni diseno especializado. El
«diseno universal» no excluira las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten.

Articulo 3
Principios generales

Los principios de la presente Convencién seran:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar las propias deci-
siones, y la independencia de las personas;
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b) La no discriminacion;

c) La participacién e inclusion plenas y efectivas en
la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las
personas con discapacidad como parte de la diversidad y
la condicion humanas;

e) Laigualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

g) Laigualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucidon de las facultades de los
ninos y las ninas con discapacidad y de su derecho a pre-
servar su identidad.

Articulo 4
Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales de las personas con
discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de
discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprome-
ten a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, adminis-
trativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer
efectivos los derechos reconocidos en la presente Con-
vencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas
medidas legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que
constituyan discriminacion contra las personas con dis-
capacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los
programas, la proteccion y promocién de los derechos
humanos de las personas con discapacidad;

d) Abstenerse de actos o practicas que sean incom-
patibles con la presente Convencion y velar por que las
autoridades e instituciones publicas actiuen conforme a lo
dispuesto en ella;

e) Tomartodas las medidas pertinentes para que nin-
guna persona, organizacion o empresa privada discrimine
por motivos de discapacidad;

f) Emprender o promover la investigacién y el desa-
rrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de
diseno universal, con arreglo a la definicidon del articulo 2
de la presente Convencién, que requieran la menor adap-
tacion posible y el menor costo para satisfacer las necesi-
dades especificas de las personas con discapacidad, pro-
mover su disponibilidad y uso, y promover el diseno
universal en la elaboracion de normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacion y el desa-
rrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas
tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositi-
vos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las
personas con discapacidad, dando prioridad a las de pre-
cio asequible;

h) Proporcionar informacioén que sea accesible para
las personas con discapacidad sobre ayudas a la movili-
dad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo, inclui-
das nuevas tecnologias, asi como otras formas de asis-
tencia y servicios e instalaciones de apoyo;

i) Promover la formacion de los profesionales y el
personal que trabajan con personas con discapacidad
respecto de los derechos reconocidos en la presente Con-
vencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios
garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econdmicos, sociales
y culturales, los Estados Partes se comprometen a adop-
tar medidas hasta el maximo de sus recursos disponibles
y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacién
internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno

ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligacio-
nes previstas en la presente Convencion que sean aplica-
bles de inmediato en virtud del derecho internacional.

3. En la elaboracién y aplicacién de legislaciéon vy
politicas para hacer efectiva la presente Convencion, y en
otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestio-
nes relacionadas con las personas con discapacidad, los
Estados Partes celebraran consultas estrechas y colabora-
ran activamente con las personas con discapacidad,
incluidos los ninos y las ninas con discapacidad, a través
de las organizaciones que las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion
afectara a las disposiciones que puedan facilitar, en mayor
medida, el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad y que puedan figurar en la legislacion de un
Estado Parte o en el derecho internacional en vigor en
dicho Estado. No se restringirdn ni derogaran ninguno de
los derechos humanos y las libertades fundamentales
reconocidos o existentes en los Estados Partes en la pre-
sente Convencién de conformidad con la ley, las conven-
ciones y los convenios, los reglamentos o la costumbre
con el pretexto de que en la presente Convencién no se
reconocen esos derechos o libertades o se reconocen en
menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencion se
aplicaran a todas las partes de los Estados federales sin
limitaciones ni excepciones.

Articulo 5
Igualdad y no discriminacion

1. Los Estados Partes reconocen que todas las perso-
nas son iguales ante la ley y en virtud de ella y que tienen
derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley
en igual medida sin discriminacion alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacion
por motivos de discapacidad y garantizardn a todas las
personas con discapacidad proteccién legal igual y efec-
tiva contra la discriminacion por cualquier motivo.

3. Afin de promover la igualdad y eliminar la discri-
minacion, los Estados Partes adoptaran todas las medi-
das pertinentes para asegurar la realizacién de ajustes
razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de
la presente Convencion, las medidas especificas que sean
necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de
las personas con discapacidad.

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y
ninas con discapacidad estan sujetas a multiples formas
de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran medidas
para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en
igualdad de condiciones de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas perti-
nentes para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y
potenciacién de la mujer, con el propdsito de garantizarle
el ejercicio y goce de los derechos humanos y las liberta-
des fundamentales establecidos en la presente Conven-
cion.

Articulo 7
Ninos y ninas con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
necesarias para asegurar que todos los ninos y las ninas
con discapacidad gocen plenamente de todos los dere-
chos humanos y libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con los demas ninos y ninas.
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2. En todas las actividades relacionadas con los
ninos y las nihas con discapacidad, una consideracion
primordial sera la proteccion del interés superior del
nino.

3. Los Estados Partes garantizaran que los ninos y
las ninas con discapacidad tengan derecho a expresar su
opinidon libremente sobre todas las cuestiones que les
afecten, opinion que recibird la debida consideracién
teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad de
condiciones con los demds ninos y ninas, y a recibir asis-
tencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad
para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8
Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar
medidas inmediatas, efectivas y pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar,
para que tome mayor conciencia respecto de las perso-
nas con discapacidad y fomentar el respeto de los dere-
chos y la dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las
practicas nocivas respecto de las personas con discapaci-
dad, incluidos los que se basan en el género o la edad, en
todos los &mbitos de la vida;

¢) Promover la toma de conciencia respecto de las
capacidades y aportaciones de las personas con discapa-
cidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campanas efectivas
de sensibilizacion publica destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los
derechos de las personas con discapacidad;

ii) Promover percepciones positivas y una mayor
conciencia social respecto de las personas con discapa-
cidad;

iii) Promover el reconocimiento de las capacidades,
los méritos y las habilidades de las personas con discapa-
cidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar de
trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educa-
tivo, incluso entre todos los ninos y las ninas desde una
edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de
las personas con discapacidad;

c) Alentar a todos los organos de los medios de
comunicacién a que difundan una imagen de las perso-
nas con discapacidad que sea compatible con el propo-
sito de la presente Convencion;

d) Promover programas de formacién sobre sensibi-
lizacion que tengan en cuenta a las personas con discapa-
cidad y los derechos de estas personas.

Articulo 9
Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad pue-
dan vivir en forma independiente y participar plenamente
en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adop-
taran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demds, al entorno fisico, el transporte, la informa-
cion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a
otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas
medidas, que incluirdn la identificacion y eliminacién de
obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras
cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y
otras instalaciones exteriores e interiores como escuelas,
viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacion, comunicaciones y
de otro tipo, incluidos los servicios electronicos y de
emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medi-
das pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion
de normas minimas y directrices sobre la accesibilidad de
las instalaciones y los servicios abiertos al publico o de
uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que propor-
cionan instalaciones y servicios abiertos al publico o de
uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su
accesibilidad para las personas con discapacidad;

c) Ofrecer formacion a todas las personas involucra-
das en los problemas de accesibilidad a que se enfrentan
las personas con discapacidad;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas
al publico de senalizacién en Braille y en formatos de facil
lectura y comprension;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e
intermediarios, incluidos guias, lectores e intérpretes pro-
fesionales de la lengua de senas, para facilitar el acceso a
edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y
apoyo a las personas con discapacidad para asegurar su
acceso a la informacion;

g) Promover el acceso de las personas con discapa-
cidad a los nuevos sistemas y tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones, incluida Internet;

h) Promover el disefo, el desarrollo, la produccion y
la distribucién de sistemas y tecnologias de la informa-
cion y las comunicaciones accesibles en una etapa tem-
prana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean
accesibles al menor costo.

Articulo 10
Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la
vida de todos los seres humanos y adoptaran todas las
medidas necesarias para garantizar el goce efectivo de
ese derecho por las personas con discapacidad en igual-
dad de condiciones con las demas.

Articulo 1
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las respon-
sabilidades que les corresponden con arreglo al derecho
internacional, y en concreto el derecho internacional
humanitario y el derecho internacional de los derechos
humanos, todas las medidas necesarias para garantizar la
seguridad y la proteccion de las personas con discapaci-
dad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de
conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres
naturales.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con
discapacidad tienen derecho en todas partes al reconoci-
miento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconoceran que las personas
con discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad
de condiciones con las demas en todos los aspectos de la
vida.
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3. Los Estados Partes adoptaran las medidas perti-
nentes para proporcionar acceso a las personas con dis-
capacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio
de su capacidad juridica.

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las
medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica se
proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para
impedir los abusos de conformidad con el derecho inter-
nacional en materia de derechos humanos. Esas salva-
guardias aseguraran que las medidas relativas al ejercicio
de la capacidad juridica respeten los derechos, la volun-
tad y las preferencias de la persona, que no haya conflicto
de intereses ni influencia indebida, que sean proporciona-
les y adaptadas a las circunstancias de la persona, que se
apliguen en el plazo mas corto posible y que estén sujetas
a examenes periodicos por parte de una autoridad o un
6rgano judicial competente, independiente e imparcial.
Las salvaguardias seran proporcionales al grado en que
dichas medidas afecten a los derechos e intereses de las
personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo,
los Estados Partes tomaran todas las medidas que sean
pertinentes y efectivas para garantizar el derecho de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, a ser propietarias y heredar bienes, con-
trolar sus propios asuntos econdmicos y tener acceso en
igualdad de condiciones a préstamos bancarios, hipote-
cas y otras modalidades de crédito financiero, y velaran
por que las personas con discapacidad no sean privadas
de sus bienes de manera arbitraria.

Articulo 13
Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes asegurardn que las personas
con discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad
de condiciones con las demds, incluso mediante ajustes
de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el
desempeno de las funciones efectivas de esas personas
como participantes directos e indirectos, incluida la decla-
racion como testigos, en todos los procedimientos judi-
ciales, con inclusion de la etapa de investigacion y otras
etapas preliminares.

2. Afin de asegurar que las personas con discapaci-
dad tengan acceso efectivo a la justicia, los Estados Partes
promoveran la capacitacion adecuada de los que trabajan
en la administracion de justicia, incluido el personal poli-
cial y penitenciario.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de
la persona;

b) No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitra-
riamente y que cualquier privacién de libertad sea de
conformidad con la ley, y que la existencia de una disca-
pacidad no justifique en ningun caso una privacion de la
libertad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad que se vean privadas de su libertad en
razon de un proceso tengan, en igualdad de condiciones
con las demas, derecho a garantias de conformidad con el
derecho internacional de los derechos humanos y a ser
tratadas de conformidad con los objetivos y principios de
la presente Convencidn, incluida la realizacion de ajustes
razonables.

Articulo 15

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes

1. Ninguna persona serd sometida a tortura u otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. En par-
ticular, nadie sera sometido a experimentos médicos o
cientificos sin su libre consentimiento.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas de
caracter legislativo, administrativo, judicial o de otra
indole que sean efectivas para evitar que las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demds, sean sometidas a torturas u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16
Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
de caracter legislativo, administrativo, social, educativo y
de otra indole que sean pertinentes para proteger a las
personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar
como fuera de él, contra todas las formas de explotacion,
violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados
con el género.

2. Los Estados Partes también adoptaran todas las
medidas pertinentes para impedir cualquier forma de
explotacion, violencia y abuso asegurando, entre otras
cosas, que existan formas adecuadas de asistencia y
apoyo que tengan en cuenta el género y la edad para las
personas con discapacidad y sus familiares y cuidadores,
incluso proporcionando informacién y educacion sobre la
manera de prevenir, reconocer y denunciar los casos de
explotaciodn, violencia y abuso. Los Estados Partes asegu-
raran que los servicios de proteccion tengan en cuenta la
edad, el género y la discapacidad.

3. Afin de impedir que se produzcan casos de explo-
tacion, violencia y abuso, los Estados Partes aseguraran
que todos los servicios y programas disenados para ser-
vir a las personas con discapacidad sean supervisados
efectivamente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes para promover la recuperacion fisica, cogni-
tiva y psicologica, la rehabilitacion y la reintegracion
social de las personas con discapacidad que sean victi-
mas de cualquier forma de explotacion, violencia o abuso,
incluso mediante la prestacion de servicios de proteccion.
Dicha recuperacién e integracién tendran lugar en un
entorno que sea favorable para la salud, el bienestar, la
autoestima, la dignidad y la autonomia de la persona y
que tenga en cuenta las necesidades especificas del
género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacion y politi-
cas efectivas, incluidas legislacién y politicas centradas
en la mujer y en la infancia, para asegurar que los casos
de explotacion, violencia y abuso contra personas con
discapacidad sean detectados, investigados y, en su caso,
juzgados.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se
respete su integridad fisica y mental en igualdad de con-
diciones con las demas.

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho de las
personas con discapacidad a la libertad de desplaza-
miento, a la libertad para elegir su residencia y a una
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nacionalidad, en igualdad de condiciones con las demas,
incluso asegurando que las personas con discapacidad:

a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una naciona-
lidad y a no ser privadas de la suya de manera arbitraria o
por motivos de discapacidad;

b) No sean privadas, por motivos de discapacidad,
de su capacidad para obtener, poseer y utilizar documen-
tacion relativa a su nacionalidad u otra documentacion de
identificacion, o para utilizar procedimientos pertinentes,
como el procedimiento de inmigracion, que puedan ser
necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la liber-
tad de desplazamiento;

c) Tengan libertad para salir de cualquier pais,
incluido el propio;

d) No sevean privadas, arbitrariamente o por motivos
de discapacidad, del derecho a entrar en su propio pais.

2. Los ninos y las ninas con discapacidad seran ins-
critos inmediatamente después de su nacimiento y ten-
dran desde el nacimiento derecho a un nombre, a adquirir
una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer
a sus padres y ser atendidos por ellos.

Articulo 19

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido
en la comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencidn recono-
cen el derecho en igualdad de condiciones de todas las
personas con discapacidad a vivir en la comunidad, con
opciones iguales a las de las demas, y adoptaran medidas
efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de este
derecho por las personas con discapacidad y su plena
inclusion y participacion en la comunidad, asegurando en
especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportu-
nidad de elegir su lugar de residencia y dénde y con quién
vivir, en igualdad de condiciones con las demas, y no se
vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida
especifico;

b) Las personas con discapacidad tengan acceso a
una variedad de servicios de asistencia domiciliaria, resi-
dencial y otros servicios de apoyo de la comunidad,
incluida la asistencia personal que sea necesaria para
facilitar su existencia y su inclusién en la comunidad y
para evitar su aislamiento o separacién de ésta;

c) Las instalaciones y los servicios comunitarios
para la poblacién en general estén a disposicién, en igual-
dad de condiciones, de las personas con discapacidad y
tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 20
Movilidad personal

Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas para
asegurar que las personas con discapacidad gocen de
movilidad personal con la mayor independencia posible,
entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas
con discapacidad en la forma y en el momento que
deseen a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con discapaci-
dad a formas de asistencia humana o animal e interme-
diarios, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y
ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos
a su disposicidon a un costo asequible;

c) Ofrecer a las personas con discapacidad y al per-
sonal especializado que trabaje con estas personas capa-
citacion en habilidades relacionadas con la movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para
la movilidad, dispositivos y tecnologias de apoyo a que

tengan en cuenta todos los aspectos de la movilidad de
las personas con discapacidad.

Articulo 21
Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas perti-
nentes para que las personas con discapacidad puedan
ejercer el derecho a la libertad de expresion y opinién,
incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informa-
cion e ideas en igualdad de condiciones con las demas y
mediante cualquier forma de comunicacion que elijan con
arreglo a la definicién del articulo 2 de la presente Con-
vencidn, entre ellas:

a) Facilitar a las personas con discapacidad infor-
macion dirigida al publico en general, de manera opor-
tuna y sin costo adicional, en formatos accesibles y con
las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de dis-
capacidad;

b) Aceptar y facilitar la utilizacién de la lengua de
senas, el Braille, los modos, medios, y formatos aumenta-
tivos y alternativos de comunicacién y todos los demas
modos, medios y formatos de comunicacion accesibles
que elijan las personas con discapacidad en sus relacio-
nes oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten ser-
vicios al publico en general, incluso mediante Internet, a
que proporcionen informacién y servicios en formatos
que las personas con discapacidad puedan utilizar y a
los que tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacién, incluidos
los que suministran informacion a través de Internet, a
que hagan que sus servicios sean accesibles para las per-
sonas con discapacidad;

e) Reconocery promover la utilizacién de lenguas de
sefas.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independien-
temente de cudl sea su lugar de residencia o su modali-
dad de convivencia, sera objeto de injerencias arbitrarias
o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspon-
dencia o cualquier otro tipo de comunicacion, o de agre-
siones ilicitas contra su honor y su reputacién. Las perso-
nas con discapacidad tendran derecho a ser protegidas
por la ley frente a dichas injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la
informacion personal y relativa a la salud y a la rehabilita-
cion de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demas.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomaran medidas efectivas y
pertinentes para poner fin a la discriminacidon contra las
personas con discapacidad en todas las cuestiones rela-
cionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las
relaciones personales, y lograr que las personas con dis-
capacidad estén en igualdad de condiciones con las
demas, a fin de asegurar que:

a) Se reconozca el derecho de todas las personas
con discapacidad en edad de contraer matrimonio, a
casarse y fundar una familia sobre la base del consenti-
miento libre y pleno de los futuros cényuges;

b) Se respete el derecho de las personas con disca-
pacidad a decidir libremente y de manera responsable el
numero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe
transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener acceso a
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informacion, educacién sobre reproduccion y planifica-
cion familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan los
medios necesarios que les permitan ejercer esos dere-
chos;

c) Las personas con discapacidad, incluidos los
ninos y las ninas, mantengan su fertilidad, en igualdad de
condiciones con las demas.

2. Los Estados Partes garantizaran los derechos y
obligaciones de las personas con discapacidad en lo que
respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la adopcién de
ninos o instituciones similares, cuando esos conceptos se
recojan en la legislacién nacional; en todos los casos se
velard al maximo por el interés superior del nino. Los
Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a las per-
sonas con discapacidad para el desempeno de sus res-
ponsabilidades en la crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los ninos y las
ninas con discapacidad tengan los mismos derechos con
respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos estos
derechos, y a fin de prevenir la ocultacién, el abandono, la
negligencia y la segregacién de los nifos y las ninas con
discapacidad, los Estados Partes velaran por que se pro-
porcione con anticipacion informacion, servicios y apoyo
generales a los menores con discapacidad y a sus fami-
lias.

4. Los Estados Partes aseguraran que los ninos y las
ninas no sean separados de sus padres contra su volun-
tad, salvo cuando las autoridades competentes, con suje-
cién a un examen judicial, determinen, de conformidad
con la ley y los procedimientos aplicables, que esa sepa-
racion es necesaria en el interés superior del nifho. En
ningln caso se separard a un menor de sus padres en
razon de una discapacidad del menor, de ambos padres o
de uno de ellos.

5. Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando
la familia inmediata no pueda cuidar de un nino con dis-
capacidad, por proporcionar atencion alternativa dentro
de la familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de
la comunidad en un entorno familiar.

Articulo 24
Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la educacion. Con miras a
hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la
base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes
aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles, asi como la ensenanza a lo largo de la vida, con
miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el
sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar el res-
peto por los derechos humanos, las libertades fundamen-
tales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talen-
tos y la creatividad de las personas con discapacidad, asi
como sus aptitudes mentales vy fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad
participen de manera efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden exclui-
das del sistema general de educacién por motivos de
discapacidad, y que los ninos y las ninas con discapaci-
dad no queden excluidos de la ensenanza primaria gra-
tuita y obligatoria ni de la ensenanza secundaria por moti-
vos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a
una educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad

y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en
la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las
necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con
discapacidad, en el marco del sistema general de educa-
cién, para facilitar su formacién efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas vy
efectivas en entornos que fomenten al maximo el desa-
rrollo académico y social, de conformidad con el objetivo
de la plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindaradn a las personas con
discapacidad la posibilidad de aprender habilidades para
la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participa-
cion plenay en igualdad de condiciones en la educacion y
como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados
Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura
alternativa, otros modos, medios y formatos de comuni-
caciéon aumentativos o alternativos y habilidades de
orientacion y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo
entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefas vy la
promociéon de la identidad linglistica de las personas
sordas;

c) Asegurar que la educacién de las personas, y en
particular los ninos y las ninas ciegos, sordos o sordocie-
gos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de
comunicacidon mas apropiados para cada persona y en
entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo
académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho,
los Estados Partes adoptaradn las medidas pertinentes
para emplear a maestros, incluidos maestros con disca-
pacidad, que estén cualificados en lengua de sefnas o
Braille y para formar a profesionales y personal que tra-
bajen en todos los niveles educativos. Esa formacion
incluira la toma de conciencia sobre la discapacidad y el
uso de modos, medios y formatos de comunicacion
aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y
materiales educativos para apoyar a las personas con
discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad tengan acceso general a la educacién
superior, la formacién profesional, la educacion para
adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discrimi-
nacién y en igualdad de condiciones con las demas. A tal
fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes
razonables para las personas con discapacidad.

Articulo 25
Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con
discapacidad tienen derecho a gozar del mas alto nivel
posible de salud sin discriminacion por motivos de disca-
pacidad. Los Estados Partes adoptaran las medidas perti-
nentes para asegurar el acceso de las personas con disca-
pacidad a servicios de salud que tengan en cuenta las
cuestiones de género, incluida la rehabilitacién relacio-
nada con la salud. En particular, los Estados Partes:

a) Proporcionardn a las personas con discapacidad
programas y atencion de la salud gratuitos o a precios
asequibles de la misma variedad y calidad que a las
demas personas, incluso en el ambito de la salud sexual y
reproductiva, y programas de salud publica dirigidos a la
poblacién;

b) Proporcionaran los servicios de salud que necesi-
ten las personas con discapacidad especificamente como
consecuencia de su discapacidad, incluidas la pronta
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deteccidon e intervencién, cuando proceda, y servicios
destinados a prevenir y reducir al maximo la aparicion de
nuevas discapacidades, incluidos los ninos y las ninas y
las personas mayores;

¢) Proporcionaran esos servicios lo mas cerca posi-
ble de las comunidades de las personas con discapaci-
dad, incluso en las zonas rurales;

d) Exigiran a los profesionales de la salud que pres-
ten a las personas con discapacidad atencién de la misma
calidad que a las demas personas sobre la base de un
consentimiento libre e informado, entre otras formas
mediante la sensibilizacién respecto de los derechos
humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades de
las personas con discapacidad a través de la capacitacion
y la promulgacién de normas éticas para la atencién de la
salud en los ambitos publico y privado;

e) Prohibiran la discriminaciéon contra las personas
con discapacidad en la prestacion de seguros de salud y
de vida cuando éstos estén permitidos en la legislacién
nacional, y velaran por que esos seguros se presten de
manera justa y razonable;

f) Impediran que se nieguen, de manera discrimina-
toria, servicios de salud o de atencion de la salud o ali-
mentos solidos o liquidos por motivos de discapacidad.

Articulo 26
Habilitacion y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y
pertinentes, incluso mediante el apoyo de personas que
se hallen en las mismas circunstancias, para que las per-
sonas con discapacidad puedan lograr y mantener la
maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y
vocacional, y la inclusién y participaciéon plena en todos
los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados Partes orga-
nizaran, intensificaran y ampliaran servicios y progra-
mas generales de habilitacién y rehabilitacion, en parti-
cular en los ambitos de la salud, el empleo, la educacioén
y los servicios sociales, de forma que esos servicios y
programas:

a) Comiencen en la etapa mas temprana posible y se
basen en una evaluacion multidisciplinar de las necesida-
des y capacidades de la persona;

b) Apoyen la participacion e inclusién en la comuni-
dad y en todos los aspectos de la sociedad, sean volunta-
rios y estén a disposicion de las personas con discapaci-
dad lo mas cerca posible de su propia comunidad, incluso
en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de
formacion inicial y continua para los profesionales y el
personal que trabajen en los servicios de habilitacion y
rehabilitacién.

3. Los Estados Partes promoveran la disponibilidad,
el conocimiento y el uso de tecnologias de apoyo y dispo-
sitivos destinados a las personas con discapacidad, a
efectos de habilitacion y rehabilitacion.

Articulo 27
Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con las demas; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un tra-
bajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un
entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesi-
bles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes
salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al
trabajo, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas per-

tinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre
ellas:

a) Prohibirla discriminacion por motivos de discapa-
cidad con respecto a todas las cuestiones relativas a cual-
quier forma de empleo, incluidas las condiciones de
seleccién, contratacion y empleo, la continuidad en el
empleo, la promocién profesional y unas condiciones de
trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con disca-
pacidad, en igualdad de condiciones con las demas, a
condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular
a igualdad de oportunidades y de remuneracién por tra-
bajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y
saludables, incluida la protecciéon contra el acoso, y a la
reparacion por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad pue-
dan ejercer sus derechos laborales y sindicales, en igual-
dad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad ten-
gan acceso efectivo a programas generales de orientacién
técnica y vocacional, servicios de colocaciéon y formacion
profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promo-
cion profesional de las personas con discapacidad en el
mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda, obten-
cion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo
por cuenta propia, de constitucion de cooperativas y de
inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector
publico;

h) Promover el empleo de personas con discapaci-
dad en el sector privado mediante politicas y medidas
pertinentes, que pueden incluir programas de accion afir-
mativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para
las personas con discapacidad en el lugar de trabajo;

j) Promover la adquisicidon por las personas con dis-
capacidad de experiencia laboral en el mercado de tra-
bajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional
y profesional, mantenimiento del empleo y reincorpora-
cion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni ser-
vidumbre y que estén protegidas, en igualdad de condi-
ciones con las demas, contra el trabajo forzoso u obliga-
torio.

Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a un nivel de vida adecuado
para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacion, ves-
tido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus
condiciones de vida, y adoptaran las medidas pertinentes
para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho
sin discriminacion por motivos de discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la proteccion social y a gozar
de ese derecho sin discriminacion por motivos de disca-
pacidad, y adoptaran las medidas pertinentes para prote-
ger y promover el ejercicio de ese derecho, entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de
las personas con discapacidad a servicios de agua pota-
ble y su acceso a servicios, dispositivos y asistencia de
otra indole adecuados a precios asequibles para atender
las necesidades relacionadas con su discapacidad;

b) Asegurar el acceso de las personas con discapaci-
dad, en particular las mujeres y ninas y las personas
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mayores con discapacidad, a programas de proteccion
social y estrategias de reduccion de la pobreza;

c) Asegurar el acceso de las personas con discapaci-
dad y de sus familias que vivan en situaciones de pobreza
a asistencia del Estado para sufragar gastos relacionados
con su discapacidad, incluidos capacitacion, asesora-
miento, asistencia financiera y servicios de cuidados tem-
porales adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapaci-
dad a programas de vivienda publica;

e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de
las personas con discapacidad a programas y beneficios
de jubilacion.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizardn a las personas con
discapacidad los derechos politicos y la posibilidad de
gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demas
y se comprometeran a:

a) Asegurar que las personas con discapacidad pue-
dan participar plena y efectivamente en la vida politica y
publica en igualdad de condiciones con las demas, direc-
tamente o a través de representantes libremente elegidos,
incluidos el derecho y la posibilidad de las personas con
discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas
mediante:

i) La garantia de que los procedimientos, instalacio-
nes y materiales electorales sean adecuados, accesibles y
faciles de entender y utilizar;

ii) La proteccion del derecho de las personas con
discapacidad a emitir su voto en secreto en elecciones y
referéndum publicos sin intimidacién, y a presentarse
efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer
cargos y desempenar cualquier funcién publica a todos
los niveles de gobierno, facilitando el uso de nuevas tec-
nologias y tecnologias de apoyo cuando proceda;

iii) La garantia de la libre expresion de la voluntad de
las personas con discapacidad como electores y a este
fin, cuando sea necesario y a peticidon de ellas, permitir
que una persona de su eleccion les preste asistencia para
votar;

b) Promover activamente un entorno en el que las
personas con discapacidad puedan participar plena y
efectivamente en la direccidon de los asuntos publicos, sin
discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demaés, y fomentar su participacion en los asuntos publi-
cos y, entre otras cosas:

i) Su participacion en organizaciones y asociaciones
no gubernamentales relacionadas con la vida publica y
politica del pais, incluidas las actividades y la administra-
cion de los partidos politicos;

ii) La constitucion de organizaciones de personas
con discapacidad que representen a estas personas a
nivel internacional, nacional, regional y local, y su incor-
poracién a dichas organizaciones.

Articulo 30

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a participar, en igualdad de
condiciones con las demas, en la vida cultural y adopta-
ran todas las medidas pertinentes para asegurar que las
personas con discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en formatos
accesibles;

b) Tengan acceso a programas de television, pelicu-
las, teatro y otras actividades culturales en formatos acce-
sibles;

c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan
representaciones o servicios culturales tales como tea-
tros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos y, en
la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos y
lugares de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptaran las medidas perti-
nentes para que las personas con discapacidad puedan
desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e inte-
lectual, no sélo en su propio beneficio sino también para
el enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes, de conformidad con el derecho internacional,
a fin de asegurar que las leyes de proteccién de los dere-
chos de propiedad intelectual no constituyan una barrera
excesiva o discriminatoria para el acceso de las personas
con discapacidad a materiales culturales.

4. Las personas con discapacidad tendran derecho,
en igualdad de condiciones con las demas, al reconoci-
miento y el apoyo de su identidad cultural y linguistica
especifica, incluidas la lengua de senas y la cultura de los
sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad pue-
dan participar en igualdad de condiciones con las demas
en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas,
los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes
para:

a) Alentar y promover la participacion, en la mayor
medida posible, de las personas con discapacidad en las
actividades deportivas generales a todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad ten-
gan la oportunidad de organizar y desarrollar actividades
deportivas y recreativas especificas para dichas personas
y de participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a
que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las
demas, instruccion, formacion y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad ten-
gan acceso a instalaciones deportivas, recreativas y turis-
ticas;

d) Asegurar que los ninos y las nihas con discapaci-
dad tengan igual acceso con los demas nifos y ninas a la
participacion en actividades ludicas, recreativas, de
esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen
dentro del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad ten-
gan acceso a los servicios de quienes participan en la
organizacién de actividades recreativas, turisticas, de
esparcimiento y deportivas.

Articulo 31
Recopilacidon de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilardn informacion ade-
cuada, incluidos datos estadisticos y de investigacion,
que les permita formular y aplicar politicas, a fin de dar
efecto a la presente Convencion. En el proceso de recopi-
lacion y mantenimiento de esta informacion se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas,
incluida la legislacion sobre proteccion de datos, a fin de
asegurar la confidencialidad y el respeto de la privacidad
de las personas con discapacidad;

b) Cumplir las normas aceptadas internacional-
mente para proteger los derechos humanos y las liberta-
des fundamentales, asi como los principios éticos en la
recopilaciéon y el uso de estadisticas.

2. La informacion recopilada de conformidad con el
presente articulo se desglosara, en su caso, y se utilizara
como ayuda para evaluar el cumplimiento por los Estados
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Partes de sus obligaciones conforme a la presente Con-
vencion, asi como para identificar y eliminar las barreras
con que se enfrentan las personas con discapacidad en el
ejercicio de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de
difundir estas estadisticas y asegurar que sean accesibles
para las personas con discapacidad y otras personas.

Articulo 32
Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la
cooperacioén internacional y su promocion, en apoyo de
los esfuerzos nacionales para hacer efectivos el proposito
y los objetivos de la presente Convencién, y tomaran las
medidas pertinentes y efectivas a este respecto, entre los
Estados y, cuando corresponda, en asociacién con las
organizaciones internacionales y regionales pertinentes y
la sociedad civil, en particular organizaciones de personas
con discapacidad. Entre esas medidas cabria incluir:

a) Velar por que la cooperacion internacional,
incluidos los programas de desarrollo internacionales,
sea inclusiva y accesible para las personas con discapa-
cidad;

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad,
incluso mediante el intercambio y la distribuciéon de infor-
macion, experiencias, programas de formacién y practi-
cas recomendadas;

c) Facilitar la cooperacion en la investigacion y el
acceso a conocimientos cientificos y técnicos;

d) Proporcionar, segun corresponda, asistencia
apropiada, técnica y econdmica, incluso facilitando el
acceso a tecnologias accesibles y de asistencia y compar-
tiendo esas tecnologias, y mediante su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplica-
ran sin perjuicio de las obligaciones que incumban a cada
Estado Parte en virtud de la presente Convencion.

Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su sis-
tema organizativo, designaran uno o mas organismos
gubernamentales encargados de las cuestiones relativas
a la aplicacion de la presente Convencion y consideraran
detenidamente la posibilidad de establecer o designar un
mecanismo de coordinacion para facilitar la adopcion de
medidas al respecto en diferentes sectores y a diferentes
niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus siste-
mas juridicos y administrativos, mantendran, reforzaran,
designaran o estableceran, a nivel nacional, un marco,
que constara de uno o varios mecanismos independien-
tes, para promover, proteger y supervisar la aplicacién de
la presente Convencién. Cuando designen o establezcan
esos mecanismos, los Estados Partes tendran en cuenta
los principios relativos a la condicion juridica y el funcio-
namiento de las instituciones nacionales de proteccién y
promocion de los derechos humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas con
discapacidad y las organizaciones que las representan,
estaran integradas y participaran plenamente en todos
los niveles del proceso de seguimiento.

Articulo 34

Comité sobre los derechos de las personas
con discapacidad

1. Se creard un Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (en adelante, «el Comité»)

que desempenara las funciones que se enuncian a conti-
nuacion.

2. El Comité constara, en el momento en que entre
en vigor la presente Convencion, de 12 expertos. Cuando
la Convencién obtenga otras 60 ratificaciones o adhesio-
nes, la composicion del Comité se incrementara en seis
miembros mas, con lo que alcanzard un maximo de 18
miembros.

3. Los miembros del Comité desempenaran sus fun-
ciones a titulo personal y serdn personas de gran integri-
dad moral y reconocida competencia y experiencia en los
temas a que se refiere la presente Convencion. Se invita a
los Estados Partes a que, cuando designen a sus candida-
tos, tomen debidamente en consideracion la disposicion
que se enuncia en el parrafo 3 del articulo 4 de la presente
Convencion.

4. Los miembros del Comité seran elegidos por los
Estados Partes, que tomaran en consideracion una distri-
bucién geografica equitativa, la representacion de las
diferentes formas de civilizacion y los principales ordena-
mientos juridicos, una representacion de género equili-
brada y la participacién de expertos con discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegiran mediante
voto secreto de una lista de personas designadas por los
Estados Partes de entre sus nacionales en reuniones de la
Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en
las que dos tercios de los Estados Partes constituiran
quoérum, las personas elegidas para el Comité seran las
gue obtengan el mayor numero de votos y una mayoria
absoluta de votos de los representantes de los Estados
Partes presentes y votantes.

6. La eleccién inicial se celebrara antes de que trans-
curran seis meses a partir de la fecha de entrada en vigor
de la presente Convencion. Por lo menos cuatro meses
antes de la fecha de cada eleccidn, el Secretario General
de las Naciones Unidas dirigird una carta a los Estados
Partes invitandolos a que presenten sus candidatos en un
plazo de dos meses. El Secretario General preparara des-
pués una lista en la que figuraran, por orden alfabético,
todas las personas asi propuestas, con indicacién de los
Estados Partes que las hayan propuesto, y la comunicara
a los Estados Partes en la presente Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegirdn por un
periodo de cuatro anos. Podran ser reelegidos si se pre-
senta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el mandato
de seis de los miembros elegidos en la primera eleccién
expirara al cabo de dos anos; inmediatamente después de
la primera eleccién, los nombres de esos seis miembros
seran sacados a suerte por el presidente de la reunion a
que se hace referencia en el parrafo 5 del presente articulo.

8. Laeleccion de los otros seis miembros del Comité
se hara con ocasién de las elecciones ordinarias, de con-
formidad con las disposiciones pertinentes del presente
articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o
declara que, por alguna otra causa, no puede seguir des-
empenando sus funciones, el Estado Parte que lo propuso
designara otro experto que posea las cualificaciones y
reuna los requisitos previstos en las disposiciones perti-
nentes del presente articulo para ocupar el puesto durante
el resto del mandato.

10. EI Comité adoptara su propio reglamento.

11. El Secretario General de las Naciones Unidas pro-
porcionara el personal y las instalaciones que sean nece-
sarios para el efectivo desempeno de las funciones del
Comité con arreglo a la presente Convencion y convocara
su reunion inicial.

12. Con la aprobacion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, los miembros del Comité establecido
en virtud de la presente Convencion percibiran emolu-
mentos con cargo a los recursos de las Naciones Unidas
en los términos y condiciones que la Asamblea General





20658 Lunes 21 abril 2008

BOE num. 96

decida, tomando en consideracion la importancia de las
responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendran derecho a las
facilidades, prerrogativas e inmunidades que se conce-
den a los expertos que realizan misiones para las Nacio-
nes Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones
pertinentes de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmu-
nidades de las Naciones Unidas.

Articulo 35
Informes presentados por los Estados Partes

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por
conducto del Secretario General de las Naciones Unidas,
un informe exhaustivo sobre las medidas que hayan
adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la
presente Convencion y sobre los progresos realizados al
respecto en el plazo de dos anos, contado a partir de la
entrada en vigor de la presente Convencion en el Estado
Parte de que se trate.

2. Posteriormente, los Estados Partes presentaran
informes ulteriores al menos cada cuatro anos y en las
demas ocasiones en que el Comité se lo solicite.

3. El Comité decidird las directrices aplicables al con-
tenido de los informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe
inicial exhaustivo al Comité no tendra que repetir, en sus
informes ulteriores, la informacidon previamente facili-
tada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando prepa-
ren informes para el Comité, lo hagan mediante un pro-
cedimiento abierto y transparente y tengan en cuenta
debidamente lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 4 de
la presente Convencion.

5. En los informes se podran indicar factores y difi-
cultades que afecten al grado de cumplimiento de las obli-
gaciones contraidas en virtud de la presente Convencién.

Articulo 36
Consideracion de los informes

1. El Comité considerara todos los informes, hara las
sugerencias y las recomendaciones que estime oportunas
respecto a ellos y se las remitira al Estado Parte de que se
trate. Este podra responder enviando al Comité cualquier
informacion que desee. El Comité podra solicitar a los
Estados Partes mas informacion con respecto a la aplica-
cion de la presente Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado consi-
derablemente en la presentacién de un informe, el Comité
podréa notificarle la necesidad de examinar la aplicacion
de la presente Convencion en dicho Estado Parte, sobre la
base de informacion fiable que se ponga a disposicion del
Comité, en caso de que el informe pertinente no se pre-
sente en un plazo de tres meses desde la notificacion. El
Comité invitara al Estado Parte interesado a participar en
dicho examen. Si el Estado Parte respondiera presen-
tando el informe pertinente, se aplicara lo dispuesto en el
parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pon-
dra los informes a disposicion de todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes daran amplia difusiéon publica
a sus informes en sus propios paises y facilitaran el
acceso a las sugerencias y recomendaciones generales
sobre esos informes.

5. El Comité transmitira, segun estime apropiado, a
los organismos especializados, los fondos y los progra-
mas de las Naciones Unidas, asi como a otros drganos
competentes, los informes de los Estados Partes, a fin de
atender una solicitud o una indicacion de necesidad
de asesoramiento técnico o asistencia que figure en
ellos, junto con las observaciones y recomendaciones del
Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o indicaciones.

Articulo 37
Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y
ayudaran a sus miembros a cumplir su mandato.

2. En su relacion con los Estados Partes, el Comité
tomara debidamente en consideraciéon medios y arbitrios
para mejorar la capacidad nacional de aplicacion de la
presente Convencion, incluso mediante la cooperacion
internacional.

Articulo 38
Relacion del Comité con otros drganos

A fin de fomentar la aplicacién efectiva de la presente
Convencion y de estimular la cooperacion internacional
en el ambito que abarca:

a) Los organismos especializados y demas 6rganos
de las Naciones Unidas tendran derecho a estar represen-
tados en el examen de la aplicacion de las disposiciones
de la presente Convencidon que entren dentro de su man-
dato. El Comité podra invitar también a los organismos
especializados y a otros 6rganos competentes que consi-
dere apropiados a que proporcionen asesoramiento espe-
cializado sobre la aplicacién de la Convencidon en los
ambitos que entren dentro de sus respectivos mandatos.
El Comité podra invitar a los organismos especializados y
a otros organos de las Naciones Unidas a que presenten
informes sobre la aplicacion de la Convencidn en las esfe-
ras que entren dentro de su dmbito de actividades;

b) Al ejercer su mandato, el Comité consultara,
segun proceda, con otros 6rganos pertinentes instituidos
en virtud de tratados internacionales de derechos huma-
nos, con miras a garantizar la coherencia de sus respecti-
vas directrices de presentacion de informes, sugerencias
y recomendaciones generales y a evitar la duplicaciony la
superposicion de tareas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 39
Informe del Comité

El Comité informara cada dos anos a la Asamblea
General y al Consejo Econdmico y Social sobre sus activi-
dades y podra hacer sugerencias y recomendaciones de
caracter general basadas en el examen de los informes y
datos recibidos de los Estados Partes en la Convencion.
Esas sugerencias y recomendaciones de caracter general
se incluiran en el informe del Comité, junto con los
comentarios, si los hubiera, de los Estados Partes.

Articulo 40
Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reuniran periodicamente en
una Conferencia de los Estados Partes, a fin de considerar
todo asunto relativo a la aplicacién de la presente Con-
vencion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas con-
vocara la Conferencia de los Estados Partes en un plazo
que no superara los seis meses, contados a partir de la
entrada en vigor de la presente Convencion. Las reunio-
nes ulteriores, con periodicidad bienal o cuando lo decida
la Conferencia de los Estados Partes, serdn convocadas
por el Secretario General.

Articulo 41
Depositario.

El Secretario General de las Naciones Unidas sera el
depositario de la presente Convencién.
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Articulo 42
Firma

La presente Convencion estara abierta a la firma de
todos los Estados y las organizaciones regionales de inte-
gracion en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva
York, a partir del 30 de marzo de 2007

Articulo 43
Consentimiento en obligarse

La presente Convencidn estara sujeta a la ratificacidon
de los Estados signatarios y a la confirmacién oficial de
las organizaciones regionales de integracion signatarias.
Estara abierta a la adhesidon de cualquier Estado u organi-
zacioén regional de integracidn que no la haya firmado.

Articulo 44
Organizaciones regionales de integracion

1. Por «organizacion regional de integracion» se
entenderd una organizacién constituida por Estados sobe-
ranos de una region determinada a la que sus Estados
miembros hayan transferido competencia respecto de las
cuestiones regidas por la presente Convencion. Esas orga-
nizaciones declararan, en sus instrumentos de confirma-
cion oficial o adhesion, su grado de competencia con res-
pecto a las cuestiones regidas por la presente Convencién.
Posteriormente, informaran al depositario de toda modifi-
cacion sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los «Estados Partes» con arreglo
a la presente Convencioén seran aplicables a esas organi-
zaciones dentro de los limites de su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del
articulo 45 y en los parrafos 2 y 3 del articulo 47 de la pre-
sente Convencidén, no se tendra en cuenta ningun instru-
mento depositado por una organizacion regional de inte-
gracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en
asuntos de su competencia, ejerceran su derecho de voto
en la Conferencia de los Estados Partes, con un namero
de votos igual al niumero de sus Estados miembros que
sean Partes en la presente Convencién. Dichas organiza-
ciones no ejerceran su derecho de voto si sus Estados
miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 45
Entrada en vigor

1. La presente Convencidon entrara en vigor el trigé-
simo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado
el vigésimo instrumento de ratificacién o adhesion.

2. Para cada Estado y organizacidon regional de inte-
gracién que ratifique la Convencion, se adhiera a ella o la
confirme oficialmente una vez que haya sido depositado
el vigésimo instrumento a sus efectos, la Convencién
entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
haya sido depositado su propio instrumento.

Articulo 46
Reservas.

1. No se permitirdn reservas incompatibles con el
objeto y el propdsito de la presente Convencion.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier
momento.

Articulo 47
Enmiendas.

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a
la presente Convencion y presentarlas al Secretario Gene-

ral de las Naciones Unidas. El Secretario General comuni-
card las enmiendas propuestas a los Estados Partes,
pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque
una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar
la propuesta y someterla a votacién. Si dentro de los cua-
tro meses siguientes a la fecha de esa notificacion, al
menos un tercio de los Estados Partes se declara a favor
de tal convocatoria, el Secretario General convocara una
conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas.
Toda enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de
los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia
serd sometida por el Secretario General a la Asamblea
General de las Naciones Unidas para su aprobacion y
posteriormente a los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a
lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo entrara
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que el
numero de instrumentos de aceptacion depositados
alcance los dos tercios del niumero de Estados Partes que
habia en la fecha de adopcion de la enmienda. Posterior-
mente, la enmienda entrara en vigor para todo Estado
Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que hubiera
depositado su propio instrumento de aceptacion. Las
enmiendas seran vinculantes exclusivamente para los
Estados Partes que las hayan aceptado.

3. Encaso de que asi lo decida la Conferencia de los
Estados Partes por consenso, las enmiendas adoptadas y
aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1
del presente articulo que guarden relacién exclusiva-
mente con los articulos 34, 38, 39 y 40 entraran en vigor
para todos los Estados Partes el trigésimo dia a partir de
aquel en que el numero de instrumentos de aceptacion
depositados alcance los dos tercios del nimero de Esta-
dos Partes que hubiera en la fecha de adopcién de la
enmienda.

Articulo 48
Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente Con-
vencién mediante notificacion escrita dirigida al Secreta-
rio General de las Naciones Unidas. La denuncia tendra
efecto un ano después de que el Secretario General haya
recibido la notificacion.

Articulo 49
Formato accesible

El texto de la presente Convencion se difundira en
formatos accesibles.

Articulo 50
Textos auténticos

Los textos en arabe, chino, espanol, francés, inglés y
ruso de la presente Convencidn serdn igualmente autén-
ticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios
abajo firmantes, debidamente autorizados por sus res-
pectivos gobiernos, firman la presente Convencion.

La presente Convencidon entrard en vigor de forma
general y para Espana el 3 de mayo de 2008 de conformi-
dad con lo establecido en el Articulo 45 (1) de la misma.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 9 de abril de 2008.-El Secretario General Téc-
nico del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coopera-
cion, Francisco Fernandez Fabregas.
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1. ¢éCOMO HEMOS HECHO ESTA GUIA?

La calidad de vida tiene que ver con aspectos comunes a todos, pero también con los
asuntos que las personas consideran importantes para su bienestar personal.

Estos asuntos comunes y personales, tienen que ser coherentes con los derechos
humanos.

Es decir, calidad de vida y derechos son dos cuestiones muy unidas.
No puede haber calidad de vida sin derechos.

Por ejemplo, de nada vale que yo tenga buena salud y me sienta bien si no puedo
decidir sobre las cosas que me importan.

Pero tampoco vale que haya derechos y poca calidad de vida.

Por ejemplo, no vale que yo tenga derechos si luego estoy viviendo en un lugar
peligroso y poco sano. O si nadie me da trabajo y no tengo dinero para vivir independiente.

Ademas, si una persona hace fuertes sus derechos tendrd mas oportunidades de
tener una buena calidad de vida.

Muchas personas con discapacidad intelectual o del desarrollo dicen que tienen
muy pocas oportunidades de elegir o de decidir.

La Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las personas con

discapacidad se aprob6 en el ano 2006 y el Gobierno de Espafa ratificod este acuerdo
al afo siguiente.





Guia "Defendemos nuestros derechos en el dia a dia”

Esta Convencion dice que la autodeterminacion es algo esencial para los derechos.
También la autodeterminacion es importante para la calidad de vida.

Por eso, tenemos que hacer respetar nuestros derechos. Esto nos hara fuertes
para buscar una buena calidad de vida.

Proyecto Derechos FEAPS

En el Congreso Toledo10, FEAPS ha aprobado una nueva mision.

FEAPS debe ayudar a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo
y cada familia, tengan su propio proyecto de calidad de vida.

FEAPS también debe colaborar para que estas personas con discapacidad intelectual
sean ciudadanas de pleno derecho, y para conseguir una sociedad justa y solidaria.

FEAPS debe hacer todo esto desde la Etica.

Desde hace mucho tiempo, en FEAPS hemos desarrollado materiales sobre la
autodeterminacién de las personas con discapacidad intelectual. Y también formacion
en herramientas como la Planificacion Centrada en la Persona.

El dia a dia de muchas personas con discapacidad intelectual o del desarrollo esta
lleno de situaciones en las que se vulneran sus derechos.

Esto pasa por desconocimiento de las personas que les rodean o porque a veces
la propia persona con discapacidad no ha tenido oportunidades para aprender cuales
son sus derechos y como defenderlos.

Este proyecto intenta paliar este desconocimiento de los derechos. Pensamos que
en la medida en que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo conozcan
y defiendan sus derechos en el dia a dia, conseguiran conocer los derechos que a nivel
juridico y legal existen.





¢Coémo hemos hecho esta guia?

Para poner en marcha este proyecto se creé un equipo. Esta compuesto por: Lola
Trivino de AFANDEM-Grupo Amas; Cecilia Pefia y Monica Blanco de la Fundacion Aprocor;
lvan Torres, Miguel Corral y Paulina Rodriguez de la Fundacién Gil Gayarre; Esther Santos
del Hogar Don Orione; y Azahara Bustos y Fermin NUfez de FEAPS.

Este equipo ha estado coordinado por Laura Espejo y Javier Tamarit, de FEAPS.

En este equipo hay tres personas con discapacidad intelectual, tres profesionales
de atencién directa, un familiar y cuatro profesionales de la Confederacién - FEAPS.

Guia "Defendemos nuestros derechos en el dia a dia"

¢Para qué sirve?
Esta guia quiere ayudar a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo a:
e Conocer cuales son sus derechos, utilizando la Convencion de Naciones Unidas
de los Derechos de las personas con discapacidad.
« Evaluar si se estan respetando estos derechos en su dia a dia.
« Poner en marcha algunas acciones para defender y reivindicar sus derechos.

¢Para quién es?

Esta guia es principalmente para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
También la pueden utilizar personas de apoyo (profesionales y voluntarios), familiares
de personas con discapacidad, o personas del entorno.

ZComo se ha hecho?
Esta gufa tiene varias partes. Cada una de ellas se ha hecho siguiendo distintos pasos y
con la participacion de muchas personas.

Los capitulos 3 y 4 se han elaborado de una manera especial. Hemos dado los
siguientes pasos:
1.El equipo del Proyecto Derechos preparé unos materiales para que las personas
con discapacidad intelectual pudieran trabajar los temas de calidad de vida y los
derechos de la Convencién.
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2. Las 4 entidades que forman parte del equipo del Proyecto Derechos organizaron
grupos de reflexion.

3. Las personas con discapacidad intelectual identificaron situaciones cotidianas
donde se promueve o no su calidad de vida y donde se respetan o no sus derechos.

Hasta este paso participaron 167 personas con discapacidad intelectual de las
siguientes entidades de FEAPS Madrid: AFANDEM-Grupo Amas, Fundacion Aprocor,
Fundacion Gil Gayarre y Hogar Don Orione.

Estas personas escribieron 950 frases. En las frases explicaron situaciones de su
dia a dia en las que se respetan o no sus derechos. Algunas de estas frases aparecen en
el capitulo 3 de esta guia.

Luego se hizo una seleccion y quedaron 400 frases.

50 personas con discapacidad intelectual, 26 profesionales y 3 familiares de las
4 entidades anteriores, se encargaron de clasificar estas 400 frases de acuerdo con las
8 dimensiones de Calidad de Vida y en los 23 Derechos de la Convencion.

Las dimensiones de Calidad de Vida son: Bienestar Emocional, Relaciones
Interpersonales, Bienestar Material, Desarrollo Personal, Bienestar Fisico, Autodeterminacion,
Inclusién Social y Derechos.

Con este trabajo, un profesor de la Universidad Politécnica de Madrid utilizé un

programa matematico para seleccionar las frases mas significativas, que son las que
aparecen en el cuestionario de autoevaluacion del capitulo 4 de esta guia.





2. EMPEZAMOS A SABER SOBRE DERECHOS

Para empezar a conocer el tema de los derechos, proponemos los siguientes documentos
gue consideramos basicos:

CONVENCION INTERNACIONAL
DE NACIONES UNIDAS SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

EN FACIL LECTURA

Carta de Derechos de las Personas
‘con discapacidad intelectual de Madrid

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos en
lectura facil.

Este documento proclama los derechos personales, civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales de cualquier persona
y se aprob6 por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) en
el ano 1948. Para conseguir este documento mira en
www.facillectura.es

Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre
los Derechos de las personas con discapacidad.

Este acuerdo reconoce que todas las personas son iguales ante
la ley y prohibe cualquier tipo de discriminacion en razéon de
la discapacidad. Para conseguir este documento en versiéon
original y en lectura facil mira en www.feaps.org

Carta de Derechos de las Personas con discapacidad
intelectual de Madrid.

Muchas entidades de FEAPS tienen una carta de derechos
donde aparecen cuales son los derechos de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo. Para conseguir
este documento mira en www.feapsmadrid.org

"Tenemos Derechos Humanos".

Manual de Derechos Humanos para personas con
discapacidades intelectuales. Esta publicacion esta hecha para
que las personas con discapacidad aprendan sus derechos y
puedan hablar sobre ellos con otras personas. Para conseguir
este documento mira en www.hpod.org
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Ademas de estos documentos, hay una larga lista de publicaciones que pueden
ayudar a saber mas sobre derechos.

Por ejemplo:

» La Convencion internacional de Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad vista por sus protagonistas. Federacion Espafola de
Sindrome de Down.

« Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. Adaptada para
personas gue utilizan sistemas pictograficos de comunicacion. Centro de Referencia
Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT- IMSERSO).

Puedes ver el listado completo de publicaciones en www.feaps.org

Para trabajar los derechos

Si ya conoces algo sobre los derechos que todos tenemos, y mas concretamente sobre
los derechos que tenemos las personas con discapacidad, es hora de concretar.

Para que nuestra vida sea de calidad tiene que contar con unas minimas condiciones.

Robert Schalock y Miguel Angel Verdugo son dos expertos mundiales en calidad
de vida. Ellos dicen que para tener una vida buena hay que tener en cuenta 8 dimensiones.
Son las siguientes:

Relaciones entre personas. Todas las personas necesitamos tener
amigos o relacionarnos con otras personas. A todos nos gusta tener
personas que queremos y que nos quieren.

g Bienestar emocional. Todas las personas necesitamos sentirnos seguras,
\y Y  teniendo informaciéon por anticipado de lo que podria pasar
\ ”)y teniendo confianza en nosotras mismas y en los demas.





Empezamos a saber sobre derechos

Bienestar fisico. Para que tengamos calidad de vida, nuestra salud tiene
gue ser buena. Y se consigue a través de una dieta saludable, actividades
deportivas y el seguimiento de un médico.

Desarrollo personal. Para desarrollarnos como personas es muy
importante la educacion y mejorar nuestras habilidades. También
necesitamos comunicarnos con los demas, con los apoyos que sean
necesarios.

Bienestar material. Todas las personas necesitamos unos bienes
materiales que garanticen un nivel de vida digno. Contar con algunas
pertenencias personales, un dinero, un sitio dénde vivir y trabajar, etc.

&, Autodeterminacion. Las personas podemos y debemos elegir qué
' gueremos hacer en nuestra vida, resolver nuestros problemas y tomar
nuestras propias decisiones. En eso consiste la autodeterminacion.

Inclusion social. Necesitamos ser aceptados y formar parte de la
comunidad. Todas las personas podemos vivir, aprender y participar en
nuestra comunidad.

Derechos. Las personas con discapacidad intelectual debemos conocer
y defender nuestros derechos ante las entidades, familias y la sociedad
en general.

Para trabajar los derechos también contamos con la Convenciéon de Naciones

Unidas. Este acuerdo internacional tiene muchos articulos. Vamos a destacar los que
mas nos afectan.
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En el articulo 3 estan los principios generales de esta Convencion y dice asi:

que les afecta.

"\;? Respetar la independencia de las personas y su libertad para decidir lo
§ /
T
N

Evitar la discriminacion.

Procurar que todas las personas participen plenamente en la sociedad.

- Respetar a las personas con discapacidad.

Promover la igualdad de oportunidades.

Promover la accesibilidad.

Promover la igualdad entre el hombre y la mujer.

Respetar el desarrollo de los nifos y de las nifias con discapacidad y su
propia identidad.






Empezamos a saber sobre derechos

En el articulo 5 y desde el articulo 9 hasta el 30, se van nombrando cada uno de los
derechos de las personas con discapacidad:

Igualdad y no discriminacion Todas las personas son iguales ante la
Ley y la discapacidad no es un motivo
para discriminar.

Accesibilidad Para que las personas con discapacidad
puedan vivir de forma independiente,

\Q,
QQ e hay que garantizar el acceso a todos
gea : .
&4 los lugares y a la informacion.

Derecho a la vida Las personas con discapacidad tienen

derecho a la vida y a su disfrute.

Riesgos y emergencias Hay que garantizar la seguridad de las
humanitarias personas con discapacidad,
especialmente cuando existan guerras,
catastrofes o situaciones de riesgo.
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Igual reconocimiento ante la

Las personas con discapacidad
pueden heredar, tener
propiedades y controlar
bienes econémicos.

Las personas con discapacidad pueden
acceder a la justicia

en igualdad de condiciones,

sin que puedan ser excluidas

de los procedimientos judiciales.

Libertad y seguridad de la

persona
Y7,
4y
Ve | AN

Las personas con discapacidad no
pueden ser privadas de la libertad
sin motivo, injusta y arbitrariamente.

Proteccion contra la tortura
y el trato inhumano

Ninguna persona sera humillada,
Tampoco sera sometida a tortura ni
trato inhumano.

Proteccion contra la
explotacion, la violencia y el
abuso

Las personas con discapacidad no seran
explotadas, ni sufrirdn abusos

o violencia. Tendran servicios de
proteccion.






Empezamos a saber sobre derechos

Proteccion de la integridad Las personas con discapacidad tienen
personal derecho a que se respete su integridad
fisica y mental en igualdad de
condiciones con las demas personas.

Libertad de desplazamiento Cualquier persona con discapacidad
y nacionalidad puede viajar libremente, elegir su
residencia y nacionalidad, entrar y salir
de cualquier pais.

| Ay

Derecho a vivir con Todas las personas pueden elegir
independencia y a formar libremente con quién viviry
parte de la comunidad doénde. Disponer de los mismos

servicios que los demas. Contar con
instalaciones adaptadas.

Todas las personas con discapacidad
O tienen derecho a desplazarse de un
lado a otro.

%
)

1

: @19
Al
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Libertad de expresion, de
opinién y de acceso a la
informaciénal

Las personas con discapacidad

tienen derecho a expresar sus opiniones
con libertad, a comunicarse de la forma
gue elijan. La informacién tiene que
ser accesible.

Derecho

i

privacidad

Todas las personas con discapacidad
tienen derecho a proteger su vida
privada, su honor y su reputacion.

Respeto del hogary de la

Las personas con discapacidad pueden
tener relaciones sexuales, casarse y
tener hijos si lo desean.

Educacion

Todas las personas con discapacidad
tienen derecho a la educacion a lo largo
de su vida. Pueden aprender las
habilidades que les permiten
desarrollarse y vivir en comunidad.

Salud @

Todas las personas con discapacidad
tienen derecho a disfrutar de la salud.
Tendran programas y atencion sanitaria.






Empezamos a saber sobre derechos

Habilitacion y rehabilitacion

Las personas con discapacidad
contaran con programas sociales,
educativos, laborales y sanitarios que
las capaciten.

Las personas con discapacidad tienen
derecho a trabajar y a ganarse la vida
con el trabajo que elijan.

Nivel de vida adecuado y
proteccion social

A

Las personas con discapacidad tienen
derecho a vivir bien, tener una vivienda
digna, una alimentacion adecuada y
un vestido apropiado.

Participacion en la vida
politica y en la vida publica

Las personas con discapacidad pueden
votar, elegir a sus gobernantes.
Participar en ONG y en partidos
politicos.

Participacion en la vida
cultural, las actividades
recreativas, el

esparcimiento g
y el deporte |

Las personas con discapacidad
dispondran de libros, programas de
television, etc., con formatos accesibles.
Tendran acceso a teatros, museos y
otros lugares publicos. Podran participar
en actividades deportivas.






3. COMPRENDEMOS NUESTROS DERECHOS

La Convencién de Derechos de las personas con discapacidad tiene 23 derechos. 2 de
estos derechos afectan a todos los demas:

« La igualdad y no discriminaciéon: esta Convencion dice que las personas con

discapacidad son iguales ante la ley. Estas personas no pueden ser discriminadas

por tener discapacidad.
« La accesibilidad: las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a
todos los lugares y a recibir la informacién de manera facilitada. Los paises deben

hacerlo posible.

A continuacién vas a encontrar 23 fichas. Cada una de ellas explica uno de los
derechos de la Convencioén. Las 2 primeras fichas son la de igualdad y no discriminacion,
y la de accesibilidad.

éQueé tiene cada ficha?

1. Titulo - incluye el nombre del derecho, una pequefa explicacion y un dibujo
que lo representa.

2. Experiencia - una persona con discapacidad intelectual o del desarrollo cuenta
una situacion relacionada con el derecho.

3. Consecuencias - pensamos en la situacion anterior y en qué ha podido ocurrir
después (cosas buenas o cosas malas para la persona).

4. Otros ejemplos - mas personas con discapacidad opinan sobre el derecho o
nos cuentan su propia experiencia.

5. ¢Qué puedes hacer tu? - proponemos alguna pregunta para que reflexiones
sobre tu propia situacion.





Comprendemos nuestros derechos

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Todas las personas son iguales ante la Ley y
la discapacidad no es un motivo para
discriminar.

Me llamo Pedro y tengo 45 anos. Fui a Canarias el verano
pasado. Queria pasar las vacaciones con mi hermano. En

el avibn no me querian dejar pasar solo. Decian que
necesitaba ir acompanado de un familiar. Al final les
convenci de que puedo viajar solo y que tengo derecho.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

Cuando Pedro consiguié que le dejaran volar solo, se sintid muy bien.
Ademas, el resto de viajeros le dieron la razén. Algunos de los viajeros lo
animaron a que siguiera luchando por defender los derechos.

Otros ejemplos parecidos:

- Fui con unos amigos a la discoteca. Nos dejaron entrar sin problema.

Pero cuando estdbamos dentro, algunos clientes se quejaron porque

decian que molestdbamos. jSélo estdbamos bailando! Entonces el duefio

nos dijo que teniamos que irnos. Antes de irnos pedimos una hoja de
reclamaciones.

- No me gusta que mi hijo reciba un trato diferente en el colegio (por

tener discapacidad). No le prestan los suficientes apoyos y los nifos del
colegio tienen una vision negativa de él.

¢Qué puedes hacer tu?

Piensa en tu propia experiencia. {Alguna vez te has sentido
discriminado como Pedro? ;No te han dejado viajar, o entrar en
algun sitio por tener discapacidad?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.
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ACCESIBILIDAD Q

Para que las personas con discapacidad
puedan vivir de forma independiente, hay
gue garantizar el acceso a todos los lugares
y a la informacion.

Mi nombre es Ana. En el centro de salud de mi barrio hay
un ascensor. El problema es que cuando entras no hay

ninguna sefnal que te diga dénde esta. La primera vez lo
pasé muy mal porque no supe llegar a la consulta. No
habia nadie para preguntar.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

Ana no tenfa ninguna informacion de dénde estaba el ascensor y por eso
lo pasd mal. A ella le gustan los carteles, las sefiales e indicaciones. Con
ellas le resulta mas facil ir a los sitios, hacer las cosas correctamente, etc.
Asi se siente mas segura y capaz de hacer todo lo que se propone.

Otras situaciones parecidas:
’ En mi asociacién hay muchas personas que no pueden leer. Estos companeros
? % tienen agendas con dibujos que les informan de las actividades que tienen
en el dia.

¢Qué puedes hacer tu?

Piensa en tu propia experiencia. ; Alguna vez te has perdido o no
has encontrado algo porque no habia sefales o carteles que lo
indicaran? ;Como te sentiste?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Comprendemos nuestros derechos

DERECHO A LA VIDA

Las personas con discapacidad tienen
derecho a la vida y a su disfrute.

Mi amiga Carmen ha tenido un hijo con discapacidad
intelectual.

Carmen tiene apoyos para gue su hijo disfrute de su vida
igual que el resto de los nifios.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

El hijo de Carmen tiene derecho a disfrutar de una vida plena. El y su madre
tienen ayudas durante su desarrollo. Por eso, el nifio podré tener una vida
mas feliz, con mas oportunidades y mas proyectos.

FEAPS tiene que dar apoyo a las personas desde el nacimiento. Tiene que
atender la discapacidad intelectual. Pero también intentar que los nifos y
nifas puedan disfrutar de vidas que merezcan la pena.

Otras situaciones parecidas:

Lei en el periddico la siguiente noticia: Ha aparecido un bebé con discapacidad
intelectual abandonado en un contenedor. jNo hay derecho!

¢Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ; Conoces a alguien que haya tenido
un hijo con discapacidad? ;Qué pas6? ;Qué apoyos crees que
necesitan los padres en esta situacion? ; Crees que esos niios tendran
oportunidades en el futuro?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.
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DERECHO A LA SEGURIDAD ANTE k@}
RIESGOS Y EMERGENCIAS i
HUMANITARIAS

Hay que garantizar la seguridad de las
personas con discapacidad. Especialmente
cuando hay guerras, catastrofes o situaciones de riesgo.

Soy Carlos. Cada otoilo me ponen la vacuna contra la
gripe. Un compafero de mi centro ocupacional también
la necesitaba. Pero el médico le dijo que no se la ponia
porgue habia pocas.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

Carlos pudo vacunarse de la gripe como el resto de personas que lo
necesitaban. De este modo, Carlos tiene buena salud y menos riesgo de
caer enfermo. Todos tenemos derecho a la vacuna en esas situaciones, si
la necesitamos.

Otras situaciones parecidas:

En mi pueblo hubo una inundacién y a mi me ayudaron, igual que a los
demas. No hay derecho a que por tener discapacidad me hubieran dejado
el ultimo.

¢ Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ; Has pasado alguna vez por una
situaciéon de emergencia (una inundacién, un incendio, la 'gripe A’,
etc.? ;Conoces a alguien que haya pasado por algo asi? ;Como fue
su experiencia? ;Fue discriminado/a por tener discapacidad
intelectual?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Comprendemos nuestros derechos

DERECHO A UN IGUAL
RECONOCIMIENTO ANTE LA LEY

Las personas con discapacidad pueden
heredar, tener propiedades y controlar
bienes econédmicos.

Hola, soy Marta. Yo trabajo y gano un sueldo. Sé cuanto
@ dinero tengo en el banco y lo saco cuando quiero.
\ Tengo un companero de trabajo que no puede hacer eso.
Su familia controla el dinero que gana y le dice en qué
A debe gastarlo.

Otras situaciones parecidas:

|
BLA
% Yo tengo pertenencias, cosas que son mias. En mi residencia yo tengo un

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

Marta gana y controla su propio dinero. Por eso esta muy contenta. Marta
ha aprendido a ahorrar y se puede comprar cosas que le gustan. No sélo
compra las que necesita. Sin embargo, su compafero no quiere trabajar
maés. Porgue al final el dinero que gana no es para él.

sitio donde puedo guardar mis cosas con llave. Tengo una radio y la oigo
cuando quiero, sin molestar a nadie.

¢Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ; Trabajas o conoces a alguien que

‘ lo haga? ;Te dan dinero tus padres o familiares? ; Puedes gastar el
dinero que ganas o que te dan en lo que quieres? ;Puedes sacarlo
del banco?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Guia "Defendemos nuestros derechos en el dia a dia”

ACCESO A LA JUSTICIA

Las personas con discapacidad pueden
acceder a la justicia en igualdad de
condiciones, sin que puedan ser excluidas
de los procedimientos judiciales.

Me llamo Alberto. Yo antes trabajaba en una empresa,
pero me echaron. No me parecié justo. Mi familia me
contd que podia ir a un abogado. El abogado me explicd
cuales eran mis derechos y me ayudé en el juicio.

¢ Qué consecuencias tiene esta situacion?

Alberto ha podido defender sus derechos con la ayuda de un abogado. Se
siente muy bien, mas seguro. A partir de ahora podré defenderse de las
injusticias. Ahora ha vuelto a trabajar en su empresa y esta ahorrando para
un piso.

Otras situaciones parecidas:

- He pasado tres meses en la carcel porque robé en una tienda cerca de
mi casa. Cuando los policias me detuvieron, no me dijeron que tenia
derecho a un abogado.
- Me robaron la cartera en el metro y cuando fui a la policia a denunciarlo

me explicaron muy facil lo que tenia que hacer.

- El otro dia mi pareja y yo vimos un accidente. Cuando vino la policia no
habfa nadie més y la policia nos dijo que nosotros no podiamos ser
testigos porque tenemos discapacidad. Luego nos enteramos, de que

tenfamos derecho a ser testigos.
- Nos gusta poder usar los servicios de un abogado.

¢Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ; Has tenido que denunciar algo a
la policia alguna vez? ;Has estado en algun juicio? ;Conoces a
alguien que haya estado?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido






Comprendemos nuestros derechos

ACCESO A LA LIBERTAD Y
SEGURIDAD DE LA PERSONA

Las personas con discapacidad no pueden Y 7
ser privadas de la libertad sin motivo,
injusta y arbitrariamente.

Soy Alicia. Me acusaron de un robo. Tuve que ir a juicio.
Yo no habia hecho nada, pero no sabia explicarme. Menos

mal que un abogado me ayudé. Fui declarada inocente y
sali libre.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

Alicia pasé un susto. Pero afortunadamente fue sélo un susto. Su abogado
la ayudo y ahora sabe que puede llamarle cuando lo necesite. Podria haber
terminado en la carcel, asi que esta muy feliz.

Otras situaciones parecidas:

- Llevo 18 afos en la carcel. Alli nunca han tenido en cuenta mi discapacidad
intelectual: Empiezan a cambiar las cosas. Los funcionarios se estan

formando y han aprendido a tratarme mejor. Me comprenden mejor.
- Lef en el periédico una noticia que contaba que una joven con 17 afios

llevaba toda su vida encerraba en un cuarto muy pequefio. Tenfa autismo
y su familia la tenia encerrada porque les daba mucha guerra.

¢Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ;Te han acusado alguna vez de
cometer un delito, como a Alicia? ;Conoces a alguien a quien le
haya pasado? ;Sabes como viven las personas en la carcel?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Guia "Defendemos nuestros derechos en el dia a dia”

DERECHO A LA PROTECCION
CONTRA LA TORTURA Y
EL TRATO INHUMANO

Ninguna persona sera humillada,
Tampoco sera sometida a tortura ni trato inhumano.

Soy Eva. En mi residencia me ayudan a vestirme, pero lo
hacen en un lugar sin intimidad. jEs humillante porque
todo el mundo me ve desnuda!

Cuando digo que no quiero vestirme delante de todos,
mis monitores se rien de mi, me dicen que soy tonta y que
me calle.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

Cuando alguien como Eva sufre este tipo de situaciones, puede caer
deprimido, no sentirse valorado ni querido. Esto puede anular la capacidad
de la persona para hacer cosas nuevas y disfrutar de la vida.

En nuestro dia a dia puede haber situaciones en las que otras personas nos
insultan, nos humillan o nos maltratan.

El Codigo Etico de FEAPS dice que no puede haber castigo fisico ni psicoldgico
a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Otras situaciones parecidas:

BLABLA’
BLA

:
O

2
AN

- Acabo de entrar en la carcel. Estoy recibiendo apoyo e informacién. Una
persona de FEAPS me ayuda a entender como funciona la cércel.

- Cuando me regafan lo hacen insultdndome.

- A veces me han insultado por la calle y me han llamado subnormal.

¢Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ;Te han insultado alguna vez? ;Te
has sentido humillado/a? ; Alguien te ha tratado mal? ;Qué pensaste
en ese momento?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Comprendemos nuestros derechos

DERECHO A LA PROTECCION
CONTRA LA EXPLOTACION,
LA VIOLENCIA Y EL ABUSO

Las personas con discapacidad no
seran explotadas, ni sufriran abusos o
violencia. Tendran servicios de proteccion.

Soy Encarnay tengo 22 afios. Me gusta mucho la peluqueria
y empecé un curso.

Mi madre no trabaja, pero me obligd a dejar el curso para
cuidar de mi hermana pequenfa todos los dias.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

Encarna tenia el suefio de ser peluquera y no lo puede cumplir. No entiende
por qué su madre la obligdé a dejarlo. En la actualidad no tiene trabajo, y
eso no le gusta nada. Cree que nunca va a poder ser independiente.
Los abusos y la violencia no son sélo maltrato fisico, también puede ser
psicolégico.

En algunas entidades de FEAPS se estan haciendo cosas para proteger a
las mujeres contra los abusos.

BLABLA Otras situaciones parecidas:

He sufrido abusos por parte de personas cercanas y no he sabido qué
hacer. Me ha pasado varias veces cuando era joven.
Ahora sé que podia haberlo contado, para que me ayudaran.

¢Qué puedes hacer tu?

Piensa en tu propia experiencia. ; Te han pegado o han abusado de
ti alguna vez? ;Conoces alguna experiencia de otras personas?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Guia “"Defendemos nuestros derechos en el dia a dia”

DERECHO A LA PROTECCION
INTEGRAL DE LA PERSONA
(FISICA'Y MENTAL)

Las personas con discapacidad tienen
derecho a que se respete su integridad
fisica y mental en igualdad de condiciones con las demas personas.

Nuestra asociacion tiene un centro ocupacional enfrente
de la residencia. Todos los dias tenemos que cruzar la
carretera para ir de un centro a otro.

Como el semaforo esta lejos, los monitores nos hacen
cruzar la carretera por donde no se debe.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

El grupo de autogestores de esa asociacion ha puesto una reclamacion al
ayuntamiento. Reclaman que pongan un paso de cebra para poder cruzar.
Han conseguido que el ayuntamiento les haga caso. Se sienten muy bien
porque ya pueden cruzar sin miedo a que un coche les atropelle.

Otras situaciones parecidas:

- Cuando algun compafiero o amigo me pega, las personas de apoyo
intervienen para impedirlo.

- Me dejan cocinar y me dan los apoyos suficientes para hacerlo con
seguridad.

¢Qué puedes hacer tu?

Piensa en tu propia experiencia. ;Has visto alguna vez en peligro
tu integridad fisica o mental? ;A qué se debia? ;Hay cosas en el
entorno que te den miedo por eso?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Comprendemos nuestros derechos

DERECHO A LA LIBERTAD DE
DESPLAZAMIENTO Y NACIONALIDAD us,

=
P
{

Cualquier persona con discapacidad
puede viajar libremente, elegir su residencia i g
y nacionalidad, entrar y salir de cualquier pais.

Me llamo Hamed, y soy espafol, de Ceuta. Fui con otros
autogestores a un Congreso en Berlin. Viajamos en avion.
Al llegar los policias del control de seguridad del aeropuerto

me ponian problemas al ver mi pasaporte. La persona de
apoyo les explicd y enseid ademas mi acreditacion del
Congreso y ya me dejaron pasar.

¢ Qué consecuencias tiene esta situacion?

Hamed pasé un mal rato y se asustd un poco. No entendia qué pasaba.
Se alegro de viajar con su persona de apoyo. Luego pensd qué habria
pasado si hubiera viajado solo, como ha hecho algunas veces cuando ha
ido de vacaciones a Mélaga.

Otras situaciones parecidas:

BLA,BLA’

- Tengo 22 afios y vivo en Murcia desde pequefio. Mis padres son de
origen marroqui. Llevamos muchos afios en Espafia y ahora quiero
nacionalizarme espafnol.

- Mi hermana y su familia se tienen que ir a vivir a Lisboa por dos afos,
y yo prefiero vivir con ellos como hasta ahora que irme a una residencia.

¢Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. (Conoces a alguien de otra
nacionalidad? ;Has viajado a algun pais extranjero? ;Cémo te fue?
¢Conoces a alguien que viajé a otro pais y tuvo algun problema?
¢ Qué pasé?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Gufa "Defendemos nuestros derechos en el dia a dia”

DERECHO A VIVIR CON
INDEPENDENCIA'Y A FORMAR
PARTE DE LA COMUNIDAD 0

Todas las personas pueden elegir libremente
con quién vivir y dénde. Disponer de los mismos
servicios que los demas. Contar con instalaciones adaptadas.

jHola! Soy Rubén. Vivo en Santander, en una vivienda con
apoyos y trabajo en un centro especial de empleo. Hace
dos afios estaba solo y vivia en una pension. No tenia

trabajo y tenia problemas con la bebida. Pero una asociacion
de aqui me ayudo. Participé en el Programa de Adultos
Solos y hoy todo ha cambiado a mejor.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

Hay personas con discapacidad intelectual que estan solas, como le pasaba
a Rubén. No tienen familia o no se relacionan con ella. No tienen quien
les ayude. A veces tienen problemas de dinero, o no tienen amigos.

Otras situaciones parecidas:
- Nos gusta tener responsabilidades.
- Con mis vecinos sélo comparto el ir los domingos a misa, y cuando estoy
paseando por el barrio, o voy a ir a comprar algo, y me los encuentro,
me hace mucha ilusion. Me gustaria compartir mas con ellos.
- Me gustar estar con quien yo quiera.
- Me molesta no poder elegir con quién o dénde dormir.

¢ Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ;Con quién vives ahora? ;Con quién
te gustaria vivir? ;Qué necesitarias para poder vivir donde y con
quién tu elijas? ; Te conocen en tu barrio? ;Qué tal te llevas con tus
vecinos?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Comprendemos nuestros derechos

DERECHO A LA
MOVILIDAD PERSONAL

. . . 2 T
Todas las personas con discapacidad tienen i I(,llﬂ",‘l
derecho a desplazarse de un lado a otro.

Soy Lola. Tengo una lesiéon de columna y necesito una silla
de ruedas para desplazarme. Me gusta mucho salir con
mis amigos, pero los autobuses de mi pueblo no estan

adaptados a misilla y no puedo subirme. Esto me fastidia
mucho porque me limita mas.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?
Cuando un recurso comunitario, como el metro, los autobuses, o los trenes,
no estd adaptado ni es accesible, hay personas que no pueden usarlo, y
eso las limita mas. No pueden ir a donde quieren.
Otras situaciones parecidas:
- Cuando salgo sola tengo que llamar a un taxi adaptado. Como voy en
silla de ruedas no puedo ir sola en el metro.
- Mi amigo JesuUs es ciego, tiene un perro guia que le ayuda.
- Marcos usa un moévil con GPS y ya no se pierde cuando va de su casa
al trabajo.

¢Qué puedes hacer tu?

‘ Piensa en tu propia experiencia. ;Alguna vez no has podido ir a
donde querias? ;Por qué, qué pas6? ;Has demandado lo que necesitas
para poder ir a todas partes?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con

distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Guia "Defendemos nuestros derechos en el dia a dia”

DERECHO A EXPRESARSE, OPINAR
Y ACCEDER A LA INFORMACION

Las personas tienen derecho a expresar
sus opiniones con libertad, a comunicarse
de la forma que elijan. La informacion tiene que ser accesible.

Soy Miren. Tengo 35 afios. En mi asociacion ayudo a hacer

libros en lectura facil. Nuestro redactor, Javier, me ensefa
los textos y yo digo si se entiende bien y si valen. Otras
personas con discapacidad intelectual también participan.
Ademas ahora todo lo que ponemos en el tablon de
anuncios del centro estd en lectura f4cil.

A A
¢ Qué consecuencias tiene esta situacion?
Las personas con discapacidad de la asociacion pueden comprender mejor

noticias y otras informaciones por escrito. Ahora pueden decidir y elegir
actividades en las que quieren participar, porque comprenden mejor y estan
mas informadas.

Otras situaciones parecidas:
- No me gusta cuando le hablo a mis amigos porque yo hablo peor, me

cuesta.
- Me gusta poder pertenecer al grupo de autogestores. Alli puedo
expresarme libremente.

- No me gusta ir al médico porque no entiendo lo que dice. Ademas no
se dirige a mi cuando habla.

¢Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ;Puedes opinar sobre lo que te
interesa o te preocupa? ;Siempre? ;En qué sitios no? ;Encuentras

libros que te gusten en lectura facil? ; Qué echas en falta cuando te
dan informacién por escrito?
Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con

distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Comprendemos nuestros derechos

DERECHO A LA PRIVACIDAD

Todas las personas con discapacidad
tienen derecho a proteger su vida privada,
su honor y su reputacion.

Me llamo Jorge. Tengo 50 afios. No me gusta nada que
las cuidadoras del centro de dia hablen de mi como si yo

no estuviera delante. A veces otras personas saben cosas
de mi que a mi ni me han contado.

¢ Qué consecuencias tiene esta situacion?

La vida privada de Jorge no se respeta como se deberia. No le tienen en
cuenta.

Las asociaciones de FEAPS tienen que proteger la informacion privada de
cada persona, y también respetar su honor y su imagen ante los demas.

Otras situaciones parecidas:

BLABLA
BLA . L, .
- Me molesta que los profesionales le cuenten cosas mias a mis padres.
- Me molestan que me vistan en un lugar sin intimidad.
- En la residencia donde vivo se habla a mis espaldas de mis problemas
de salud.

¢Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ;Como te sientes si alguien habla
de cosas tuyas intimas sin pedirte permiso? ;Te ha pasado alguna
vez que se hayan burlado de ti? ;Qué pas6? ;Qué necesitas para
que no vuelva a pasar? ;Qué puedes hacer tu?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Guia "Defendemos nuestros derechos en el dia a dia”

DERECHO AL RESPETO AL HOGAR
Y A LA FAMILIA

Las personas con discapacidad pueden tener
relaciones sexuales, casarse y tener hijos si lo
desean.

Soy Angela. Me molesta que sélo me dejen dar besos a
un chico, si estamos casados. Mi hermano es mas joven

gue yo y ya vive con su novia. ¢Por qué él puede y yo no?
Me controlan demasiado.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

En la situacion anterior Angela no disfruta de los mismos derechos que su
hermano. La discriminan por su discapacidad.

Las personas cercanas a ella (padres, hermanos, personas de apoyo, etc.)
deberian saber que Angela tiene derecho a tener pareja y a expresarle su
amor.

Otras situaciones parecidas:

BLaBLA - A mis amigas soélo les abrazo, no les beso porque mi madre esta vigilando,

A
|| % no me dejan hacer el amor con nadie.

- Me gustarfa tener mas "intimidad" con mi pareja aparte de simples besos.
- Me molesta que mis padres no quieran que tenga hijos.

¢Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ; Tienes o has tenido pareja? ;No?
¢Qué o quién te lo impide? ;Te gustaria tener relaciones con un/a
chico/a? {Te gustaria formar tu propia familia en el futuro? ;Qué
apoyos necesitarias?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Comprendemos nuestros derechos

DERECHO A LA EDUCACION

Todas las personas con discapacidad tienen
derecho a la educacion a lo largo de su vida.
Pueden aprender las habilidades que

les permiten desarrollarse y vivir en comunidad.

Soy Pepa. Estudié auxiliar de clinica porque me gusta
mucho y desde hace seis afos trabajo en el hospital clinico.
En el instituto tuve profesores que me ayudaron a sacarme
este titulo.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

Pepa ha conseguido desarrollar la profesién que le gusta, gracias a los

apoyos en su formacion. Estar preparada le ayudd a conseguir un trabajo
gue ahora le permite ser independiente.
Las entidades de FEAPS deberian fomentar relaciones de cooperacién con

los centros de educacion (escuelas, colegios, institutos...) para facilitar las
adaptaciones y apoyos que necesitan las personas con discapacidad.

Otras situaciones parecidas:

- A mi hijo no le prestan suficientes apoyos en el colegio. Ya no sé con
quién hablar.

- Estoy muy contento. Ya terminé el curso de mecanico y la proxima
semana empiezo a hacer practicas en un taller de mi pueblo. Todos me
han ayudado mucho.

- Participé en el taller de cocina de mi asociacion y ahora me turno en
casa con mi madre.

¢Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ; Qué recuerdos tienes del colegio?

‘ ¢Qué cosas te ayudaron a formarte? ; Pudiste elegir en qué formarte
para luego trabajar?
Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con

distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Guia "Defendemos nuestros derechos en el dia a dia”

DERECHO A LA SALUD

Todas las personas con discapacidad tienen
derecho a disfrutar de la salud. Tendran
programas y atencion sanitaria.

El médico de mi centro de salud me entiende y me trata
bien. Me explica las cosas de forma que yo lo entiendo.
También me ha dado una guia para que comprenda cémo
tomarme algunas medicinas que me ha mandado.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

Este joven puede ir solo al médico, y su familia esta tranquila porque sabe
que el médico le trata bien. La persona con discapacidad usa el mismo
servicio que el resto de los ciudadanos.

Otras situaciones parecidas:
- Me gusta elegir la cantidad de comida que como. Aunque las personas

? % gue me apoyan, me asesoran en lo adecuado para mi salud.

- Me gusta tener un lugar donde descansar si estoy enfermo.
- Me molesta cuando voy al médico y yo no hablo ni recibo explicaciones.
- No me pidieron mi consentimiento para operarme.

¢ Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ; Co6mo estas de salud? ;Sabes qué
hacer si te pones enfermo/a? ;Te haces revisiones médicas por lo
menos una vez al afho? Por ejemplo, de la vista o del oido, o en el
ginecologo (si eres una mujer), etc.

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Comprendemos nuestros derechos

DERECHO A LA HABILITACION Y
REHABILITACION

Las personas con discapacidad contaran
con programas sociales, educativos, laborales
y sanitarios que las capaciten.

Soy Rita. Tengo 32 afnos. El mes pasado participé en un
curso de habilidades domésticas organizado en el centro

cultural de mi barrio. Me acompafno algunos dias una
persona de apoyo de mi asociacion.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

Ahora Rita esta preparada para irse a vivir a un piso con una amiga, tal y
como habfa sofiado. La formacién le ha ayudado a ser mas independiente.
Ademas ha conocido a otras personas de su barrio y ha hecho nuevos
amigos.

Otras situaciones parecidas:
- Hice un curso de primeros auxilios y en verano iré de voluntario con los

de Cruz Roja.

- No me intereso por mi ropa, quizas deberia entrenarme en escogerla y
seleccionarla.

- Me molesta que no me dejen afeitarme solo. i Por qué no me ensefian
a hacerlo?

¢Qué puedes hacer tu?

Piensa en tu propia experiencia. ;Sabes hacer tareas domésticas?
¢Qué cosas te gustaria aprender para ganar independencia? ;Has
demandado formacion en tu entidad para esto?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.
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DERECHO AL TRABAJO
Y EL EMPLEO

Las personas con discapacidad
tienen derecho a trabajar y a ganarse
la vida con el trabajo que elijan.

En mi trabajo actual me siento respetado y tratado con
dignidad, confian en mi como un profesional eficaz y con
capacidad para promocionarme.

Cuando trabajo bien me gusta que me lo reconozcan.

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

La persona que esta bien valorada en su trabajo se esfuerza en hacer las
cosas cada dia mejor, en proponerse nuevas metas profesionales.

Las personas con discapacidad tienen derecho a recibir el mismo salario si
hacen el mismo trabajo que hacen otras. Y las entidades de FEAPS deben
luchar para que esto se logre.

Otras situaciones parecidas:

- Me gusta tener una formacién continua en mi puesto de trabajo.

- Nos gusta estar en un buen ambiente de trabajo.

- No sabemos si tenemos un salario digno. No sabemos cuénto dinero
ganamos al mes. De eso se encargan nuestras familias.

¢Qué puedes hacer tu?

Piensa en tu propia experiencia. ;Como te sientes en tu trabajo
actual? ;Te gusta lo que haces? ; Te sientes valorado? ; Sabes cuanto
dinero ganas? ;Puedes usar este dinero para tus gastos?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Comprendemos nuestros derechos

DERECHO A UN NIVEL DE VIDA
ADECUADO Y A LA
PROTECCION SOCIAL

Las personas con discapacidad tienen derecho a
vivir bien, tener una vivienda digna, una
alimentacion adecuada y un vestido apropiado.

Merche tiene 55 afios y vive con sus padres que son muy
mayores. Ella siempre ha estado en casa. Tienen una

pension, pero es muy poco dinero para los tres. Los servicios
sociales del ayuntamiento les estan dando una ayuda para
los gastos basicos (alimentacion...).

¢Qué consecuencias tiene esta situacion?

Merche ha tenido menos posibilidades que otras personas para desarrollarse
debido a su situacion familiar y econémica.
Las entidades de FEAPS deben velar para que todas las personas con

discapacidad intelectual o del desarrollo reciban la atencion y/o los apoyos
que necesiten a lo largo de su vida.

Otras situaciones parecidas:

- En mi asociacion colaboramos en un proyecto en el Sahara para que
personas con discapacidad como nosotros tengan agua potable cerca

de sus casas.
- He conseguido una vivienda de alquiler de las que el ayuntamiento

BLABLA
BLA

reserva para las personas con discapacidad. Por fin puedo independizarme.
- Estoy harta de heredar la ropa de mi hermana.

¢ Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ; Conoces a alguien que esté en

| una situacion parecida a la de Merche? ;Crees que tienes una vida
digna? ;Qué puedes hacer para vivir mejor?
Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con

distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.
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DERECHO A PARTICIPAR EN LA
VIDA POLITICA Y EN LA
VIDA PUBLICA

Las personas con discapacidad pueden votar,
elegir a sus gobernantes. Participar en ONG
y en partidos politicos.

En mi asociacién hemos hecho una guia para saber votar.
Esté en lectura facil. Hemos practicado como se hace.

Hemos enviado esta guia a las sedes de los partidos politicos
de nuestra ciudad. Nos han felicitado.

¢ Qué consecuencias tiene esta situacion?

Las personas con discapacidad de esa asociacion han aprendido a ejercer
su derecho al voto.

La guia también ha ayudado a las familias y al resto de la asociacion a
respetar y fomentar este derecho.

Las personas con discapacidad han actuado como ciudadanos responsables,
y los politicos las conocen mejor.

Otras situaciones parecidas:
- Voy a votar con mis padres. Me molesta que ellos me digan a quién

votar. Sin embargo, cuando voy con mi hermana a votar, ella me ayuda,
pero yo elijo.

- Soy voluntaria en una ONG que trabaja con nifos. Yo soy cuentacuentos.

¢ Qué puedes hacer ta?

Piensa en tu propia experiencia. ;Vas a votar en las elecciones?
¢Decides tu a quién votas? ;Has colaborado alguna vez con una
ONG? ;Y en alguna asociacion de tu barrio?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






Comprendemos nuestros derechos

DERECHO A PARTICIPAR EN LA
VIDA CULTURAL, LAS ACTIVIDADES
RECREATIVAS, EL ESPARCIMIENTO
Y EL DEPORTE

Las personas con discapacidad dispondran de libros, programas
de television, etc. con formatos accesibles. Tendran acceso a
teatros, museos y otros lugares publicos.

Podran participar en actividades deportivas.

Soy Manu y tengo 25 afos. En el servicio de ocio de mi
asociacion son los monitores quienes deciden las actividades

sin consultarnos. Y ya estamos todos un poco hartos.

¢ Qué consecuencias tiene esta situacion?

A Manu y a sus companeros les gustaria elegir sus actividades de ocio.
Hacen siempre las mismas actividades y éstas no responden a sus gustos
e intereses. Los monitores no les tienen en cuenta.

Los servicios de ocio y deporte de las entidades de FEAPS deben de contar
siempre y en todo con la participacion de las personas con discapacidad.

Otras situaciones parecidas:

- Me gusta tener el carnet de socio de mi club de futbol y me encanta ir
a los partidos con mis hermanos cuando mi equipo juega en casa.
- No me gusta ir con mis padres de vacaciones, porque no tengo ocio
con mis amigos.

- Me molesta no poder ir al cine los fines de semana en vez de quedarme
en casa.

{Qué puedes hacer tu?

Piensa en tu propia experiencia. ;Qué haces en tu tiempo de ocio?
¢Eliges lo que te apetece hacer? ;Tienes alguna aficion? ;Haces
algun deporte? ;Vas al teatro, a museos?

Al final de esta Guia en el capitulo 8 tienes un cuaderno de trabajo con
distintos materiales (fichas, cuestionarios...). Estos materiales pueden
ayudarte a pensar si alguna vez te ha pasado algo parecido.






4. ¢SE RESPETAN NUESTROS DERECHOS?

En el punto anterior hemos calentado motores:
« Hemos conocido nuestros derechos.
» Hemos visto frases que ilustran situaciones donde se cumple o no cada uno de
los derechos de la Convencion.

Este capitulo de la guia tiene un cuestionario.

En este cuestionario hay 16 situaciones que las personas con discapacidad
intelectual que han participado en este proyecto han vivido en primera persona.

El objetivo es evaluar si en tu caso se dan estas mismas situaciones. Asi conoceras
si se respetan o no tus derechos.

Puedes contestar el cuestionario tu solo/a o pedir apoyo a tu persona de referencia.
En el caso de personas con discapacidad intelectual con mas necesidades de
apoyo que no puedan rellenar el cuestionario por si mismas, el profesional puede:

- Crear un grupo de apoyo de la persona.
- Rellenar el cuestionario con ese grupo, pensando en la persona.





¢Se respetan nuestros derechos?

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO:
FECHA DE HOY:

SITUACIONES

-~ -~
Puedo besar a mi pareja sin que me regafen. Lo
_7 _ 7
-~ -~
En el lugar donde vivo (casa o residencia), puedo hacer cosas para ayudar y colaborar. 4 /\ 4 /\
/~\ /~\
Cuando voy al médico, me habla a mi'y no a mi acompafnante. También me escucha a mi. { /‘ [ /‘
S s
Yo controlo mi dinero. (oo
N_ s N,
-~ -
Me tratan como a una persona adulta. /\ /\ /\ /\
-~ -
. libre. si qui d d ; - [ A
En mi tiempo libre, si quiero, puedo quedar con mis amigos. S
= ==
ij ié R VA
Voy a votar y elijo a quién voto. v .
=
Yo decido a qué hora me voy a la cama. oo
7/ 7/
-~ -
Los profesionales de mi centro, me piden permiso antes de contarle cosas mias a mi familia. ’\ \ ’\ \
-7 s
-~ -
Yo decido qué actividades hacer en mi tiempo libre. [ ) { )
S s
Cuando me estoy duchando, nadie entra sin mi permiso. o W
7/ 7/
-~ -
Si mi pareja me pega o me falta al respeto, sé qué hacer para defenderme. ’\ /\ ’\ /\
-~ -~
Tengo un lugar para estar tranquilo y sentirme seguro. /\ \ /\ \
N —
Tengo oportunidad de hacer cosas fuera de mi casa o residencia, en vez de estar r iy
siempre metido en ella. - | -
= IS

Mis opiniones se tienen en cuenta. /R VA

Me dicen por adelantado las cosas que me van a afectar. Tengo informacién de antemano. (oo

Hay un total de 16 frases. Cuenta y apunta:
NuUmero de frases coloreadas en verde:

Numero de frases coloreadas en rojo:
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Instrucciones para contestar este cuestionario:

1. Rellena tus datos personales.
Es una manera de dejar por escrito quién eres, qué edad tienes y en qué fecha has
rellenado el cuestionario. De esta forma puedes contestarlo en momentos distintos
de tu vida y guardar los resultados.
Para poder rellenar el cuestionario varias veces puedes fotocopiarlo.

2. Lee cada una de las frases tantas veces como quieras. Piensa en esa situacion.
Si'lo que dice la frase te pasa a ti --> colorea el circulo en verde
Si lo que dice la frase no te pasa a ti -->colorea el circulo en rojo
Por ejemplo, escoge la primera frase: "Puedo besar a mi pareja sin que me regafien".
Piensa en algun momento de tu vida en que has tenido pareja. Si no has tenido,

imaginatelo.

Si en tu caso, puedes besar a tu pareja sin que te regafien, colorea el circulo en verde.
Si en tu caso, cuando besas a tu pareja alguien te regana, colorea el circulo en rojo.

3. Cuando termines de leer y colorear todas las frases, debes contar cuantas frases
estan coloreadas en verde y cuantas frases estan coloreadas en rojo.

¢ Quieres cambiar las situaciones que estan en rojo? En el capitulo siguiente de esta
guia te damos algunas pistas.





5. iCAMBIEMOS LO QUE NO NOS GUSTA!

En los capitulos anteriores de la guia
« Hemos conocido cudles son nuestros derechos y hemos reflexionado sobre nuestra
realidad.
» Hemos analizado si esos derechos se respetan o no en nuestra situacién actual.

Es hora de dar un paso mas ¢no crees? En este capitulo de la guia te proponemos varias
COSas.
a) Conocer un poco mas las cuestiones relacionadas con tus derechos.
b) Trabajar de forma individual o en grupo el tema de los derechos, para identificar
situaciones diarias donde se respetan o no tus derechos.
c) Elegir qué acciones puedes realizar para defender y reivindicar tus derechos.

PARA CONOCER UN POCO MAS LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LOS
DERECHOS

Te proponemos que aprendas mas cosas sobre la de autodeterminacion. Las personas
podemos y debemos elegir qué queremos hacer en nuestra vida, resolver nuestros
problemas y tomar nuestras propias decisiones.

La autodeterminacion es muy importante para la calidad de vida de las personas.
Aparece en los principios generales de la Convencion de los Derechos de las personas

con discapacidad de Naciones Unidas.

Aqui tienes algunos documentos que pueden ayudarte:

YO comoTU

"Yo como tu"
Puedes buscarlo en www.feapmadrid.org
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R]

El Aprendizaje
para la

Autodeterminacion

"El aprendizaje para la autodeterminacion™”
Puedes buscarlo en www.feapmadrid.org

de

ofimacion genera

infof

|

l-

if
O

iHAZLO
DE OTRA
FORMAI

Proyecto Europeo
Compact

"iHazlo de otra forma!"
Puedes buscarlo en www.feaps.org

“Mi objetivo decidir”
Puedes pedirlo a FEAPS Castilla y Ledn
feapscyl@feapscyl.org

i "Autodeterminacion"

Puedes pedirlo a FEAPS.
AUTODETERMINACION feaps@feaps.org

También puedes participar en cursos de formacién sobre autodeterminacion o
sobre derechos. Para tener mas informacién sobre estos cursos, pregunta en tu entidad
o federacion.





jCambiemos lo que no nos gusta!

PARA TRABAJAR EL TEMA DE LOS DERECHOS

Te proponemos la siguiente actividad. Consiste en reflexionar sobre tu situacion,
respondiendo a preguntas como:
« ;Qué cosas o situaciones te gustan o no te gustan?
« ;Te tratan bien o te tratan mal?
« ;Qué cosas o situaciones cambiarias de tu dia a dia? ;Cémo lo harias si pudieras
elegir?
« ;Qué situaciones te molestan? ;Por qué?

El objetivo de esta actividad es conseguir una lista de cosas (derechos) que son
importantes en tu dia a dia. Son situaciones sencillas o rutinarias y que pueden ocurrir
en cualquier sitio (en casa, en el centro de empleo, en la residencia, en el barrio, etc.).

Estas situaciones tienen que ver con cosas materiales y con nuestras relaciones
con los demas.

Te proponemos los siguientes pasos:
1. Decide si quieres hacer la actividad solo/a o con un grupo de amigos o compafieros.
2. Si necesitas alguna ayuda para hacer la actividad, solicita a tu persona de apoyo

que participe contigo o con el grupo. Esta persona puede ayudaros para que
todos opinen, para tomar notas, etc.
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3. ¢Como puedes hacerlo?

- En el capitulo 8 (Cuaderno de Trabajo) tienes una Tabla de Situaciones.
Esta tabla puede ayudarte a pensar sobre esas situaciones que te gustan
0 no de tu vida.

- Al principio de la tabla debes rellenar unos datos basicos sobre los
participantes de la actividad. De esta forma, si en algin momento quieres
ensefiar el resultado de tu trabajo a otra persona (profesional, familiar,
etc.) le vendra bien esa informacion.

- En la primera columna de la tabla puedes escribir el lugar en donde ocurre
la situaciéon que has pensado. Puede ocurrir en casa, en el centro especial
de empleo, en el centro ocupacional, en la residencia, en el barrio, en el
servicio de ocio, etc.

- En la sequnda columna de la tabla puedes dibujar o pegar dibujos que
representen distintos momentos del dia o situaciones. Estos dibujos pueden
describir un objeto, una accion, una situacion, un estado de animo, etc.
Pueden ser cosas buenas o positivas. O por el contrario pueden ser cosas
malas, negativas, cosas que te gustaria mejorar.

- En las siguientes columnas hay espacios para describir la situacion que has

pensado:
Si es algo que te gusta o crees que es positivo, ird en la columna de la
sonrisa: | o

(.."q—"i’
Si es algo que no te gusta o que quieres que cambie, lo pondras en la
columna de la cara triste:
Te ponemos un ejemplo de cémo lo hizo Carmen:

Carmen es una mujer con discapacidad intelectual o del desarrollo de 30 afios
que vive con su familia.

Para participar en esta actividad, ella escoge algunos dibujos de situaciones que

ocurren cuando se levanta por la mafana. De esta forma, Carmen rellena la siguiente
tabla:
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Yo, como el resto de la

En casa, con gente, quiero levantarme
mi familia mas tarde los fines de
Despertarse semana.
No me parece bien que no
En casa, con ~ me dejen escoger qué ropa
mi familia ponerme.
Vestirse

Me gusta tener

En casa, con tiempo para
mi familia ducharme
Ducharse tranquilamente.
@ No hay derecho a que
En casa, con desayune todos los dfas lo
mi familia mismo, quiero cambiar.
Desayunar
En casa, con . .
X L Mis padres no me dejan
mi familia
prepararmeel desayuno sola
Preparar el ya mi hermano si

desayuno

Si queréis hacer esta actividad, en el capitulo 8 (Cuaderno de Trabajo) tenéis una tabla
vacia. También tenéis dibujos que os pueden ayudar a pensar en distintas situaciones.
Si queréis rellenar la tabla y recortar los dibujos, podéis fotocopiarlos del Cuaderno de
Trabajo Recortable del final (anexo).
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PARA DEFENDER Y REIVINDICAR TUS DERECHOS

Te presentamos una lista de acciones que puedes poner en marcha. Hay acciones de
todo tipo y puedes hacer una o varias a la vez:

« Habla con la persona que te trata mal y preguntale por qué no esta respetando
tus derechos.

« Cuéntaselo a un amigo/a.... y pidele su ayuda.

 Busca a alguien de tu confianza y cuéntale esta situacion (tutor, persona de
apoyo, familiar, companero, etc.).

 Si estas en un grupo de autogestores, cuéntalo en una reunién y pide la
colaboracion del grupo.

« Para tener argumentos frente a otras personas, informate mas sobre tus derechos,
lee, investiga, etc.

« Solicita en tu entidad un curso de formacién sobre los derechos de las personas
con discapacidad intelectual. Este curso puede darse para las personas con
discapacidad intelectual, para las personas de apoyo y para las familias.

» Coge la Convencion de los derechos de las personas con discapacidad, busca el
derecho que se vulnera y estudia qué es lo que falla.

« Solicita informacién concreta y precisa sobre los motivos por lo que se hace las
cosas de una forma u otra. Si es en la entidad, pregunta en qué norma se basan
para que pasen ciertas cosas.

« Pide en el centro o entidad, la hoja de reclamaciones. Escribe qué es lo que no
te gusta y por qué. Entrégalo a quién corresponda.

« Utiliza el buzén de sugerencias. Propén mejoras para que se cumplan los derechos
de las personas con discapacidad intelectual.

« Elabora con los amigos o compafieros vuestra propia carta de derechos. Haced
una lista de cosas irrenunciables que le pedis a la entidad.

« Escribe una carta con lo que quieras hacer respecto al derecho que no se esta
cumpliendo. Déasela a una persona de confianza.

« Propén espacios de encuentro y debate sobre los derechos de las personas.

» Propdn reuniones periddicas para contar al resto de personas (compafieros,
personal de apoyo, etc.) lo que pasa en vuestro dia a dia.

» Reclama apoyos para que la informacion sea accesible a las personas con
discapacidad intelectual.

« Di a tu persona de apoyo o a un familiar como quieres recibir la informacion.
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 Propdn que se trate el tema de los derechos en los encuentros de autogestores
de tu comunidad auténoma.

« Promueve que tu familia o tu entidad te facilite participar en actividades en tu
barrio, con tus vecinos, etc.

« Acércate a los servicios culturales del barrio y pregunta que actividades hay, qué
puedes hacer, puedes conocer a amigos, etc. Valora que apoyos necesitas y
reclamalos.

« Exige que nadie hable de ti sin estar tu presente o, al menos, que se te informe
del contenido de la conversacion. Di sobre qué cosas no quieres que hablen de
ti a tus espaldas.

« Inférmate de tus deberes u obligaciones. Si demuestras que asumes respon-
sabilidades, es mas facil exigir o reclamar tus derechos.

« Para tener mas ideas, busca buenas practicas que otras personas con discapacidad
intelectual han realizado y presentado en los encuentros de autogestores.

« Siinformas a la entidad o familiar sobre algo que no te gusta y pasado un tiempo,
la situacion no cambia, puedes denunciarlo al Comité de Etica de FEAPS, su correo
es comitedeetica@feaps.org

« Si no te dejan entrar en algun lugar publico o no te dejan participar en alguna
actividad en la comunidad por tener discapacidad intelectual, pide una hoja de
reclamaciones.

« Si en tu barrio o ciudad vives cualquier situacion dénde no se respetan tus
derechos, puedes avisar a la politica y/o denunciarlo en el ayuntamiento.

Si en tu entidad no existe una hoja de reclamaciones, en el apartado 8.7 del capi-
tulo 8 (Cuaderno de trabajo) tienes un modelo que puede servirte para presentar quejas,
sugerencias o reclamaciones.





6. QUEREMOS QUE TODO EL MUNDO USE ESTA
GUIA

Esta publicacién se ha elaborado principalmente para las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. Por lo tanto, una persona con discapacidad puede utilizar
esta guia para si misma.

También una persona con discapacidad puede utilizar esta guia para ayudar a
otras personas con discapacidad a que conozcan sus derechos. Por ejemplo, un grupo
de autogestores puede utilizar esta guia para ensefiarla a otras personas con discapacidad
de su asociacion. Asi otras personas la conoceran y la usaran. Cuanta mas gente la use,
mejor sera.

Esta guia también puede servir para las personas de apoyo (profesionales y
voluntarios), los responsables de los servicios y centros, para las asociaciones en general,
para las familias e incluso para los servicios que se prestan en la comunidad.

Veamos ahora algunas ideas sobre esto.

¢Como pueden utilizar esta guia las asociaciones?

Lo primero que puede hacer una asociacion es dar a conocer a todos esta guia.
Sus responsables (la Junta Directiva o patronato) tienen que conocer esta guia. Sus
responsables tienen que dar a conocer esta guia a todas las personas con discapacidad,
a los profesionales, voluntarios y familias.

También se pueden hacer mas cosas. Veamos un primer ejemplo, paso a paso:

1. Una persona de apoyo pide permiso a una persona con discapacidad para trabajar
juntos en la mejora de los derechos.

2. Después, la persona de apoyo rellena el cuestionario de esta guia, siempre
pensando en la situacién en que se encuentra la persona con discapacidad a la
que apoya.





Queremos que todo el mundo use esta guia

3. La persona con discapacidad también rellena el cuestionario.

4. Después, la persona de apoyo y la persona con discapacidad comparan juntas
los resultados del cuestionario.

5. Més tarde hablan sobre las diferencias que hay en sus cuestionarios y los motivos
de esas diferencias.

6. Escriben lo que se puede hacer para mejorar los derechos de la persona con
discapacidad.

7. Como ultimo paso, la persona de apoyo colabora con la persona con discapacidad
para hacer lo que han escrito para mejorar sus derechos.

Veamos ahora otros ejemplos. Una asociacion puede utilizar esta guia:

 Para conocer la situacién de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo de su entidad en relacién con sus derechos.

« Para conocer la situacion de un grupo de personas de un servicio concreto en
relacion con sus derechos. Para ello, el responsable del servicio puede pasar el
cuestionario de manera puntual o de forma periédica (por ejemplo, una vez al
ano) al mismo grupo de personas. Asi conoce si se avanza 0 no se avanza en
derechos y puede tomar medidas para mejorar los derechos.

» Para profundizar sobre la Convenciéon de derechos de las personas con
discapacidad. Esto lo pueden hacer con debates en grupo. Es importante que en
los grupos haya personas con discapacidad, familias, voluntarios y profesionales,
directivos... Es decir, es importante que los grupos estén formados por todos los
interesados. También pueden invitar a personas de fuera de la asociacion.

« Si una asociacion no tiene aun una Carta de Derechos, esta guia puede dar pistas
para saber qué derechos debe tener la Carta.

Un apoyo para desarrollar estas actuaciones puede ser el grupo de Evaluacion de Calidad
de Vida de FEAPS.

FEAPS, con la colaboraciéon de la Fundacion Universia y de la Universidad Auténoma de
Madrid, ha desarrollado un proyecto formativo que ha capacitado a 12 personas con
discapacidad intelectual como evaluadoras externas de la calidad de vida de otras personas
con discapacidad intelectual.
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Estas personas estan capacitadas para evaluar:

« La satisfaccién de personas con discapacidad intelectual con el centro en el que
estan.

« Los derechos cotidianos de personas con discapacidad intelectual.

« La calidad de vida de personas con discapacidad intelectual.

« La participacion e influencia de las personas con discapacidad intelectual en la
asociacion en la que estan.

« La evaluacion del entorno del centro.

Si una asociacion quiere contar con los servicios de este equipo de evaluacion y
necesita mas informacién, puede solicitarla a través del siguiente correo electrénico:
feaps@feaps.org. También puede llamar a FEAPS Confederacién (91 556 74 13) y
preguntar por la persona responsable del Equipo de Evaluadores de Calidad de Vida.

Como pueden utilizar esta quia las familias?

Esta guia también es Util para las familias. Veamos algun ejemplo de cémo puede hacer
una familia:

1. Un familiar pide permiso a su familiar con discapacidad para trabajar juntos en
la mejora de los derechos.

2. El familiar rellena el cuestionario pensando en la situacién en que se encuentra
su familiar con discapacidad intelectual o del desarrollo.

. La persona con discapacidad rellena, por su lado, el cuestionario.

. El familiar y la persona con discapacidad comparan los resultados del cuestionario.

. Los dos analizan las diferencias en los resultados y los motivos de esas diferencias.

. Escriben lo que se puede hacer para mejorar los derechos de la persona.

. Como ultimo paso, el familiar colabora con su familiar con discapacidad para
hacer lo que han escrito.

~N O ol W





Queremos que todo el mundo use esta gufa

¢Como pueden utilizar esta guia los servicios comunitarios?

Hay muchos servicios comunitarios. Los servicios comunitarios son los que se dan a todas
las personas. A continuacion ponemos ejemplos de servicios comunitarios: los servicios
de salud, de educacion, de seguridad (policias, bomberos...), los servicios de informacién
de los ayuntamientos, los servicios sociales, los servicios de transporte publico, los servicios
para el deporte (piscinas, polideportivos), los servicios culturales (teatros, cines), los medios
de comunicacion (radio, prensa, television)...

Las personas que trabajan en estos servicios comunitarios pueden utilizar esta
guia de muchas maneras. Les puede servir para:

« Profundizar sobre la Convencion de Derechos de las personas con discapacidad.

« Conocer los derechos de la Convencién e identificar las caracteristicas que tienen
que tener los servicios que ofrece la comunidad para cumplir esos derechos.

« Analizar el cumplimiento o no de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que asisten a sus servicios.

Nuestras asociaciones pueden ayudar a las personas que trabajan en los servicios
comunitarios para que sepan mas sobre los derechos de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo:

« Lo primero es hacer que los servicios comunitarios conozcan esta guia. Para ello,
las propias personas con discapacidad pueden entrevistarse con los responsables
de los servicios comunitarios y darles un ejemplar de esta guia.

« Esta guia también puede servir para formar a las personas que trabajan en los
servicios comunitarios. De esta forma, estas personas conoceran los derechos de
las personas con discapacidad.

« Las personas con discapacidad pueden ensefar y formar directamente a las
personas que trabajan en los servicios comunitarios usando esta guia.





7. iENGANCHATE A LOS DERECHOS!

El proyecto de Derechos de FEAPS quiere:

« Que toda la sociedad sienta realmente que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo es ciudadana de pleno derecho, al igual que el resto
de las personas.

« Que la sociedad entera reconozca y defienda los derechos de cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

 Que todas las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo conozcan
sus derechos y los defiendan.

» Que todos los familiares, los profesionales, los voluntarios, los directivos del
Movimiento Asociativo FEAPS conozcan estos derechos y los defiendan.

 Que la sociedad conozca estos derechos y los cumpla.

« Que todas las personas de FEAPS colaboremos para que se cumplan estos derechos,
tanto dentro de FEAPS como en el resto de la sociedad.

Esta guia es uno de los objetivos de este proyecto, pero no el Unico.
Es un proyecto a largo plazo, porque lleva mucho tiempo:

« Creer que las personas con discapacidad intelectual son sujetos de derechos.
« Conocer cuales son sus derechos.

« Comprobar si se respetan o no esos derechos.

« Que las personas con discapacidad intelectual sepan defenderlos y reclamarlos.

Todas las personas, con o sin discapacidad, necesitan tiempo, formacién y apoyos
para conseguir todo lo anterior. Pero entre todos tenemos que ir dando pequefios pasos
para que se consiga.

TU puedes participar en este proyecto.

i Como lo puedes hacer? A continuacion te proponemos algunas ideas.





jEnganchate a los derechos!

« Compartir con otras personas las frases que hayas propuesto en tus reflexiones.

« Animar a tu asociacion para que pase este cuestionario a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y envie los resultados globales a FEAPS.

« Compartir las buenas practicas, acciones que habéis llevado a cabo para conseguir
el cumplimiento de los derechos. Por ejemplo, si elaborais una carta de derechos
la podéis compartir con otras asociaciones de vuestra federacion y de FEAPS.

« Presentar vuestra experiencia en el tema de derechos en los encuentros de Buenas
Practicas FEAPS (de vuestra federacion o estatal) o en los encuentros de
Autogestores.

Con todas vuestras aportaciones, el equipo que ha elaborado esta publicacién,
con el apoyo de FEAPS Confederacion, se compromete a:
« Desarrollar un apartado sobre Derechos en la web de FEAPS (www.feaps.org)
« Reelaborar esta publicaciéon después de un tiempo, mejorandola incorporando
vuestras aportaciones.
» Promover nuevas acciones para seguir avanzando en el tema de derechos.

Y RECUERDA:

Tu eres quien puede defender mejor tus derechos.

Quizas necesitas apoyo para hacerlo: cuenta con nuestra ayuda.
Entre todos lo conseguiremos.





8. CUADERNO DE TRABAJO

Este cuaderno incluye materiales para que pienses sobre los derechos, analices si se
respetan o no en tu dia a dia y actUes para cambiar lo que no te gusta.

Los materiales que tiene son los siguientes:

8.1. Cuestionario individual
8.2. Dibujos de situaciones
8.3. Tabla de situaciones
8.4. Ficha de experiencias
8.5. Ficha de mejora

8.6. Propuestas de accion
8.7. Hoja de reclamaciones
{ATENCION!

TE RECOMENDAMOS QUE RECORTES Y FOTOCOPIES ESAS PAGINAS DE COLOR SALMON.

ASI PODRAS RELLENAR LAS FICHAS FOTOCOPIADAS TODAS LAS VECES QUE QUIERAS
SIN ESTROPEAR LAS BLANCAS QUE VIENEN A CONTINUACION.
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8.1. CUESTIONARIO INDIVIDUAL

Este cuestionario tiene 16 frases con situaciones de nuestro dia a dia. Si lo rellenas, puede ayudarte a pensar

en lo que pasa en tu vida y a conocer si se respetan o no tus derechos.
Si'lo que dice la frase, te pasa a ti # colorea el circulo en verde

Si lo que dice la frase, no te pasa a ti # colorea el circulo en rojo

NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO: FECHA DE HOY:
SITUACIONES
: I . = =S
Puedo besar a mi pareja sin que me reganen. Y VA
— R
3 8 e -~ -~
En el lugar donde vivo (casa o residencia), puedo hacer cosas para ayudar y colaborar. R VA
AP
=~ [ -~
Cuando voy al médico, me habla a miy no a mi acompafante. También me escuchaami. [+ v [r
\ \ Vi
— =S s
Yo controlo mi dinero. A VA
— R
=~ [ -~
Me tratan como a una persona adulta. R A
N _
S s
En mi tiempo libre, si quiero, puedo quedar con mis amigos. rooa o
\ \ Vi
» . =~ [ -~
Voy a votar y elijo a quién voto. / V| \
\ \ /
, ) > ==
Yo decido a qué hora me voy a la cama. Y VA
N Y
, , ) , - , " =~ [ -~
Los profesionales de mi centro, me piden permiso antes de contarle cosas mias a mi familia.| + [+
N _
, T — , S s
Yo decido qué actividades hacer en mi tiempo libre. (oo
\ \ Vi
} .. } =~ [ -~
Cuando me estoy duchando, nadie entra sin mi permiso. R VA
s | N_
. . . , , -~ -~
Si mi pareja me pega o me falta al respeto, sé qué hacer para defenderme. /A VA
— -7
i ) =S s
Tengo un lugar para estar tranquilo y sentirme seguro Y VA
NN s
Tengo oportunidad de hacer cosas fuera de mi casa o residencia, en vez de estar siempre R VA
metido en ella. A
S
Mis opiniones se tienen en cuenta. - | /‘
Me dicen por adelantado las cosas que me van a afectar. Tengo informacién - 2
de antemano. NN
Ahora cuenta y apunta:
NUmero de frases coloreadas en verde:
NUmero de frases coloreadas en rojo:

61
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8.2. DIBUJOS DE SITUACIONES

Los siguientes dibujos representan situaciones de nuestro dia a dia. Te pueden ayudar
a reconocer si se cumplen o no tus derechos, y si puedes decidir sobre lo que pasa en
tu vida cotidiana. Sirven para rellenar la tabla del punto 8.3. (TABLA DE SITUACIONES).

a) En nuestra vivienda (casa, residencia, piso tutelado, etc.)

WM
O
<=

Banarse Peinarse Cortarse las ufas Cocinar
Descansar Pertenencias Limpiar Decorar mi cuarto

Escoger Usar el ordenador Compartir Sacar al perro
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b) En el trabajo

i B 2

Trabajar Cobrar

fo‘t{f A

Equivocarse Cambiar

) En las relaciones con la gente

© &

Escuchar Besar
T
Tener pareja Pelearse

Mejorar

‘e
oz

Salario digno

Y%

Ayudar

3

Opinar

58

Relacionarse

©

Aprender

R

Estar solo/a

Sexualidad
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d) En el ocio y/o vacaciones

2l R G

Salir Hacer ejercicio Bailar Ver la televisiéon

el

= L8 = [
Cenar fuera Visitar museos Leer Viajar

Lo T i T i S |

Elegir (sitio y personas) Avion Playa Concierto

&x

e) En mi barrio o ciudad

s

Transporte Comprar Pagar Escoger mi ropa

~> % o ﬁ

Colaborar Reclamar Uso de los servicios Vivir de forma
de un abogado independiente
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—_
i @

—
208 5

Ponerse malo/a Ir al médico Informacion Medicacion
accesible correcta
f L]
Soledad

Elegir tu futuro

Compania Llorar
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8.3. TABLA DE SITUACIONES

Esta tabla sirve para reflexionar sobre situaciones que nos gustan o no en nuestro dia a
dia. Se puede reflexionar sélo o en grupo.

Podéis pedir ayuda a alguna persona de apoyo. Tenéis mas informacion sobre
esta tabla, y un ejemplo, en la pagina 50.

e N R

) le &

. 5 Cosas o Cosas o situaciones que
QNG Dibujo de la situaciones que molestan o que

Lugar/Centro situacién ustan o que ueremos

/o Setrvicio? J o !

son correctas cambiar
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8.4. FICHA DE EXPERIENCIAS
Esta ficha sirve para que pongas en ella tus experiencias y pienses si se vulneran tus
derechos o no. Puedes pensar en las situaciones que has visto en las fichas de derechos,
(capitulo 3) o poner las situaciones que te hayan salido en rojo en el cuestionario individual
(8.1).

Para poder usarla varias veces tienes repetida esta ficha en el cuaderno de trabajo

recortable que esta al final de la guia. Ese cuaderno puedes fotocopiarlo tantas veces
como quieras para repetir la ficha.

Escribe aqui la situacién que quieres cambiar (o lo que te haya salido en rojo en el
cuestionario individual, 8.1).

Escribe ahora tus observaciones o comentarios sobre esta situacion:

¢ Qué te ocurrié exactamente?

(En qué lugar te pas6? ;Fue en la calle, en la residencia, en casa...?

¢Cuando te pas6d? ¢Fue hace mucho tiempo?

¢ Te encontrabas sélo o acompafiado? (por amigos, voluntarios, familiares, profesionales...)
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i Qué derecho o derechos crees que no se respetan en la experiencia que cuentas?
(puedes revisar los derechos que aparecen en el capitulo 3 de esta guia)

;Por qué crees que no se cumplen estos derechos?
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8.5. FICHA DE MEJORA
Cuando hayas hecho una o varias FICHAS DE EXPERIENCIAS, te proponemos dar un
paso mas. Has pensado en experiencias personales que no te gustan. Ahora te proponemos

un ejercicio para intentar cambiarlas.

En la siguiente ficha debes escoger una experiencia y pensar en cémo cambiarla.
Para eso, te proponemos varias preguntas.

Para poder usarla varias veces tienes repetida esta ficha en el cuaderno de trabajo
recortable que esta al final de la gufa. Ese cuaderno puedes recortarlo y fotocopiarlo
tantas veces como quieras.

Escribe aqui la experiencia o experiencias que hayas escogido para cambiar la situacion
donde no se respetan tus derechos:

¢ Qué te gustaria cambiar de esa situacion?

Para poder conseguir ese cambio que has pensado, contesta las siguientes preguntas:

¢ Cual crees que es el primer paso para cambiar la situaciéon?

¢ Qué tipo de apoyos necesitas? ; Qué personas crees que pueden ayudarte?

iHay personas o cosas que te impidan conseguir ese cambio?
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8.6. PROPUESTAS DE ACCION

Ya has pensado en experiencias negativas y en los derechos que vulneran. También has
pensado en cosas que puedes hacer para cambiarlas. Y en personas o cosas que pueden
ayudarte a hacerlo. jEnhorabuena! Ya has puesto la primera piedra en la construccion
de tus derechos.

Te presentamos ahora una serie de propuestas que puedes poner en marcha
para que se respeten tus derechos y reivindicar algin cambio o mejora en las cosas que
no te gustan.

 Habla con la persona que te trata mal y preguntale por qué no esta respetando
tus derechos.

» Cuéntaselo a un amigo/a.... y pidele su ayuda.

« Busca a alguien de tu confianza y clentale esta situacién (tutor, persona de apoyo,
familiar, companero, etc.).

« Si estas en un grupo de autogestores, clentalo en una reunion y pide la
colaboracion del grupo.

« Para tener argumentos frente a otras personas, informate mas sobre tus derechos,
pregunta, lee, investiga, etc.

« Solicita en tu entidad un curso de formacién sobre los derechos de las personas
con discapacidad intelectual. Este curso puede darse para las personas con
discapacidad intelectual, para las personas de apoyo y para las familias.

» Coge la Convencion de los Derechos de las personas con discapacidad, busca el
derecho que se vulnera y estudia qué es lo que falla.

« Solicita informacion concreta y precisa sobre los motivos por los que se hacen las
cosas de una forma u otra. Si es en tu entidad, pregunta en qué norma se basan
para que pasen ciertas cosas.

« Pide en el centro o entidad la hoja de reclamaciones. Escribe qué es lo que no te
gusta y por qué. Entregalo a quién corresponda.

« Utiliza el buzdén de sugerencias. Propdn mejoras para que se cumplan los derechos
de las personas con discapacidad intelectual.

« Elabora con tus amigos o compafieros vuestra propia carta de derechos. Haz una
lista de cosas irrenunciables que le pides a la entidad.

« Escribe una carta con lo que quieras hacer respecto al derecho que no se esta
cumpliendo. Dasela a una persona de confianza.

« Propon espacios de encuentro y debate sobre los derechos de las personas.
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« Propdn reuniones periddicas para contar al resto de personas (compafieros,
personal de apoyo, etc.) lo que pasa en vuestro dia a dia.

» Reclama apoyos para que la informacién sea accesible a las personas con
discapacidad intelectual.

« Di a la persona de apoyo o a un familiar cémo quieres recibir la informacion.

« Propén que se trate el tema de los derechos en los encuentros de autogestores
de tu comunidad auténoma.

» Promoved que la familia o la entidad os facilite participar en actividades en vuestro
barrio, con vuestros vecinos, etc.

« Acércate a los servicios culturales del barrio y pregunta qué actividades hay, qué
puedes hacer, si puedes conocer a amigos, etc. Valora qué apoyos necesitas y
reclamalos.

« Exige que nadie hable de ti sin estar tu presente o al menos, que se te informe
del contenido de la conversacién. Decide sobre qué cosas no quieres que hablen
de ti a tus espaldas.

« Informate de tus deberes u obligaciones. Si demuestras que asumes respon-
sabilidades, es mas facil exigir o reclamar tus derechos.

« Para tener mas ideas busca buenas experiencias que otras personas con
discapacidad intelectual han realizado y presentado en los encuentros de
autogestores.

« Si informas a la entidad o a un familiar sobre algo que no te gusta, y pasado un
tiempo la situaciéon no cambia, puedes denunciarlo al Comité de Etica de FEAPS,
su correo es comitedeetica@feaps.org

« Si no te dejan entrar en algun lugar publico o no te dejan participar en alguna
actividad en la comunidad por tener discapacidad intelectual, pide una hoja de
reclamaciones.

« Si en tu barrio o ciudad vives cualquier situacion en la que no se respetan tus
derechos, puedes avisar a la policia y/o denunciarlo en el ayuntamiento.
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8.7. HOJA DE RECLAMACIONES

Muchos sitios tienen hojas, formularios, documentos, etc. para que las personas presenten
sus quejas o reclamaciones sobre situaciones que no les gustan. Probablemente tu entidad
también tenga alguno y tienes derecho a pedirlo, presentarlo y a que gestionen tu
peticion.

Aqui te presentamos un modelo de hoja de reclamaciones por si tienes
que utilizarla en algdn momento.

HOJA DE RECLAMACIONES
RECLAMACION PRESENTADA A LA DIRECCION DE ESTE CENTRO

Nombre y apellidos:
D.N.I.:
Forma de contacto:
Teléfono
Correo electrénico
Motivo de la reclamacion:

En (nombre de la ciudad), a (fecha - dia/mes/ano)

Firma del reclamante: Firma del centro:





JO

CUADERNO DE TRABAJO RECORTABLE

ESTE CUADERNO DE TRABAJO PUEDES RECORTARLO Y FOTOCOPIARLO TANTAS VECES
COMO QUIERAS. ASI PODRAS RELLENAR LAS FOTOCOPIAS Y UTILIZAR LAS FICHAS
TODAS LAS VECES QUE LO NECESITES.
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CUESTIONARIO INDIVIDUAL

Este cuestionario tiene 16 frases con situaciones de nuestro dia a dia. Si lo rellenas, puede ayudarte a pensar

en lo que pasa en tu vida y a conocer si se respetan o no tus derechos.
Si'lo que dice la frase, te pasa a ti # colorea el circulo en verde

Si'lo que dice la frase, no te pasa a ti # colorea el circulo en rojo

NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO: FECHA DE HOY:

SITUACIONES

Puedo besar a mi pareja sin que me reganen. /AR A

En el lugar donde vivo (casa o residencia), puedo hacer cosas para ayudar y colaborar. R

Cuando voy al médico, me habla a miy no a mi acompafnante. También me escuchaami. [+ [r

Yo controlo mi dinero. [ V[ \

_ /| N_v

=~ -~

Me tratan como a una persona adulta. R
_s | N_

En mi tiempo libre, si quiero, puedo quedar con mis amigos. /R A
A

Voy a votar y elijo a quién voto. (oo

Yo decido a qué hora me voy a la cama. AR A

_ /| N_v

. . . . , . ™ - N - N

Los profesionales de mi centro, me piden permiso antes de contarle cosas mias a mi familia.| + |+
_s | N_

, . . , =~ ==

Yo decido qué actividades hacer en mi tiempo libre. /R A
A

Cuando me estoy duchando, nadie entra sin mi permiso. AR A

Si mi pareja me pega o me falta al respeto, sé qué hacer para defenderme. /AR A

_ /| N_v

) . S

Tengo un lugar para estar tranquilo y sentirme seguro BN VA
\ \

. . . . , |

Tengo oportunidad de hacer cosas fuera de mi casa o residencia, en vez de estar siempre R

metido en ella. A

Mis opiniones se tienen en cuenta. foovfe

Me dicen por adelantado las cosas que me van a afectar. Tengo informacion g ||
de antemano. N R,

Ahora cuenta y apunta:
NUmero de frases coloreadas en verde:
Numero de frases coloreadas en rojo:

75
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DIBUJOS DE SITUACIONES

Los siguientes dibujos representan situaciones de nuestro dia a dia. Te pueden ayudar
a reconocer si se cumplen o no tus derechos, y si puedes decidir sobre lo que pasa en
tu vida cotidiana. Sirven para rellenar la tabla del punto 8.3. (TABLA DE SITUACIONES).

a) En nuestra vivienda (casa, residencia, piso tutelado, etc.)

Y
o
L=T=)

Banarse Peinarse Cortarse las ufas Cocinar
Descansar Pertenencias Limpiar Decorar mi cuarto

—
=

Escoger Usar el ordenador Compartir Sacar al perro






b) En el trabajo

ﬁé-,-_l

Trabajar

'
XYY

Equivocarse

2

Cobrar

T

Cambiar

) En las relaciones con la gente

©

Escuchar

@ 5

Tener pareja

%

Besar

)

AN

Pelearse

O

‘e
oz

Salario digno

%S

Ayudar

3

Opinar

Cuaderno de trabajo recortable

58

Relacionarse

©)

Aprender

R

Estar solo/a

Sexualidad
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d) En el ocio y/o vacaciones

R~ $R

Salir Hacer ejercicio Bailar Ver la television

[{[[[o9]

Cenar fuera Visitar museos Leer Viajar

Elegir (sitio y personas) Avion Playa Concierto

e) En mi barrio o ciudad

G T 253

Transporte Comprar Pagar Escoger mi ropa
-_— %
ﬁ
—
Colaborar Reclamar Uso de los servicios Vivir de forma
de un abogado independiente





f) Otras situaciones: enfermedad, muerte de un ser querido,...

Ponerse malo/a Ir al médico Informacion
accesible

eEodllm
r i ﬁ

Compania Llorar Elegir tu futuro

Cuaderno de trabajo recortable

=8

e

22 o

Medicacion
correcta

Soledad
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TABLA DE SITUACIONES

Esta tabla sirve para reflexionar sobre situaciones que nos gustan o no en nuestro dia a
dia. Se puede reflexionar sélo o en grupo.

Podéis pedir ayuda a alguna persona de apoyo. Tenéis mas informacion sobre
esta tabla, y un ejemplo, en la pagina 50.

e I I

) e &

_ : Cosas o Cosas o situaciones que
¢En que Dibujo de la situaciones que molestan o que

U EEED situacion ustan o ille ueremog

/o Servicio? 2 . :

son correctas cambiar
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FICHA DE EXPERIENCIAS
Esta ficha sirve para que pongas en ella tus experiencias y pienses si se vulneran tus
derechos o no. Puedes pensar en las situaciones que has visto en las fichas de derechos,

(capitulo 3) o poner las situaciones que te hayan salido en rojo en el cuestionario individual
(8.1).

Para poder usarla varias veces tienes repetida esta ficha en el cuaderno de trabajo
recortable que esta al final de la guia. Ese cuaderno puedes fotocopiarlo tantas veces
como quieras para repetir la ficha.

Escribe aqui la situacién que quieres cambiar (o lo que te haya salido en rojo en el
cuestionario individual, 8.1).

Escribe ahora tus observaciones o comentarios sobre esta situacion:

¢ Qué te ocurrié exactamente?

(En qué lugar te pas6? ;Fue en la calle, en la residencia, en casa...?

¢ Cuando te pas6d? ¢Fue hace mucho tiempo?

¢ Te encontrabas solo 0 acompafiado? (por amigos, voluntarios, familiares, profesionales...)
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i Qué derecho o derechos crees que no se respetan en la experiencia que cuentas?
(puedes revisar los derechos que aparecen en el capitulo 3 de esta guia)

;Por qué crees que no se cumplen estos derechos?
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8.5. FICHA DE MEJORA

Cuando hayas hecho una o varias FICHAS DE EXPERIENCIAS, te proponemos dar un
paso mas. Has pensado en experiencias personales que no te gustan. Ahora te proponemos
un ejercicio para intentar cambiarlas.

En la siguiente ficha debes escoger una experiencia y pensar en cémo cambiarla.
Para eso, te proponemos varias preguntas.

Para poder usarla varias veces tienes repetida esta ficha en el cuaderno de trabajo
recortable que esta al final de la gufa. Ese cuaderno puedes recortarlo y fotocopiarlo
tantas veces como quieras.

Escribe aqui la experiencia o experiencias que hayas escogido para cambiar la situacion
donde no se respetan tus derechos:

¢ Qué te gustaria cambiar de esa situacion?

Para poder conseguir ese cambio que has pensado, contesta las siguientes preguntas:

¢ Cual crees que es el primer paso para cambiar la situaciéon?

¢ Qué tipo de apoyos necesitas? ¢ Qué personas crees que pueden ayudarte?

¢Hay personas o cosas que te impidan conseguir ese cambio?
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8.6. PROPUESTAS DE ACCION

Ya has pensado en experiencias negativas y en los derechos que vulneran. También has
pensado en cosas que puedes hacer para cambiarlas. Y en personas o cosas que pueden
ayudarte a hacerlo. jEnhorabuena! Ya has puesto la primera piedra en la construccion
de tus derechos.

Te presentamos ahora una serie de propuestas que puedes poner en marcha
para que se respeten tus derechos y reivindicar algin cambio o mejora en las cosas que
no te gustan.

 Habla con la persona que te trata mal y preguntale por qué no esta respetando
tus derechos.

» Cuéntaselo a un amigo/a.... y pidele su ayuda.

« Busca a alguien de tu confianza y clentale esta situacion (tutor, persona de apoyo,
familiar, companero, etc.).

« Si estas en un grupo de autogestores, clentalo en una reunion y pide la
colaboracion del grupo.

« Para tener argumentos frente a otras personas, inférmate mas sobre tus derechos,
pregunta, lee, investiga, etc.

« Solicita en tu entidad un curso de formacién sobre los derechos de las personas
con discapacidad intelectual. Este curso puede darse para las personas con
discapacidad intelectual, para las personas de apoyo y para las familias.

» Coge la Convencion de los Derechos de las personas con discapacidad, busca el
derecho que se vulnera y estudia qué es lo que falla.

« Solicita informacion concreta y precisa sobre los motivos por los que se hacen las
cosas de una forma u otra. Si es en tu entidad, pregunta en qué norma se basan
para que pasen ciertas cosas.

« Pide en el centro o entidad la hoja de reclamaciones. Escribe qué es lo que no te
gusta y por qué. Entregalo a quién corresponda.

« Utiliza el buzén de sugerencias. Propdn mejoras para que se cumplan los derechos
de las personas con discapacidad intelectual.

« Elabora con tus amigos o compafieros vuestra propia carta de derechos. Haz una
lista de cosas irrenunciables que le pides a la entidad.

« Escribe una carta con lo que quieras hacer respecto al derecho que no se esta
cumpliendo. Dasela a una persona de confianza.

« Propon espacios de encuentro y debate sobre los derechos de las personas.
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« Propdn reuniones periddicas para contar al resto de personas (compafieros,
personal de apoyo, etc.) lo que pasa en vuestro dia a dia.

» Reclama apoyos para que la informacién sea accesible a las personas con
discapacidad intelectual.

« Di a la persona de apoyo o a un familiar cémo quieres recibir la informacion.

« Propén que se trate el tema de los derechos en los encuentros de autogestores
de tu comunidad auténoma.

» Promoved que la familia o la entidad os facilite participar en actividades en vuestro
barrio, con vuestros vecinos, etc.

« Acércate a los servicios culturales del barrio y pregunta qué actividades hay, qué
puedes hacer, si puedes conocer a amigos, etc. Valora qué apoyos necesitas y
reclamalos.

« Exige que nadie hable de ti sin estar tu presente o al menos, que se te informe
del contenido de la conversacién. Decide sobre qué cosas no quieres que hablen
de ti a tus espaldas.

« Informate de tus deberes u obligaciones. Si demuestras que asumes respon-
sabilidades, es mas facil exigir o reclamar tus derechos.

« Para tener mas ideas busca buenas experiencias que otras personas con
discapacidad intelectual han realizado y presentado en los encuentros de
autogestores.

« Si informas a la entidad o a un familiar sobre algo que no te gusta, y pasado un
tiempo la situaciéon no cambia, puedes denunciarlo al Comité de Etica de FEAPS,
Su correo es comitedeetica@feaps.org

« Si no te dejan entrar en algun lugar publico o no te dejan participar en alguna
actividad en la comunidad por tener discapacidad intelectual, pide una hoja de
reclamaciones.

« Si en tu barrio o ciudad vives cualquier situacion en la que no se respetan tus
derechos, puedes avisar a la policia y/o denunciarlo en el ayuntamiento.
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CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencion,

a)  Recordando los principios de la Carta de las Naciones Unidas que
proclaman que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana,

b)  Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos, han reconocido y proclamado que toda persona tiene los derechos y
libertades enunciados en esos instrumentos, sin distincion de ninguna indole,

c) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e
interrelacion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, asi
como la necesidad de garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan
plenamente y sin discriminacion,

d)  Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y la Convencion Internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares,

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y
que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas,

§)) Reconociendo la importancia que revisten los principios y las
directrices de politica que figuran en el Programa de Accion Mundial para los
Impedidos y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad como factor en la promocion, la formulacion y la
evaluacion de normas, planes, programas y medidas a nivel nacional, regional e





internacional destinados a dar una mayor igualdad de oportunidades a las personas
con discapacidad,

g)  Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a
la discapacidad como parte integrante de las estrategias pertinentes de
desarrollo sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacion contra cualquier
persona por razén de su discapacidad constituye una vulneracion de la dignidad
y el valor inherentes del ser humano,

i) Reconociendo ademas la diversidad de las personas con
discapacidad,
7 Reconociendo 1a necesidad de promover y proteger los derechos

humanos de todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que
necesitan un apoyo mas intenso,

k) Observando con preocupacion que, pese a estos diversos
instrumentos y actividades, las personas con discapacidad siguen encontrando
barreras para participar en igualdad de condiciones con las demas en la vida
social y que se siguen vulnerando sus derechos humanos en todas las partes del
mundo,

D) Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad en todos los
paises, en particular en los paises en desarrollo,

m)  Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden
realizar las personas con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de
sus comunidades, y que la promocion del pleno goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales por las personas con discapacidad y de su plena
participacion tendran como resultado un mayor sentido de pertenencia de estas
personas y avances significativos en el desarrollo econémico, social y humano
de la sociedad y en la erradicacion de la pobreza,

n)  Reconociendo la importancia que para las personas con
discapacidad reviste su autonomia e independencia individual, incluida la
libertad de tomar sus propias decisiones,

0) Considerando que las personas con discapacidad deben tener la
oportunidad de participar activamente en los procesos de adopcion de
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decisiones sobre politicas y programas, incluidos los que les afectan
directamente,

p)  Preocupados por la dificil situacion en que se encuentran las
personas con discapacidad que son victimas de multiples o agravadas formas de
discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico, indigena o social,
patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicion,

q)  Reconociendo que las mujeres y las niflas con discapacidad suelen
estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia,
lesiones o abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion,

r) Reconociendo también que los nifios y las nifias con discapacidad
deben gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias, y
recordando las obligaciones que a este respecto asumieron los Estados Partes en
la Convencidn sobre los Derechos del Niiio,

s) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género
en todas las actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales por las personas con discapacidad,

1) Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con
discapacidad viven en condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto,
la necesidad fundamental de mitigar los efectos negativos de la pobreza en las
personas con discapacidad,

u) Teniendo presente que, para lograr la plena proteccion de las
personas con discapacidad, en particular durante los conflictos armados y la
ocupacion extranjera, es indispensable que se den condiciones de paz y
seguridad basadas en el pleno respeto de los propdsitos y principios de la Carta
de las Naciones Unidas y se respeten los instrumentos vigentes en materia de
derechos humanos,

V) Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico,
social, econdémico y cultural, a la salud y la educacion y a la informacioén y las
comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales,

w)  Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respecto a
otras personas y a la comunidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad
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de procurar, por todos los medios, que se promuevan y respeten los derechos
reconocidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos,

X) Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y
fundamental de la sociedad y tiene derecho a recibir proteccion de ésta y del
Estado, y de que las personas con discapacidad y sus familiares deben recibir la
proteccion y la asistencia necesarias para que las familias puedan contribuir a
que las personas con discapacidad gocen de sus derechos plenamente y en
igualdad de condiciones,

y) Convencidos de que una convencion internacional amplia e integral
para promover y proteger los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad contribuira significativamente a paliar la profunda desventaja
social de las personas con discapacidad y promovera su participacion, con
igualdad de oportunidades, en los ambitos civil, politico, econémico, social y
cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

Articulo 1
Propésito

El propésito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el
respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 2
Definiciones

A los fines de la presente Convencion:

La “comunicacion” incluird los lenguajes, la visualizacion de textos, el
Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de
facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje
sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos
aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones de facil acceso;
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Por “lenguaje” se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefas
y otras formas de comunicacién no verbal,

Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera cualquier
distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
egjercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social, cultural,
civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la
denegacion de ajustes razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;

Por “disefio universal” se entendera el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El “disefio
universal” no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas
con discapacidad, cuando se necesiten.

Articulo 3
Principios generales

Los principios de la presente Convencion seran:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas;

b) La no discriminacion;
c) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas;

e) La igualdad de oportunidades;
§)) La accesibilidad;

2) La igualdad entre el hombre y la mujer;
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h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias
con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4
Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
personas con discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de
discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra
indole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la
presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes
que constituyan discriminacion contra las personas con discapacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la
proteccidon y promocion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad;

d) Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la
presente Convencion y velar por que las autoridades e instituciones publicas
actien conforme a lo dispuesto en ella;

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona,
organizacion o empresa privada discrimine por motivos de discapacidad;

§)) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes,
servicios, equipo ¢ instalaciones de disefio universal, con arreglo a la definicion
del articulo 2 de la presente Convencidn, que requieran la menor adaptacion
posible y el menor costo para satisfacer las necesidades especificas de las
personas con discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y promover el
disefio universal en la elaboracion de normas y directrices;

2) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover
la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos
técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad,
dando prioridad a las de precio asequible;
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h) Proporcionar informaciéon que sea accesible para las personas con
discapacidad sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de
apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras formas de asistencia y
servicios e instalaciones de apoyo;

i) Promover la formacion de los profesionales y el personal que
trabajan con personas con discapacidad respecto de los derechos reconocidos en
la presente Convencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios
garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econémicos, sociales y culturales, los Estados
Partes se comprometen a adoptar medidas hasta el maximo de sus recursos
disponibles y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacion
internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno ejercicio de estos
derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la presente Convencion
que sean aplicables de inmediato en virtud del derecho internacional.

3. En la elaboracion y aplicacion de legislacion y politicas para hacer
efectiva la presente Convencion, y en otros procesos de adopcion de decisiones
sobre cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados
Partes celebraran consultas estrechas y colaboraran activamente con las
personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a
través de las organizaciones que las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a las
disposiciones que puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad y que puedan figurar en la
legislacion de un Estado Parte o en el derecho internacional en vigor en dicho
Estado. No se restringiran ni derogaran ninguno de los derechos humanos y las
libertades fundamentales reconocidos o existentes en los Estados Partes en la
presente Convencion de conformidad con la ley, las convenciones y los
convenios, los reglamentos o la costumbre con el pretexto de que en la presente
Convencion no se reconocen esos derechos o libertades o se reconocen en
menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencion se aplicaran a todas las
partes de los Estados federales sin limitaciones ni excepciones.
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Articulo 5
Igualdad y no discriminacion

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la
ley y en virtud de ella y que tienen derecho a igual proteccion legal y a
beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacién alguna.

2. Los Estados Partes prohibirdn toda discriminacion por motivos de
discapacidad y garantizaran a todas las personas con discapacidad proteccion
legal igual y efectiva contra la discriminacion por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los Estados
Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de
ajustes razonables.

4. No se considerardn discriminatorias, en virtud de la presente Convencion,
las medidas especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de
hecho de las personas con discapacidad.

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y niflas con discapacidad
estan sujetas a multiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran
medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de
condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar el
pleno desarrollo, adelanto y potenciacién de la mujer, con el propodsito de
garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales establecidos en la presente Convencion.

Articulo 7
Niiios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar
que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
los demas nifios y nifias.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con
discapacidad, una consideracion primordial serd la proteccion del interés
superior del nifio.





3. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias con
discapacidad tengan derecho a expresar su opinién libremente sobre todas las
cuestiones que les afecten, opinion que recibira la debida consideracion
teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los
demas nifios y nifias, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su
discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8
Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas,
efectivas y pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome
mayor conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el
respeto de los derechos y la dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas
respecto de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el
género o la edad, en todos los ambitos de la vida;

c) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y
aportaciones de las personas con discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campaiias efectivas de sensibilizacion
publica destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las
personas con discapacidad;

ii)  Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social
respecto de las personas con discapacidad;

iii))  Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las
habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en
relacion con el lugar de trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre
todos los nifios y las nifias desde una edad temprana, una actitud de respeto de
los derechos de las personas con discapacidad;
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c) Alentar a todos los 6rganos de los medios de comunicacion a que
difundan una imagen de las personas con discapacidad que sea compatible con
el propésito de la presente Convencion;

d) Promover programas de formacion sobre sensibilizacion que tengan
en cuenta a las personas con discapacidad y los derechos de estas personas.

Articulo 9
Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los
Estados Partes adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al
entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones abiertos al ptublico o de uso publico, tanto en zonas
urbanas como rurales. Estas medidas, que incluirdn la identificacién y
eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras cosas,
a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones
exteriores e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares
de trabajo;

b) Los servicios de informacion, comunicaciones y de otro tipo,
incluidos los servicios electronicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion de normas
minimas y directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios
abiertos al publico o de uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones
y servicios abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los
aspectos de su accesibilidad para las personas con discapacidad;

c) Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los
problemas de accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de
sefializacion en Braille y en formatos de facil lectura y comprension;
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e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios,
incluidos guias, lectores e intérpretes profesionales de la lengua de sefias, para
facilitar el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

§)) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las
personas con discapacidad para asegurar su acceso a la informacion;

2) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos
sistemas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones, incluida
Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccion y la distribucion de
sistemas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones accesibles en una
etapa temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles al
menor costo.

Articulo 10
Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los
seres humanos y adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar el goce
efectivo de ese derecho por las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demas.

Articulo 11
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las responsabilidades que les
corresponden con arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho
internacional humanitario y el derecho internacional de los derechos humanos,
todas las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la proteccion de las
personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de
conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres naturales.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen
derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconoceran que las personas con discapacidad tienen
capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas en todos los
aspectos de la vida.

-11-





3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar
acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el
ejercicio de su capacidad juridica.

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al
ejercicio de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y
efectivas para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional
en materia de derechos humanos. Esas salvaguardias aseguraran que las
medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos, la
voluntad y las preferencias de la persona, que no haya conflicto de intereses ni
influencia indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las circunstancias de
la persona, que se apliquen en el plazo mas corto posible y que estén sujetas a
examenes periodicos por parte de una autoridad o un 6rgano judicial
competente, independiente e imparcial. Las salvaguardias seran proporcionales
al grado en que dichas medidas afecten a los derechos e intereses de las
personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Partes
tomaran todas las medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar el
derecho de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, a ser propietarias y heredar bienes, controlar sus propios asuntos
econdmicos y tener acceso en igualdad de condiciones a préstamos bancarios,
hipotecas y otras modalidades de crédito financiero, y velaran por que las
personas con discapacidad no sean privadas de sus bienes de manera arbitraria.

Articulo 13
Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan
acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demas, incluso mediante
ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempefio de
las funciones efectivas de esas personas como participantes directos e
indirectos, incluida la declaracion como testigos, en todos los procedimientos
judiciales, con inclusion de la etapa de investigacion y otras etapas
preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso
efectivo a la justicia, los Estados Partes promoveran la capacitacion adecuada de
los que trabajan en la administracion de justicia, incluido el personal policial y
penitenciario.
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Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;

b)  No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que
cualquier privacion de libertad sea de conformidad con la ley, y que la
existencia de una discapacidad no justifique en ningun caso una privacion de la
libertad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad que se
vean privadas de su libertad en razon de un proceso tengan, en igualdad de
condiciones con las demaés, derecho a garantias de conformidad con el derecho
internacional de los derechos humanos y a ser tratadas de conformidad con los
objetivos y principios de la presente Convencion, incluida la realizacion de
ajustes razonables.

Articulo 15
Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

1. Ninguna persona sera sometida a tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes. En particular, nadie sera sometido a experimentos
meédicos o cientificos sin su libre consentimiento .

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter legislativo,
administrativo, judicial o de otra indole que sean efectivas para evitar que las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, sean
sometidas a torturas u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16
Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas de caracter legislativo,
administrativo, social, educativo y de otra indole que sean pertinentes para
proteger a las personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera
de él, contra todas las formas de explotacion, violencia y abuso, incluidos los
aspectos relacionados con el género.
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2. Los Estados Partes también adoptaran todas las medidas pertinentes para
impedir cualquier forma de explotacion, violencia y abuso asegurando, entre
otras cosas, que existan formas adecuadas de asistencia y apoyo que tengan en
cuenta el género y la edad para las personas con discapacidad y sus familiares y
cuidadores, incluso proporcionando informacién y educacion sobre la manera de
prevenir, reconocer y denunciar los casos de explotacion, violencia y abuso. Los
Estados Partes aseguraran que los servicios de proteccion tengan en cuenta la
edad, el género y la discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcan casos de explotacidn, violencia y
abuso, los Estados Partes aseguraran que todos los servicios y programas
disefiados para servir a las personas con discapacidad sean supervisados
efectivamente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para promover
la recuperacion fisica, cognitiva y psicologica, la rehabilitacion y la
reintegracion social de las personas con discapacidad que sean victimas de
cualquier forma de explotacion, violencia o abuso, incluso mediante la
prestacion de servicios de proteccion. Dicha recuperacion e integracion tendran
lugar en un entorno que sea favorable para la salud, el bienestar, la autoestima,
la dignidad y la autonomia de la persona y que tenga en cuenta las necesidades
especificas del género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacion y politicas efectivas, incluidas
legislacion y politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar que
los casos de explotacion, violencia y abuso contra personas con discapacidad
sean detectados, investigados y, en su caso, juzgados.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su
integridad fisica y mental en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho de las personas con
discapacidad a la libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir su
residencia y a una nacionalidad, en igualdad de condiciones con las demas,
incluso asegurando que las personas con discapacidad:
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a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser
privadas de la suya de manera arbitraria o por motivos de discapacidad;

b)  No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad
para obtener, poseer y utilizar documentacion relativa a su nacionalidad u otra
documentacién de identificacion, o para utilizar procedimientos pertinentes,
como el procedimiento de inmigracion, que puedan ser necesarios para facilitar
el ejercicio del derecho a la libertad de desplazamiento;

c) Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;

d)  No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de
discapacidad, del derecho a entrar en su propio pais.

2. Los nifios y las nifias con discapacidad seran inscritos inmediatamente
después de su nacimiento y tendran desde el nacimiento derecho a un nombre, a
adquirir una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y
ser atendidos por ellos.

Articulo 19
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido
en la comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen el derecho en
igualdad de condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la
comunidad, con opciones iguales a las de las demas, y adoptaran medidas
efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de este derecho por las
personas con discapacidad y su plena inclusion y participacion en la comunidad,
asegurando en especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su
lugar de residencia y donde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con
las demas, y no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida
especifico;

b)  Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de
servicios de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la
comunidad, incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar su
existencia y su inclusioén en la comunidad y para evitar su aislamiento o
separacion de ésta;
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c) Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en
general estén a disposicion, en igualdad de condiciones, de las personas con
discapacidad y tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 20
Movilidad personal

Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas para asegurar que las
personas con discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor
independencia posible, entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en
la forma y en el momento que deseen a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de
asistencia humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos
técnicos y ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos a su
disposicion a un costo asequible;

c) Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal especializado
que trabaje con estas personas capacitacion en habilidades relacionadas con la
movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad,
dispositivos y tecnologias de apoyo a que tengan en cuenta todos los aspectos
de la movilidad de las personas con discapacidad.

Articulo 21
Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para que las
personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y
opinion, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en
igualdad de condiciones con las demas y mediante cualquier forma de
comunicacion que elijan con arreglo a la definicion del articulo 2 de la presente
Convencion, entre ellas:

a) Facilitar a las personas con discapacidad informacion dirigida al
publico en general, de manera oportuna y sin costo adicional, en formatos
accesibles y con las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de
discapacidad;
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b) Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua de sefias, el Braille,
los modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion y
todos los demas modos, medios y formatos de comunicacion accesibles que
elijan las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten servicios al publico en
general, incluso mediante Internet, a que proporcionen informacion y servicios
en formatos que las personas con discapacidad puedan utilizar y a los que
tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacion, incluidos los que
suministran informacion a través de Internet, a que hagan que sus servicios sean
accesibles para las personas con discapacidad;

e) Reconocer y promover la utilizacion de lenguas de sefias.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cual sea su
lugar de residencia o su modalidad de convivencia, sera objeto de injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia o
cualquier otro tipo de comunicacidn, o de agresiones ilicitas contra su honor y
su reputacion. Las personas con discapacidad tendran derecho a ser protegidas
por la ley frente a dichas injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la informacién personal y
relativa a la salud y a la rehabilitacion de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomaran medidas efectivas y pertinentes para poner fin
a la discriminacidn contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones
relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones
personales, y lograr que las personas con discapacidad estén en igualdad de
condiciones con las demas, a fin de asegurar que:

a) Se reconozca el derecho de todas las personas con discapacidad en
edad de contraer matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la base del
consentimiento libre y pleno de los futuros conyuges;
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b) Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir
libremente y de manera responsable el nimero de hijos que quieren tener y el
tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener acceso a
informacion, educacion sobre reproduccion y planificacion familiar apropiados
para su edad, y se ofrezcan los medios necesarios que les permitan ejercer esos
derechos;

c) Las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias,
mantengan su fertilidad, en igualdad de condiciones con las demas.

2. Los Estados Partes garantizaran los derechos y obligaciones de las
personas con discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda,
la adopcidn de nifios o instituciones similares, cuando esos conceptos se recojan
en la legislacion nacional; en todos los casos se velara al maximo por el interés
superior del nifio. Los Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a las
personas con discapacidad para el desempefio de sus responsabilidades en la
crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan los mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer
efectivos estos derechos, y a fin de prevenir la ocultacion, el abandono, la
negligencia y la segregacion de los nifios y las nifias con discapacidad, los
Estados Partes velaran por que se proporcione con anticipacion informacion,
servicios y apoyo generales a los menores con discapacidad y a sus familias.

4. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias no sean separados
de sus padres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades competentes, con
sujecion a un examen judicial, determinen, de conformidad con la ley y los
procedimientos aplicables, que esa separacion es necesaria en el interés superior
del niflo. En ninglin caso se separara a un menor de sus padres en razon de una
discapacidad del menor, de ambos padres o de uno de ellos.

5. Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando la familia inmediata no
pueda cuidar de un nifio con discapacidad, por proporcionar atencion alternativa
dentro de la familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de la comunidad en
un entorno familiar.

Articulo 24
Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y
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sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un
sistema de educacidn inclusivo a todos los niveles asi como la enseflanza a lo
largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la
dignidad y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las
libertades fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad
de las personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de
manera efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema
general de educacion por motivos de discapacidad, y que los nifios y las ninas
con discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y
obligatoria ni de la enseflanza secundaria por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion
primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
condiciones con las demas, en la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcidn de las necesidades
individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el
marco del sistema general de educacion, para facilitar su formacion efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en
entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de
conformidad con el objetivo de la plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindarédn a las personas con discapacidad la
posibilidad de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de
propiciar su participacion plena y en igualdad de condiciones en la educacion y
como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros
modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos o alternativos y
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habilidades de orientaciéon y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre
pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocion de la
identidad lingiiistica de las personas sordas;

c) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios
y las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos
y medios de comunicacidon mas apropiados para cada persona y en entornos que
permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
adoptaran las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros
con discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o Braille y para
formar a profesionales y personal que trabajen en todos los niveles educativos.
Esa formacion incluira la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de
modos, medios y formatos de comunicacion aumentativos y alternativos
apropiados, y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con
discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacion
para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminaciéon y en
igualdad de condiciones con las demads. A tal fin, los Estados Partes aseguraran
que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

Articulo 25
Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen
derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud sin discriminacion por
motivos de discapacidad. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes
para asegurar el acceso de las personas con discapacidad a servicios de salud
que tengan en cuenta las cuestiones de género, incluida la rehabilitacion
relacionada con la salud. En particular, los Estados Partes:

a) Proporcionaran a las personas con discapacidad programas y
atencion de la salud gratuitos o a precios asequibles de la misma variedad y
calidad que a las demas personas, incluso en el ambito de la salud sexual y
reproductiva, y programas de salud publica dirigidos a la poblacion;

b) Proporcionaran los servicios de salud que necesiten las personas
con discapacidad especificamente como consecuencia de su discapacidad,
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incluidas la pronta deteccion e intervencion, cuando proceda, y servicios
destinados a prevenir y reducir al maximo la aparicion de nuevas
discapacidades, incluidos los nifios y las nifias y las personas mayores;

c) Proporcionaran esos servicios lo mas cerca posible de las
comunidades de las personas con discapacidad, incluso en las zonas rurales;

d) Exigirén a los profesionales de la salud que presten a las personas
con discapacidad atencion de la misma calidad que a las demas personas sobre
la base de un consentimiento libre e informado, entre otras formas mediante la
sensibilizacion respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y
las necesidades de las personas con discapacidad a través de la capacitacion y la
promulgacion de normas éticas para la atencion de la salud en los ambitos
publico y privado;

e) Prohibiran la discriminacién contra las personas con discapacidad
en la prestacion de seguros de salud y de vida cuando éstos estén permitidos en
la legislacion nacional, y velaran por que esos seguros se presten de manera
justa y razonable;

§)) Impediran que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de
salud o de atencion de la salud o alimentos s6lidos o liquidos por motivos de
discapacidad.

Articulo 26
Habilitacion y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y pertinentes, incluso
mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias, para
que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la maxima
independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusién y
participacion plena en todos los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados Partes
organizaran, intensificaran y ampliaran servicios y programas generales de
habilitacion y rehabilitacion, en particular en los ambitos de la salud, el empleo,
la educacion y los servicios sociales, de forma que esos servicios y programas:

a) Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen en una
evaluacion multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona;

b) Apoyen la participacion e inclusién en la comunidad y en todos los
aspectos de la sociedad, sean voluntarios y estén a disposicion de las personas
con discapacidad lo mas cerca posible de su propia comunidad, incluso en las
zonas rurales.
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2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de formacion inicial y
continua para los profesionales y el personal que trabajen en los servicios de
habilitacion y rehabilitacion.

3. Los Estados Partes promoveran la disponibilidad, el conocimiento y el
uso de tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con
discapacidad, a efectos de habilitacion y rehabilitacion.

Articulo 27
Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o
aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y
accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y
promoveran el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que
adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes,
incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:

a)  Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con
respecto a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas
las condiciones de seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el
empleo, la promocién profesional y unas condiciones de trabajo seguras y
saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en
particular a igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual
valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccion
contra el acoso, y a la reparacion por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus
derechos laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de
colocacion y formacidn profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocidn profesional de
las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la
busqueda, obtencion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;
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§i) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta
propia, de constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias;

2) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector
privado mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas
de accion afirmativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo;

) Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de
experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional,
mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con
discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad no sean
sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de
condiciones con las demas, contra el trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye
alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus
condiciones de vida, y adoptaran las medidas pertinentes para salvaguardar y
promover el ejercicio de este derecho sin discriminacién por motivos de
discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a la proteccion social y a gozar de ese derecho sin discriminacién por motivos
de discapacidad, y adoptaran las medidas pertinentes para proteger y promover
el ejercicio de ese derecho, entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con
discapacidad a servicios de agua potable y su acceso a servicios, dispositivos y
asistencia de otra indole adecuados a precios asequibles para atender las
necesidades relacionadas con su discapacidad;
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b) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en particular
las mujeres y nifias y las personas mayores con discapacidad, a programas de
proteccion social y estrategias de reduccion de la pobreza;

c) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus
familias que vivan en situaciones de pobreza a asistencia del Estado para
sufragar gastos relacionados con su discapacidad, incluidos capacitacion,
asesoramiento, asistencia financiera y servicios de cuidados temporales
adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de
vivienda publica;

e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con
discapacidad a programas y beneficios de jubilacion.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizaran a las personas con discapacidad los
derechos politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones
con las demas y se comprometeran a:

a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena
y efectivamente en la vida politica y publica en igualdad de condiciones con las
demas, directamente o a través de representantes libremente elegidos, incluidos
el derecho y la posibilidad de las personas con discapacidad a votar y ser
elegidas, entre otras formas mediante:

1) La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales
electorales sean adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar;

ii)  La proteccion del derecho de las personas con discapacidad a emitir
su voto en secreto en elecciones y referéndum publicos sin intimidacion, y
a presentarse efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer
cargos y desempeifiar cualquier funcién publica a todos los niveles de
gobierno, facilitando el uso de nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo
cuando proceda;

iii) La garantia de la libre expresion de la voluntad de las personas con
discapacidad como electores y a este fin, cuando sea necesario y a
peticion de ellas, permitir que una persona de su eleccion les preste
asistencia para votar;
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b) Promover activamente un entorno en el que las personas con
discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la direccion de los
asuntos publicos, sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demas, y fomentar su participacion en los asuntos publicos y, entre otras cosas:

1) Su participacion en organizaciones y asociaciones no
gubernamentales relacionadas con la vida publica y politica del pais,
incluidas las actividades y la administracion de los partidos politicos;

ii)  La constitucion de organizaciones de personas con discapacidad
que representen a estas personas a nivel internacional, nacional, regional y
local, y su incorporacion a dichas organizaciones.

Articulo 30
Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a participar, en igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural y
adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar que las personas con

discapacidad:
a) Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;
b) Tengan acceso a programas de television, peliculas, teatro y otras

actividades culturales en formatos accesibles;

c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o
servicios culturales tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios
turisticos y, en la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos y lugares
de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para que las
personas con discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo,
artistico e intelectual, no s6lo en su propio beneficio sino también para el
enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes, de conformidad
con el derecho internacional, a fin de asegurar que las leyes de proteccion de los
derechos de propiedad intelectual no constituyan una barrera excesiva o
discriminatoria para el acceso de las personas con discapacidad a materiales
culturales.
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4. Las personas con discapacidad tendran derecho, en igualdad de
condiciones con las demas, al reconocimiento y el apoyo de su identidad
cultural y lingiiistica especifica, incluidas la lengua de sefias y la cultura de los
sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad
de condiciones con las demas en actividades recreativas, de esparcimiento y
deportivas, los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacion, en la mayor medida posible,
de las personas con discapacidad en las actividades deportivas generales a todos
los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad
de organizar y desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas para
dichas personas y de participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se
les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demas, instruccion, formacion y
recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a
instalaciones deportivas, recreativas y turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual
acceso con los demas nifios y nifias a la participacion en actividades ludicas,
recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen dentro
del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los
servicios de quienes participan en la organizacion de actividades recreativas,
turisticas, de esparcimiento y deportivas.

Articulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilaran informacion adecuada, incluidos datos
estadisticos y de investigacion, que les permita formular y aplicar politicas, a fin
de dar efecto a la presente Convencidon. En el proceso de recopilacion y
mantenimiento de esta informacion se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacion
sobre proteccion de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de
la privacidad de las personas con discapacidad;
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b) Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger los
derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como los principios éticos
en la recopilacion y el uso de estadisticas.

2. La informacion recopilada de conformidad con el presente articulo se
desglosara, en su caso, y se utilizara como ayuda para evaluar el cumplimiento
por los Estados Partes de sus obligaciones conforme a la presente Convencion,
asi como para identificar y eliminar las barreras con que se enfrentan las
personas con discapacidad en el ejercicio de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de difundir estas
estadisticas y asegurar que sean accesibles para las personas con discapacidad y
otras personas.

Articulo 32
Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacion
internacional y su promocion, en apoyo de los esfuerzos nacionales para hacer
efectivos el proposito y los objetivos de la presente Convencion, y tomaran las
medidas pertinentes y efectivas a este respecto, entre los Estados y, cuando
corresponda, en asociacion con las organizaciones internacionales y regionales
pertinentes y la sociedad civil, en particular organizaciones de personas con
discapacidad. Entre esas medidas cabria incluir:

a) Velar por que la cooperacion internacional, incluidos los programas
de desarrollo internacionales, sea inclusiva y accesible para las personas con
discapacidad;

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el
intercambio y la distribucion de informacion, experiencias, programas de
formacion y practicas recomendadas;

c) Facilitar la cooperacion en la investigacion y el acceso a
conocimientos cientificos y técnicos;

d) Proporcionar, segun corresponda, asistencia apropiada, técnica y
econdmica, incluso facilitando el acceso a tecnologias accesibles y de asistencia
y compartiendo esas tecnologias, y mediante su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplicaran sin perjuicio de las
obligaciones que incumban a cada Estado Parte en virtud de la presente
Convencion.
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Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo,
designaran uno o mas organismos gubernamentales encargados de las cuestiones
relativas a la aplicacion de la presente Convencion y consideraran
detenidamente la posibilidad de establecer o designar un mecanismo de
coordinacion para facilitar la adopcion de medidas al respecto en diferentes
sectores y a diferentes niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y
administrativos, mantendran, reforzaran, designaran o estableceran, a nivel
nacional, un marco, que constara de uno o varios mecanismos independientes,
para promover, proteger y supervisar la aplicacion de la presente Convencion.
Cuando designen o establezcan esos mecanismos, los Estados Partes tendran en
cuenta los principios relativos a la condicion juridica y el funcionamiento de las
instituciones nacionales de proteccion y promocion de los derechos humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representan, estaran integradas y participaran plenamente
en todos los niveles del proceso de seguimiento.

Articulo 34
Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad

1. Se creara un Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(en adelante, “el Comité”) que desempenara las funciones que se enuncian a
continuacion.

2. El Comité constara, en el momento en que entre en vigor la presente
Convencion, de 12 expertos. Cuando la Convencidn obtenga otras

60 ratificaciones o adhesiones, la composicion del Comité se incrementara en
seis miembros mas, con lo que alcanzara un maximo de 18 miembros.

3. Los miembros del Comité desempefiaran sus funciones a titulo personal y
seran personas de gran integridad moral y reconocida competencia y experiencia
en los temas a que se refiere la presente Convencion. Se invita a los Estados
Partes a que, cuando designen a sus candidatos, tomen debidamente en
consideracion la disposicion que se enuncia en el parrafo 3 del articulo 4 de la
presente Convencion.

4. Los miembros del Comité seran elegidos por los Estados Partes, que
tomaran en consideracion una distribucidén geografica equitativa, la
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representacion de las diferentes formas de civilizacion y los principales
ordenamientos juridicos, una representacion de género equilibrada y la
participacion de expertos con discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegiran mediante voto secreto de una lista
de personas designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en
reuniones de la Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en las
que dos tercios de los Estados Partes constituirdn quérum, las personas elegidas
para el Comité seran las que obtengan el mayor numero de votos y una mayoria
absoluta de votos de los representantes de los Estados Partes presentes y
votantes.

6. La eleccidn inicial se celebrara antes de que transcurran seis meses a
partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Convencion. Por lo menos
cuatro meses antes de la fecha de cada eleccidn, el Secretario General de las
Naciones Unidas dirigird una carta a los Estados Partes invitindolos a que
presenten sus candidatos en un plazo de dos meses. El Secretario General
preparara después una lista en la que figuraran, por orden alfabético, todas las
personas asi propuestas, con indicacion de los Estados Partes que las hayan
propuesto, y la comunicara a los Estados Partes en la presente Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegirdn por un periodo de cuatro afios.
Podran ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el
mandato de seis de los miembros elegidos en la primera eleccion expirara al
cabo de dos afios; inmediatamente después de la primera eleccion, los nombres
de esos seis miembros seran sacados a suerte por el presidente de la reunion a
que se hace referencia en el parrafo 5 del presente articulo.

8. La eleccion de los otros seis miembros del Comité se hara con ocasion de
las elecciones ordinarias, de conformidad con las disposiciones pertinentes del
presente articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por alguna otra
causa, no puede seguir desempefiando sus funciones, el Estado Parte que lo
propuso designara otro experto que posea las cualificaciones y reuna los
requisitos previstos en las disposiciones pertinentes del presente articulo para
ocupar el puesto durante el resto del mandato.

10. El Comité adoptara su propio reglamento.
11.  El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y

las instalaciones que sean necesarios para el efectivo desempefio de las
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funciones del Comité con arreglo a la presente Convencidén y convocara su
reunion inicial.

12.  Con la aprobacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas, los
miembros del Comité establecido en virtud de la presente Convencion percibiran
emolumentos con cargo a los recursos de las Naciones Unidas en los términos y
condiciones que la Asamblea General decida, tomando en consideracion la
importancia de las responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendran derecho a las facilidades, prerrogativas
e inmunidades que se conceden a los expertos que realizan misiones para las
Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de la
Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 35
Informes presentados por los Estados Partes

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario
General de las Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las medidas que
hayan adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la presente
Convencion y sobre los progresos realizados al respecto en el plazo de dos afios
contado a partir de la entrada en vigor de la presente Convencion en el Estado
Parte de que se trate.

2. Posteriormente, los Estados Partes presentaran informes ulteriores al
menos cada cuatro afios y en las demas ocasiones en que el Comité se lo
solicite.

3. El Comité¢ decidira las directrices aplicables al contenido de los informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al
Comité no tendra que repetir, en sus informes ulteriores, la informacion
previamente facilitada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando preparen
informes para el Comité, lo hagan mediante un procedimiento abierto y
transparente y tengan en cuenta debidamente lo dispuesto en el parrafo 3 del
articulo 4 de la presente Convencion.

5. En los informes se podran indicar factores y dificultades que afecten al
grado de cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la presente
Convencion.
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Articulo 36
Consideracion de los informes

1. El Comité considerara todos los informes, hara las sugerencias y las
recomendaciones que estime oportunas respecto a ellos y se las remitira al
Estado Parte de que se trate. Este podréa responder enviando al Comité cualquier
informacion que desee. EI Comité podra solicitar a los Estados Partes mas
informacion con respecto a la aplicacion de la presente Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en la
presentacion de un informe, el Comité podra notificarle la necesidad de
examinar la aplicacion de la presente Convencion en dicho Estado Parte, sobre
la base de informacion fiable que se ponga a disposicion del Comité, en caso de
que el informe pertinente no se presente en un plazo de tres meses desde la
notificacion. El Comité invitara al Estado Parte interesado a participar en dicho
examen. Si el Estado Parte respondiera presentando el informe pertinente, se
aplicara lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pondra los informes a
disposicion de todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes daran amplia difusion publica a sus informes en sus
propios paises y facilitaran el acceso a las sugerencias y recomendaciones
generales sobre esos informes.

5. El Comité transmitira, segun estime apropiado, a los organismos
especializados, los fondos y los programas de las Naciones Unidas, asi como a
otros organos competentes, los informes de los Estados Partes, a fin de atender
una solicitud o una indicacion de necesidad de asesoramiento técnico o
asistencia que figure en ellos, junto con las observaciones y recomendaciones
del Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o indicaciones.

Articulo 37
Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y ayudaran a sus miembros
a cumplir su mandato.

2. En su relacion con los Estados Partes, el Comité tomara debidamente en
consideracion medios y arbitrios para mejorar la capacidad nacional de
aplicacion de la presente Convencion, incluso mediante la cooperacion
internacional.
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Articulo 38
Relacion del Comité con otros érganos

A fin de fomentar la aplicacion efectiva de la presente Convencion y de
estimular la cooperacion internacional en el ambito que abarca:

a) Los organismos especializados y demas 6rganos de las Naciones
Unidas tendran derecho a estar representados en el examen de la aplicacion de
las disposiciones de la presente Convencion que entren dentro de su mandato. El
Comité podra invitar también a los organismos especializados y a otros 6rganos
competentes que considere apropiados a que proporcionen asesoramiento
especializado sobre la aplicacion de la Convencion en los ambitos que entren
dentro de sus respectivos mandatos. El Comité podra invitar a los organismos
especializados y a otros 6rganos de las Naciones Unidas a que presenten
informes sobre la aplicacion de la Convencion en las esferas que entren dentro
de su ambito de actividades;

b) Al ejercer su mandato, el Comité consultara, segun proceda, con
otros drganos pertinentes instituidos en virtud de tratados internacionales de
derechos humanos, con miras a garantizar la coherencia de sus respectivas
directrices de presentacion de informes, sugerencias y recomendaciones
generales y a evitar la duplicacion y la superposicion de tareas en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 39
Informe del Comité

El Comité informara cada dos afios a la Asamblea General y al Consejo
Econdmico y Social sobre sus actividades y podra hacer sugerencias y
recomendaciones de caracter general basadas en el examen de los informes y
datos recibidos de los Estados Partes en la Convencion. Esas sugerencias y
recomendaciones de caracter general se incluiran en el informe del Comité,
junto con los comentarios, si los hubiera, de los Estados Partes.

Articulo 40
Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reuniran periddicamente en una Conferencia de los
Estados Partes, a fin de considerar todo asunto relativo a la aplicacion de la
presente Convencion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la Conferencia
de los Estados Partes en un plazo que no superara los seis meses contados a
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partir de la entrada en vigor de la presente Convencion. Las reuniones
ulteriores, con periodicidad bienal o cuando lo decida la Conferencia de los
Estados Partes, seran convocadas por el Secretario General.

Articulo 41
Depositario

El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario de la
presente Convencion.

Articulo 42
Firma

La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados y
las organizaciones regionales de integracion en la Sede de las Naciones Unidas,
en Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 43
Consentimiento en obligarse

La presente Convencion estara sujeta a la ratificacion de los Estados
signatarios y a la confirmacion oficial de las organizaciones regionales de
integracion signatarias. Estara abierta a la adhesion de cualquier Estado u
organizacion regional de integracion que no la haya firmado.

Articulo 44
Organizaciones regionales de integracion

1. Por “organizacion regional de integracion” se entenderd una organizacion
constituida por Estados soberanos de una region determinada a la que sus
Estados miembros hayan transferido competencia respecto de las cuestiones
regidas por la presente Convencion. Esas organizaciones declarardn, en sus
instrumentos de confirmacion oficial o adhesion, su grado de competencia con
respecto a las cuestiones regidas por la presente Convencion. Posteriormente,
informaran al depositario de toda modificacion sustancial de su grado de
competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo a la presente
Convencion seran aplicables a esas organizaciones dentro de los limites de su
competencia.
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3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45 y en los
parrafos 2 y 3 del articulo 47 de la presente Convencion, no se tendra en cuenta
ningln instrumento depositado por una organizacion regional de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su
competencia, ejerceran su derecho de voto en la Conferencia de los Estados
Partes, con un niimero de votos igual al nimero de sus Estados miembros que
sean Partes en la presente Convencion. Dichas organizaciones no ejerceran su
derecho de voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 45
Entrada en vigor

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o
adhesion.

2. Para cada Estado y organizacion regional de integracion que ratifique la
Convencion, se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez que haya sido
depositado el vigésimo instrumento a sus efectos, la Convencién entrard en
vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado su propio
instrumento.

Articulo 46
Reservas

1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el proposito de la
presente Convencion.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.

Articulo 47
Enmiendas

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a la presente Convencion
y presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario
General comunicara las enmiendas propuestas a los Estados Partes, pidiéndoles
que le notifiquen si desean que se convoque una conferencia de Estados Partes
con el fin de examinar la propuesta y someterla a votacion. Si dentro de los
cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacion, al menos un tercio de los
Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el Secretario General
convocara una conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda
enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados Partes presentes y
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votantes en la conferencia sera sometida por el Secretario General a la
Asamblea General de las Naciones Unidas para su aprobacion y posteriormente
a los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en el

parrafo 1 del presente articulo entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que el nimero de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos
tercios del numero de Estados Partes que habia en la fecha de adopcion de la
enmienda. Posteriormente, la enmienda entrara en vigor para todo Estado Parte el
trigésimo dia a partir de aquel en que hubiera depositado su propio instrumento
de aceptacion. Las enmiendas seran vinculantes exclusivamente para los Estados
Partes que las hayan aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes por
consenso, las enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo que guarden relacién
exclusivamente con los articulos 34, 38, 39 y 40 entraran en vigor para todos los
Estados Partes el trigésimo dia a partir de aquel en que el nimero de
instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del nimero de
Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcion de la enmienda.

Articulo 48
Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente Convencion mediante
notificacion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.
La denuncia tendra efecto un afio después de que el Secretario General haya
recibido la notificacion.

Articulo 49
Formato accesible

El texto de la presente Convencion se difundira en formatos accesibles.

Articulo 50
Textos auténticos

Los textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso de la presente
Convencion seran igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios abajo firmantes,
debidamente autorizados por sus respectivos gobiernos, firman la presente
Convencion.
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