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PROGRAMAS TV UNED RELACIONADOS

=  UNA HABITACION PROPIA.
Programa de television. Fecha de emision: 24-06-2011
Participante/s:

Andrés Lépez de la Llave, Profesor Titular de Psicologia de la UNED y
Cinta Escalera, psicéloga del Instituto Valenciano de Atencion a
Discapacitados (IVADIS)..

= NFOUNED: LA INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA
UNIVERSIDAD.

Programa de television. Fecha de emision: 03-06-2011

= INFOUNED: LOS ESTUDIANTES CUENTAN.
Programa de television. Fecha de emision: 18-03-2011

=  ARTISTAS EMERGENTES.
Programa de television. Fecha de emision: 11-03-2011
Participante/s:

Pilar Pozo Cabanillas, Profesora de Psicologia. UNED;

José Luis Gutiérrez, Director Dpto Escultura Facultad de Bellas Artes UCM;

Miembros de la Asociacion "Debajo del Sombrero": (Gotela Rosa, licenciada
en Bellas Artes; Lola Barrera, Presidenta Asociacion; Mercedes
Salvadores, Co-creadora Area Sonido Y Movimiento); Mauri Corretjé, Co-
creador Area Sonido y Movimiento; Lis Elia, Coordinadora Area de Sonido
Y Movimiento; Luis Saez, Coordinador Pintura y Construccion y artistas
jovenes creadores discapacitados).

= INFOUNED: UNIVERSIDAD SIN BARRERAS. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.
Programa de television. Fecha de emision: 21-01-2011

=  INFOUNED: UNED-COCEMFE, UN CONVENIO POR LA ACCESIBILIDAD Y EL
EMPLEO.

Programa de television. Fecha de emision: 19-11-2010
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=  TODO UN MUNDO DE CAPACIDADES.
Programa de television. Fecha de emision: 30-04-2010
Participante/s:

Pedro Fernandez Santiago, Profesor de Sociologia lll, Ciencias Politicas y
Sociologia. UNED;

Angelita Pinto Uceda, Socia de APAFAM;

Ana Isabel Martinez. Psic6loga de APAFAM;

Teresa Rodriguez Del Barrio, Gerente de APAFAM,;

Laura Gonzalez Merino, Socia de APAFAM;

Rafael Agudin Rodriguez, Socio de APAFAM,;

Fuencisla Pola Martinez, Socia de APAFAM:;

Juan Manuel Silvero Carballo, socio de APAFAM.

= SERIE: I+D - EU4ALL.
Programa de television. Fecha de emision: 09-04-2010

= PDA/UNED: RED RUNAE.
Programa de television. Fecha de emision: 19-03-2010

= LA NUEVA ETICA SEXUAL DE BENJAMIN FORCANO.
Programa de television. Fecha de emision: 06-11-2009
Participante/s:

Eduardo Trillo Martin-Pinillos prof Derecho Internacional Publico UNED;
Benjamin Forcano Cebollada.
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= |[NFANCIA Y DISCAPACIDAD: ABORDAJE JURIDICO SOCIAL.

Programa de television. Fecha de emision: 10-07-2009

Participante/s:

Pedro Fernandez Santiago, Director del curso (Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia);

Ana Pelaez (miembro del comité ejecutivo del Foro Europeo de
Discapacidad);

Maria José Alonso Parrefio (Presid. de ALEPH y Jefa Juridica de Canal

Down 21);

Adelaida Fisas Armengol (presidenta de la Federacién Espafiola de Padres
de Nifios con Cancer);

Rosa Ruiz (Gerente Confederacion Espafiola Agrupacién de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental);

Amalia Gomez. Rodriguez (Subdireccion General de Becas y Promocion).

=  NOTICIAS UNED: LAS DIMENSIONES DE LA AUTONOMIA PERSONAL.
Programa de television. Fecha de emision: 07-11-2008

= INFANCIA Y DISCAPACIDAD |.
Programa de television. Fecha de emision: 25-04-2008

Participante/s:

Pedro Fernandez Santiago, Sociologia Il (Tendencias Sociales) UNED;

Ana Pelaez, (miembro del comité ejecutivo del Foro Europeo de
Discapacidad);

Ma Jose Alonso Parrefio (jefe del Area Juridica de Canal Down 21);

Adelaida FisasAdelaida Fisas Armengol (Presidenta de la Federacion
Espafiola de Padres de Nifios con Cancer);

Rosa Ruiz (Gerente Confederacion Espafiola Agrupacién de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental);

Amalia Gomez Rodriguez, Amalia Gomez (Subdireccién General de Becas

y Promocion).

= UNIDIS: UN CENTRO PARA ELIMINAR BARRERAS.
Programa de television. Fecha de emision: 25-01-2008

=  NOTICIAS UNED: MUJERES CON CAPACIDADES DIVERSAS.
Programa de television. Fecha de emision: 13-10-2007
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LEY DE DEPENDENCIA. LA FORTALEZA DEL ESTADO DE BIENESTAR.
Programa de television. Fecha de emisién: 20-04-2007

Participante/s:

Enrique Linde Paniagua (Dpto. Derecho Administrativo, Facultad de
Derecho de la UNED vy Director del Centro de Estudios de Derecho de la
Union Europea (UNED);

Héctor Maravall Gomez-Allende (Abogado y Miembro del Consejo de
Administracion de la Corporacion RTVE);

Toni Rivero Fernandez (responsable de Estudios y Consultoria del Instituto
de Envejecimiento de la Universidad Autbnoma de Barcelona);

Toni Vila Mancebo (profesor de la Universidad de Girona);

Gregorio Rodriguez Cabrero (catedratico de Sociologia de la Universidad de
Alcald); Pilar Rodriguez Rodriguez (gerontdloga del Principado de
Asturias);

Maite Sancho Catiello (Directora del Observatorio de Personas Mayores);

Miguel Leturia Arrazola (psicélogo del Instituto Gerontolégico MATIA);

Julia Montserrat Codorniu (profesora de la Universidad Ramon Llul).

NOTICIAS UNED: CONVENIO UNED-MAPFRE.
Programa de television. Fecha de emision: 02-02-2007

EN LA DIVERSIDAD... TODOS DIFERENTES, TODOS IGUALES.
Programa de television. Fecha de emision: 03-03-2006

Participante/s:

Elisa Chulia Rodrigo (profesora del Departamento de Ciencia Politica y de la
Administracion de la UNED);

Gregorio Rodriguez Cabrero (catedratico de Sociologia de la Universidad de
Alcala de Henares);

Eloisa Ortega Cantero (Coordinadora de la Unidad de Discapacidad y
Voluntariado de la UNED);

Javier Romanach Cabrero (del Foro de Vida Independiente);

Soledad Arnau Ripollés (alumna de doctorado de la Facultad de Filosofia de
la UNED y miembro del Foro de Vida Independiente).
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BIOETICA Y PERSONAS VULNERABLES: DISCAPACIDAD Y NUEVAS
TECNOLOGIAS.

Programa de television. Fecha de emision: 03-07-2005
Participante/s:
Quintin Racionero. Director del Curso. Catedratico de Filosofia UNED.;
Miguel Angel Carrasco. Director Centro Nacional de Parapléjicos.;
Mar Fernandez Morcillo. Fundacién Vodafone Espafia.;
Javier del Arco. Fundacion Vodafone Espafia.;
Carmen Sanchez Carazo. Doctora en Medicina. Master en Bioética.
Concejala Ayuntamiento de Madrid.
ALUMNOS DE LA UNED. UNIVERSIDAD SIN BARRERAS.
Programa de television. Fecha de emision: 05-10-2002
Participante/s:
José Luis Fernandez Marron. Elena del Campo Adrian. Angel Gomez
Jiménez.
UNED 2002. CON LOS BRAZOS ABIERTOS.
Programa de television. Fecha de emision: 15-03-2002
Participante/s:

Guillermo Molini
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PROGRAMAS DE RADIO UNED RELACIONADOS

=  MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS.
Programa de radio. Fecha de emision: 12/07/2011
Participante/s:
Sanz Burgos, Raul (Filosofia Juridica de la UNED)

= |V CONGRESO INTERNACIONAL DE DISENO, REDES DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA PARA TODOS.

Programa de radio. Fecha de emision: 11/05/2011
Participante/s:

Gonzalez Boticario, Jesus (Inteligencia Artificial de la UNED);
Rodriguez Ascaso, Alejandro (Inteligencia Artificial de la UNED);
Zanoletty Garcia, David;

Valero Duboy, Miguel Angel).

= ADAPTACION Y ACCESIBILIDAD DE LAS TECNOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE.
Programa de radio. Fecha de emision: 27/02/2011

Participante/s:

Garcia Aretio, Lorenzo (T2 de la Educacién y Pedagogia Social de la UNED);
Gonzélez Boticario, Jesus (Inteligencia Artificial de la UNED);
Rodriguez Ascaso, Alejandro (Inteligencia Artificial de la UNED).

= MUSICA Y DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 19/02/2011

Participante/s:

Baeza Fernandez, Isabel (Realizadora de la UNED);

Martin de Abuin, Carlos (Técnico de la UNED);

Lago Castro, Pilar (Didactica,Organizacion.Escolar y Didacticas .Especiales
de la UNED)
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= TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE TIPO VISUAL.
Programa de radio. Fecha de emision: 07/02/2011
Participante/s:

Gento Palacios, Samuel (Didactica,Org.Escolar y Didacticas .Especiales de
la UNED);
Gaston Lopez, Elena

= DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: APORTACIONES
DEL DERECHO CIVIL.

Programa de radio. Fecha de emision: 28/11/2010
Participante/s:
Moretén Sanz, Fernanda, profesora de Derecho Civil de la UNED;
Nufiez Muiiiz, M2 Carmen, profesor de Derecho Civil de la UNED;
Peralta Ortega, Juan Carlos de, profesor de Derecho Civil de la UNED.
= DISCAPACIDAD: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL.
Programa de radio. Fecha de emision: 14/02/2010
Participante/s:
Suarez Riveiro, José Manuel, profesor de de Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion. Il de la UNED.
=  PERSONA, DISCAPACIDAD E INCAPACITACION.
Programa de radio. Fecha de emision: 14/11/2009
Participante/s:

Lasarte Alvarez, Carlos, profesor de Derecho Civil de la UNED.

= LA PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES.
Programa de radio. Fecha de emision: 13/05/2009
Participante/s:

Lopez Pelaez, Patricia, profesora de Derecho Civil de la UNED;
Moretén Sanz, Fernanda, profesora de Derecho Civil de la UNED.

DOCUMENTACION ADICIONAL « FICHA REALIZADA EN 2011 » INDICE



CEMAV
Centro de
Medios
Audio-Visuales

= DISCAPACIDAD Y LA DEPENDENCIA, LA: INSTITUCIONES DE PROTECCION.
Programa de radio. Fecha de emision: 16/01/2008
Participante/s:
Lépez Peldez, Patricia, profesora de Derecho Civil de la UNED;
Moretén Sanz, Fernanda, profesora de Derecho Civil de la UNED.
= LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 29/05/2005
Participante/s:
Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Investigacion y Diagnostico en
Educacion. Il de la UNED;
Mudarra Sanchez, M2 José.
= EL REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 18/01/2004
Participante/s:

Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion. Il de la UNED;
Egea Garcia, Carlos.

= RELACIONES SOCIALES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL OCIO Y
TIEMPO LIBRE.
Programa de radio. Fecha de emision: 14/12/2003
Participante/s:
Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion. Il de la UNED;
Mudarra Sanchez, M2 José
= ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 26/01/2003
Participante/s:

Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion I, de la UNED.
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= INTERVENCION EDUCATIVA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE PERSONAS CON ALTERACIONES DEL LENGUAJES Y/O
ESCRITO.

Programa de radio. Fecha de emision: 17/11/2002

Participante/s:

Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion I, de la UNED.
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WEBS RELACIONADAS

BOE num. 96: Convencion de los derechos de las personas con discapacidad.
Articulo 19 — 16/09/11:
http://autismomadrid.es/wp-content/uploads/2011/10/Convencion-de-los-
derechos-de-las-personas-con-discapacidad.pdf

Legislacion sobre la defensa de los derechos e igualdad de oportunidades. Centro
de Documentacion FEAFES-CEIFEM:
http://feafes.org/?cat=34

FEAFES, Por el bienestar global y la salud mental:
http://feafes.org/

FIAPAS Confederacion espafola de familias de personas sordas:
http://www.fiapas.es/FIAPAS/index.html

COAMIFICOA, Servicio de informacién a la Mujer con Discapacidad Fisica
http://www.coamificoa.es/

CERMI - Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad.
http://www.cermi.es/es-ES/Paginas/Portada.aspx

Conclusiones del V Congreso de CERMIs Autonémicos 2009
http://cermiaragon.es/es/index.php?mod=news_detail&id=3090&fil id_category=

Federacion Down Espania:
http://www.sindromedown.net/index.php?idMenu=2&idldioma=1

FEAPS - Portal de la Confederacién Esparfiola de Organizaciones en favor de las
Personas con Discapacidad Intelectual.
http://www.feaps.org/

CNSE Confederacion Estatal de Personas Sordas
http://www.cnse.es/

Confederacion Autismo Espafia:
http://www.autismo.org.es/AE/default.htm

PREDIF, Plataforma representativa estatal de discapacitados fisicos
http://www.predif.org/

FESPAU, Federacion esparfiola de asociaciones de padres de personas con autismo:
http://www.fespau.es/

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:
http://www.un.org/spanish/disabilities/convention/convention.html
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Organizacién Mundial de la Salud (OMS) / Temas de Salud, Discapacidades:
http://www.who.int/topics/disabilities/es/index.html

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

(OACDH):

http://www.ohchr.org/SP/Pages/WelcomePage.aspx

Enable Naciones Unidas, Los derechos y la dignidad de las personas con

discapacidad:

http://www.un.org/spanish/disabilities/
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FILMOGRAFIA

“Forrest Gump” Robert Zemeckis (1994)

“Mi pie izquierdo” Jim Sheridan (1989)

“El otro lado de la vida” Billy Bob Thornton (1997)
“Despertares” Penny Marshall (1990)

“Nuestra cancion de amor” Olivier Dahan (2010)

“Las llaves de casa” Gianni Amelio (2004)

“Niceland” Fridrik Thor Fridriksson (2004)

“Uno mas, uno menos” Alvaro Pastor, Antonio Naharro (2002)
“Nacional 7” Jean-Pierre Sinapi (2000)

“Hazme bailar mi cancion” Rolf de Heer (1998)

“lI Am Sam” Jessie Nelson (2001)

“Hijos de un Dios menor” Randa Haines (1986)

“Ledn y Olvido” Xavier Bermudez (2004)

“Rain Man” Barry Levinson (1988)

“Bailar en la oscuridad” Lars von Trier (2000)

“Gaby, una historia verdadera”, Luis Mandoki (1987)
“Piedras” Ramoén Salazar (2001)

“Lorenzo's Oil” George Miller (1992)

“Madres sobre ruedas” Moénica Chirife, Mario Piazza (2006)

“El milagro de Ana Sullivan” Arthur Penn (1962)
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CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Preambulo

Los Estados Partes en la presente Convencion,

a)  Recordando los principios de la Carta de las Naciones Unidas que
proclaman que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana,

b)  Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos, han reconocido y proclamado que toda persona tiene los derechos y
libertades enunciados en esos instrumentos, sin distincion de ninguna indole,

c) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e
interrelacion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, asi
como la necesidad de garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan
plenamente y sin discriminacion,

d)  Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y la Convencion Internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares,

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y
que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas,

§)) Reconociendo la importancia que revisten los principios y las
directrices de politica que figuran en el Programa de Accion Mundial para los
Impedidos y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad como factor en la promocion, la formulacion y la
evaluacion de normas, planes, programas y medidas a nivel nacional, regional e





internacional destinados a dar una mayor igualdad de oportunidades a las personas
con discapacidad,

g)  Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a
la discapacidad como parte integrante de las estrategias pertinentes de
desarrollo sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacion contra cualquier
persona por razén de su discapacidad constituye una vulneracion de la dignidad
y el valor inherentes del ser humano,

i) Reconociendo ademas la diversidad de las personas con
discapacidad,
7 Reconociendo 1a necesidad de promover y proteger los derechos

humanos de todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que
necesitan un apoyo mas intenso,

k) Observando con preocupacion que, pese a estos diversos
instrumentos y actividades, las personas con discapacidad siguen encontrando
barreras para participar en igualdad de condiciones con las demas en la vida
social y que se siguen vulnerando sus derechos humanos en todas las partes del
mundo,

D) Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad en todos los
paises, en particular en los paises en desarrollo,

m)  Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pueden
realizar las personas con discapacidad al bienestar general y a la diversidad de
sus comunidades, y que la promocion del pleno goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales por las personas con discapacidad y de su plena
participacion tendran como resultado un mayor sentido de pertenencia de estas
personas y avances significativos en el desarrollo econémico, social y humano
de la sociedad y en la erradicacion de la pobreza,

n)  Reconociendo la importancia que para las personas con
discapacidad reviste su autonomia e independencia individual, incluida la
libertad de tomar sus propias decisiones,

0) Considerando que las personas con discapacidad deben tener la
oportunidad de participar activamente en los procesos de adopcion de
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decisiones sobre politicas y programas, incluidos los que les afectan
directamente,

p)  Preocupados por la dificil situacion en que se encuentran las
personas con discapacidad que son victimas de multiples o agravadas formas de
discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico, indigena o social,
patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicion,

q)  Reconociendo que las mujeres y las niflas con discapacidad suelen
estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia,
lesiones o abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion,

r) Reconociendo también que los nifios y las nifias con discapacidad
deben gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias, y
recordando las obligaciones que a este respecto asumieron los Estados Partes en
la Convencidn sobre los Derechos del Niiio,

s) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género
en todas las actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales por las personas con discapacidad,

1) Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con
discapacidad viven en condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto,
la necesidad fundamental de mitigar los efectos negativos de la pobreza en las
personas con discapacidad,

u) Teniendo presente que, para lograr la plena proteccion de las
personas con discapacidad, en particular durante los conflictos armados y la
ocupacion extranjera, es indispensable que se den condiciones de paz y
seguridad basadas en el pleno respeto de los propdsitos y principios de la Carta
de las Naciones Unidas y se respeten los instrumentos vigentes en materia de
derechos humanos,

V) Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico,
social, econdémico y cultural, a la salud y la educacion y a la informacioén y las
comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales,

w)  Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respecto a
otras personas y a la comunidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad
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de procurar, por todos los medios, que se promuevan y respeten los derechos
reconocidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos,

X) Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y
fundamental de la sociedad y tiene derecho a recibir proteccion de ésta y del
Estado, y de que las personas con discapacidad y sus familiares deben recibir la
proteccion y la asistencia necesarias para que las familias puedan contribuir a
que las personas con discapacidad gocen de sus derechos plenamente y en
igualdad de condiciones,

y) Convencidos de que una convencion internacional amplia e integral
para promover y proteger los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad contribuira significativamente a paliar la profunda desventaja
social de las personas con discapacidad y promovera su participacion, con
igualdad de oportunidades, en los ambitos civil, politico, econémico, social y
cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

Articulo 1
Propésito

El propésito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el
respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 2
Definiciones

A los fines de la presente Convencion:

La “comunicacion” incluird los lenguajes, la visualizacion de textos, el
Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de
facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje
sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos
aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones de facil acceso;
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Por “lenguaje” se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefas
y otras formas de comunicacién no verbal,

Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera cualquier
distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
egjercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los ambitos politico, econémico, social, cultural,
civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la
denegacion de ajustes razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;

Por “disefio universal” se entendera el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El “disefio
universal” no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas
con discapacidad, cuando se necesiten.

Articulo 3
Principios generales

Los principios de la presente Convencion seran:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas;

b) La no discriminacion;
c) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas;

e) La igualdad de oportunidades;
§)) La accesibilidad;

2) La igualdad entre el hombre y la mujer;
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h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias
con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4
Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
personas con discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de
discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra
indole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la
presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes
que constituyan discriminacion contra las personas con discapacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la
proteccidon y promocion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad;

d) Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la
presente Convencion y velar por que las autoridades e instituciones publicas
actien conforme a lo dispuesto en ella;

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona,
organizacion o empresa privada discrimine por motivos de discapacidad;

§)) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes,
servicios, equipo ¢ instalaciones de disefio universal, con arreglo a la definicion
del articulo 2 de la presente Convencidn, que requieran la menor adaptacion
posible y el menor costo para satisfacer las necesidades especificas de las
personas con discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y promover el
disefio universal en la elaboracion de normas y directrices;

2) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover
la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos
técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad,
dando prioridad a las de precio asequible;
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h) Proporcionar informaciéon que sea accesible para las personas con
discapacidad sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de
apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras formas de asistencia y
servicios e instalaciones de apoyo;

i) Promover la formacion de los profesionales y el personal que
trabajan con personas con discapacidad respecto de los derechos reconocidos en
la presente Convencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios
garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econémicos, sociales y culturales, los Estados
Partes se comprometen a adoptar medidas hasta el maximo de sus recursos
disponibles y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacion
internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno ejercicio de estos
derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la presente Convencion
que sean aplicables de inmediato en virtud del derecho internacional.

3. En la elaboracion y aplicacion de legislacion y politicas para hacer
efectiva la presente Convencion, y en otros procesos de adopcion de decisiones
sobre cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados
Partes celebraran consultas estrechas y colaboraran activamente con las
personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con discapacidad, a
través de las organizaciones que las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a las
disposiciones que puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad y que puedan figurar en la
legislacion de un Estado Parte o en el derecho internacional en vigor en dicho
Estado. No se restringiran ni derogaran ninguno de los derechos humanos y las
libertades fundamentales reconocidos o existentes en los Estados Partes en la
presente Convencion de conformidad con la ley, las convenciones y los
convenios, los reglamentos o la costumbre con el pretexto de que en la presente
Convencion no se reconocen esos derechos o libertades o se reconocen en
menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencion se aplicaran a todas las
partes de los Estados federales sin limitaciones ni excepciones.
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Articulo 5
Igualdad y no discriminacion

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la
ley y en virtud de ella y que tienen derecho a igual proteccion legal y a
beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacién alguna.

2. Los Estados Partes prohibirdn toda discriminacion por motivos de
discapacidad y garantizaran a todas las personas con discapacidad proteccion
legal igual y efectiva contra la discriminacion por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los Estados
Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de
ajustes razonables.

4. No se considerardn discriminatorias, en virtud de la presente Convencion,
las medidas especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de
hecho de las personas con discapacidad.

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y niflas con discapacidad
estan sujetas a multiples formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran
medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en igualdad de
condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar el
pleno desarrollo, adelanto y potenciacién de la mujer, con el propodsito de
garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales establecidos en la presente Convencion.

Articulo 7
Niiios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar
que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
los demas nifios y nifias.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con
discapacidad, una consideracion primordial serd la proteccion del interés
superior del nifio.





3. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias con
discapacidad tengan derecho a expresar su opinién libremente sobre todas las
cuestiones que les afecten, opinion que recibira la debida consideracion
teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los
demas nifios y nifias, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su
discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8
Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas,
efectivas y pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome
mayor conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el
respeto de los derechos y la dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas
respecto de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el
género o la edad, en todos los ambitos de la vida;

c) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y
aportaciones de las personas con discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campaiias efectivas de sensibilizacion
publica destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las
personas con discapacidad;

ii)  Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social
respecto de las personas con discapacidad;

iii))  Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las
habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en
relacion con el lugar de trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre
todos los nifios y las nifias desde una edad temprana, una actitud de respeto de
los derechos de las personas con discapacidad;

9.





c) Alentar a todos los 6rganos de los medios de comunicacion a que
difundan una imagen de las personas con discapacidad que sea compatible con
el propésito de la presente Convencion;

d) Promover programas de formacion sobre sensibilizacion que tengan
en cuenta a las personas con discapacidad y los derechos de estas personas.

Articulo 9
Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los
Estados Partes adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al
entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones abiertos al ptublico o de uso publico, tanto en zonas
urbanas como rurales. Estas medidas, que incluirdn la identificacién y
eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras cosas,
a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones
exteriores e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares
de trabajo;

b) Los servicios de informacion, comunicaciones y de otro tipo,
incluidos los servicios electronicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion de normas
minimas y directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios
abiertos al publico o de uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones
y servicios abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los
aspectos de su accesibilidad para las personas con discapacidad;

c) Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los
problemas de accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de
sefializacion en Braille y en formatos de facil lectura y comprension;
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e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios,
incluidos guias, lectores e intérpretes profesionales de la lengua de sefias, para
facilitar el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

§)) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las
personas con discapacidad para asegurar su acceso a la informacion;

2) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos
sistemas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones, incluida
Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccion y la distribucion de
sistemas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones accesibles en una
etapa temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles al
menor costo.

Articulo 10
Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos los
seres humanos y adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar el goce
efectivo de ese derecho por las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demas.

Articulo 11
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las responsabilidades que les
corresponden con arreglo al derecho internacional, y en concreto el derecho
internacional humanitario y el derecho internacional de los derechos humanos,
todas las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la proteccion de las
personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de
conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres naturales.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen
derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconoceran que las personas con discapacidad tienen
capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas en todos los
aspectos de la vida.
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3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar
acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el
ejercicio de su capacidad juridica.

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas al
ejercicio de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y
efectivas para impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional
en materia de derechos humanos. Esas salvaguardias aseguraran que las
medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos, la
voluntad y las preferencias de la persona, que no haya conflicto de intereses ni
influencia indebida, que sean proporcionales y adaptadas a las circunstancias de
la persona, que se apliquen en el plazo mas corto posible y que estén sujetas a
examenes periodicos por parte de una autoridad o un 6rgano judicial
competente, independiente e imparcial. Las salvaguardias seran proporcionales
al grado en que dichas medidas afecten a los derechos e intereses de las
personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados Partes
tomaran todas las medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar el
derecho de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas, a ser propietarias y heredar bienes, controlar sus propios asuntos
econdmicos y tener acceso en igualdad de condiciones a préstamos bancarios,
hipotecas y otras modalidades de crédito financiero, y velaran por que las
personas con discapacidad no sean privadas de sus bienes de manera arbitraria.

Articulo 13
Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan
acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demas, incluso mediante
ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempefio de
las funciones efectivas de esas personas como participantes directos e
indirectos, incluida la declaracion como testigos, en todos los procedimientos
judiciales, con inclusion de la etapa de investigacion y otras etapas
preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso
efectivo a la justicia, los Estados Partes promoveran la capacitacion adecuada de
los que trabajan en la administracion de justicia, incluido el personal policial y
penitenciario.
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Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;

b)  No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que
cualquier privacion de libertad sea de conformidad con la ley, y que la
existencia de una discapacidad no justifique en ningun caso una privacion de la
libertad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad que se
vean privadas de su libertad en razon de un proceso tengan, en igualdad de
condiciones con las demaés, derecho a garantias de conformidad con el derecho
internacional de los derechos humanos y a ser tratadas de conformidad con los
objetivos y principios de la presente Convencion, incluida la realizacion de
ajustes razonables.

Articulo 15
Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

1. Ninguna persona sera sometida a tortura u otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes. En particular, nadie sera sometido a experimentos
meédicos o cientificos sin su libre consentimiento .

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter legislativo,
administrativo, judicial o de otra indole que sean efectivas para evitar que las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, sean
sometidas a torturas u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16
Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas de caracter legislativo,
administrativo, social, educativo y de otra indole que sean pertinentes para
proteger a las personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera
de él, contra todas las formas de explotacion, violencia y abuso, incluidos los
aspectos relacionados con el género.
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2. Los Estados Partes también adoptaran todas las medidas pertinentes para
impedir cualquier forma de explotacion, violencia y abuso asegurando, entre
otras cosas, que existan formas adecuadas de asistencia y apoyo que tengan en
cuenta el género y la edad para las personas con discapacidad y sus familiares y
cuidadores, incluso proporcionando informacién y educacion sobre la manera de
prevenir, reconocer y denunciar los casos de explotacion, violencia y abuso. Los
Estados Partes aseguraran que los servicios de proteccion tengan en cuenta la
edad, el género y la discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcan casos de explotacidn, violencia y
abuso, los Estados Partes aseguraran que todos los servicios y programas
disefiados para servir a las personas con discapacidad sean supervisados
efectivamente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para promover
la recuperacion fisica, cognitiva y psicologica, la rehabilitacion y la
reintegracion social de las personas con discapacidad que sean victimas de
cualquier forma de explotacion, violencia o abuso, incluso mediante la
prestacion de servicios de proteccion. Dicha recuperacion e integracion tendran
lugar en un entorno que sea favorable para la salud, el bienestar, la autoestima,
la dignidad y la autonomia de la persona y que tenga en cuenta las necesidades
especificas del género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacion y politicas efectivas, incluidas
legislacion y politicas centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar que
los casos de explotacion, violencia y abuso contra personas con discapacidad
sean detectados, investigados y, en su caso, juzgados.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su
integridad fisica y mental en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho de las personas con
discapacidad a la libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir su
residencia y a una nacionalidad, en igualdad de condiciones con las demas,
incluso asegurando que las personas con discapacidad:
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a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser
privadas de la suya de manera arbitraria o por motivos de discapacidad;

b)  No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad
para obtener, poseer y utilizar documentacion relativa a su nacionalidad u otra
documentacién de identificacion, o para utilizar procedimientos pertinentes,
como el procedimiento de inmigracion, que puedan ser necesarios para facilitar
el ejercicio del derecho a la libertad de desplazamiento;

c) Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;

d)  No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de
discapacidad, del derecho a entrar en su propio pais.

2. Los nifios y las nifias con discapacidad seran inscritos inmediatamente
después de su nacimiento y tendran desde el nacimiento derecho a un nombre, a
adquirir una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y
ser atendidos por ellos.

Articulo 19
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido
en la comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencion reconocen el derecho en
igualdad de condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en la
comunidad, con opciones iguales a las de las demas, y adoptaran medidas
efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de este derecho por las
personas con discapacidad y su plena inclusion y participacion en la comunidad,
asegurando en especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su
lugar de residencia y donde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con
las demas, y no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida
especifico;

b)  Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de
servicios de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de apoyo de la
comunidad, incluida la asistencia personal que sea necesaria para facilitar su
existencia y su inclusioén en la comunidad y para evitar su aislamiento o
separacion de ésta;
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c) Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en
general estén a disposicion, en igualdad de condiciones, de las personas con
discapacidad y tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 20
Movilidad personal

Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas para asegurar que las
personas con discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor
independencia posible, entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en
la forma y en el momento que deseen a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de
asistencia humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos
técnicos y ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos a su
disposicion a un costo asequible;

c) Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal especializado
que trabaje con estas personas capacitacion en habilidades relacionadas con la
movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad,
dispositivos y tecnologias de apoyo a que tengan en cuenta todos los aspectos
de la movilidad de las personas con discapacidad.

Articulo 21
Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para que las
personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y
opinion, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacion e ideas en
igualdad de condiciones con las demas y mediante cualquier forma de
comunicacion que elijan con arreglo a la definicion del articulo 2 de la presente
Convencion, entre ellas:

a) Facilitar a las personas con discapacidad informacion dirigida al
publico en general, de manera oportuna y sin costo adicional, en formatos
accesibles y con las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de
discapacidad;
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b) Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua de sefias, el Braille,
los modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion y
todos los demas modos, medios y formatos de comunicacion accesibles que
elijan las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten servicios al publico en
general, incluso mediante Internet, a que proporcionen informacion y servicios
en formatos que las personas con discapacidad puedan utilizar y a los que
tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacion, incluidos los que
suministran informacion a través de Internet, a que hagan que sus servicios sean
accesibles para las personas con discapacidad;

e) Reconocer y promover la utilizacion de lenguas de sefias.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cual sea su
lugar de residencia o su modalidad de convivencia, sera objeto de injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia o
cualquier otro tipo de comunicacidn, o de agresiones ilicitas contra su honor y
su reputacion. Las personas con discapacidad tendran derecho a ser protegidas
por la ley frente a dichas injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la informacién personal y
relativa a la salud y a la rehabilitacion de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomaran medidas efectivas y pertinentes para poner fin
a la discriminacidn contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones
relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones
personales, y lograr que las personas con discapacidad estén en igualdad de
condiciones con las demas, a fin de asegurar que:

a) Se reconozca el derecho de todas las personas con discapacidad en
edad de contraer matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la base del
consentimiento libre y pleno de los futuros conyuges;
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b) Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir
libremente y de manera responsable el nimero de hijos que quieren tener y el
tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener acceso a
informacion, educacion sobre reproduccion y planificacion familiar apropiados
para su edad, y se ofrezcan los medios necesarios que les permitan ejercer esos
derechos;

c) Las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias,
mantengan su fertilidad, en igualdad de condiciones con las demas.

2. Los Estados Partes garantizaran los derechos y obligaciones de las
personas con discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda,
la adopcidn de nifios o instituciones similares, cuando esos conceptos se recojan
en la legislacion nacional; en todos los casos se velara al maximo por el interés
superior del nifio. Los Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a las
personas con discapacidad para el desempefio de sus responsabilidades en la
crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan los mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer
efectivos estos derechos, y a fin de prevenir la ocultacion, el abandono, la
negligencia y la segregacion de los nifios y las nifias con discapacidad, los
Estados Partes velaran por que se proporcione con anticipacion informacion,
servicios y apoyo generales a los menores con discapacidad y a sus familias.

4. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifias no sean separados
de sus padres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades competentes, con
sujecion a un examen judicial, determinen, de conformidad con la ley y los
procedimientos aplicables, que esa separacion es necesaria en el interés superior
del niflo. En ninglin caso se separara a un menor de sus padres en razon de una
discapacidad del menor, de ambos padres o de uno de ellos.

5. Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando la familia inmediata no
pueda cuidar de un nifio con discapacidad, por proporcionar atencion alternativa
dentro de la familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de la comunidad en
un entorno familiar.

Articulo 24
Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y
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sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un
sistema de educacidn inclusivo a todos los niveles asi como la enseflanza a lo
largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la
dignidad y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las
libertades fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad
de las personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de
manera efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema
general de educacion por motivos de discapacidad, y que los nifios y las ninas
con discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y
obligatoria ni de la enseflanza secundaria por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion
primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
condiciones con las demas, en la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcidn de las necesidades
individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el
marco del sistema general de educacion, para facilitar su formacion efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en
entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de
conformidad con el objetivo de la plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindarédn a las personas con discapacidad la
posibilidad de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de
propiciar su participacion plena y en igualdad de condiciones en la educacion y
como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros
modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos o alternativos y
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habilidades de orientaciéon y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre
pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocion de la
identidad lingiiistica de las personas sordas;

c) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios
y las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos
y medios de comunicacidon mas apropiados para cada persona y en entornos que
permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
adoptaran las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros
con discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o Braille y para
formar a profesionales y personal que trabajen en todos los niveles educativos.
Esa formacion incluira la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de
modos, medios y formatos de comunicacion aumentativos y alternativos
apropiados, y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con
discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacion
para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminaciéon y en
igualdad de condiciones con las demads. A tal fin, los Estados Partes aseguraran
que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad.

Articulo 25
Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad tienen
derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud sin discriminacion por
motivos de discapacidad. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes
para asegurar el acceso de las personas con discapacidad a servicios de salud
que tengan en cuenta las cuestiones de género, incluida la rehabilitacion
relacionada con la salud. En particular, los Estados Partes:

a) Proporcionaran a las personas con discapacidad programas y
atencion de la salud gratuitos o a precios asequibles de la misma variedad y
calidad que a las demas personas, incluso en el ambito de la salud sexual y
reproductiva, y programas de salud publica dirigidos a la poblacion;

b) Proporcionaran los servicios de salud que necesiten las personas
con discapacidad especificamente como consecuencia de su discapacidad,

20-





incluidas la pronta deteccion e intervencion, cuando proceda, y servicios
destinados a prevenir y reducir al maximo la aparicion de nuevas
discapacidades, incluidos los nifios y las nifias y las personas mayores;

c) Proporcionaran esos servicios lo mas cerca posible de las
comunidades de las personas con discapacidad, incluso en las zonas rurales;

d) Exigirén a los profesionales de la salud que presten a las personas
con discapacidad atencion de la misma calidad que a las demas personas sobre
la base de un consentimiento libre e informado, entre otras formas mediante la
sensibilizacion respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y
las necesidades de las personas con discapacidad a través de la capacitacion y la
promulgacion de normas éticas para la atencion de la salud en los ambitos
publico y privado;

e) Prohibiran la discriminacién contra las personas con discapacidad
en la prestacion de seguros de salud y de vida cuando éstos estén permitidos en
la legislacion nacional, y velaran por que esos seguros se presten de manera
justa y razonable;

§)) Impediran que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de
salud o de atencion de la salud o alimentos s6lidos o liquidos por motivos de
discapacidad.

Articulo 26
Habilitacion y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y pertinentes, incluso
mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias, para
que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la maxima
independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusién y
participacion plena en todos los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados Partes
organizaran, intensificaran y ampliaran servicios y programas generales de
habilitacion y rehabilitacion, en particular en los ambitos de la salud, el empleo,
la educacion y los servicios sociales, de forma que esos servicios y programas:

a) Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen en una
evaluacion multidisciplinar de las necesidades y capacidades de la persona;

b) Apoyen la participacion e inclusién en la comunidad y en todos los
aspectos de la sociedad, sean voluntarios y estén a disposicion de las personas
con discapacidad lo mas cerca posible de su propia comunidad, incluso en las
zonas rurales.
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2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de formacion inicial y
continua para los profesionales y el personal que trabajen en los servicios de
habilitacion y rehabilitacion.

3. Los Estados Partes promoveran la disponibilidad, el conocimiento y el
uso de tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con
discapacidad, a efectos de habilitacion y rehabilitacion.

Articulo 27
Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o
aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y
accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y
promoveran el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que
adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes,
incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:

a)  Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con
respecto a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas
las condiciones de seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el
empleo, la promocién profesional y unas condiciones de trabajo seguras y
saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en
particular a igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual
valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccion
contra el acoso, y a la reparacion por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus
derechos laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de
colocacion y formacidn profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocidn profesional de
las personas con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la
busqueda, obtencion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;
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§i) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta
propia, de constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias;

2) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector
privado mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas
de accion afirmativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo;

) Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de
experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional,
mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con
discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad no sean
sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de
condiciones con las demas, contra el trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye
alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus
condiciones de vida, y adoptaran las medidas pertinentes para salvaguardar y
promover el ejercicio de este derecho sin discriminacién por motivos de
discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a la proteccion social y a gozar de ese derecho sin discriminacién por motivos
de discapacidad, y adoptaran las medidas pertinentes para proteger y promover
el ejercicio de ese derecho, entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con
discapacidad a servicios de agua potable y su acceso a servicios, dispositivos y
asistencia de otra indole adecuados a precios asequibles para atender las
necesidades relacionadas con su discapacidad;
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b) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en particular
las mujeres y nifias y las personas mayores con discapacidad, a programas de
proteccion social y estrategias de reduccion de la pobreza;

c) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus
familias que vivan en situaciones de pobreza a asistencia del Estado para
sufragar gastos relacionados con su discapacidad, incluidos capacitacion,
asesoramiento, asistencia financiera y servicios de cuidados temporales
adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de
vivienda publica;

e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con
discapacidad a programas y beneficios de jubilacion.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizaran a las personas con discapacidad los
derechos politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de condiciones
con las demas y se comprometeran a:

a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena
y efectivamente en la vida politica y publica en igualdad de condiciones con las
demas, directamente o a través de representantes libremente elegidos, incluidos
el derecho y la posibilidad de las personas con discapacidad a votar y ser
elegidas, entre otras formas mediante:

1) La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales
electorales sean adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar;

ii)  La proteccion del derecho de las personas con discapacidad a emitir
su voto en secreto en elecciones y referéndum publicos sin intimidacion, y
a presentarse efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer
cargos y desempeifiar cualquier funcién publica a todos los niveles de
gobierno, facilitando el uso de nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo
cuando proceda;

iii) La garantia de la libre expresion de la voluntad de las personas con
discapacidad como electores y a este fin, cuando sea necesario y a
peticion de ellas, permitir que una persona de su eleccion les preste
asistencia para votar;
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b) Promover activamente un entorno en el que las personas con
discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la direccion de los
asuntos publicos, sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demas, y fomentar su participacion en los asuntos publicos y, entre otras cosas:

1) Su participacion en organizaciones y asociaciones no
gubernamentales relacionadas con la vida publica y politica del pais,
incluidas las actividades y la administracion de los partidos politicos;

ii)  La constitucion de organizaciones de personas con discapacidad
que representen a estas personas a nivel internacional, nacional, regional y
local, y su incorporacion a dichas organizaciones.

Articulo 30
Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a participar, en igualdad de condiciones con las demas, en la vida cultural y
adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar que las personas con

discapacidad:
a) Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;
b) Tengan acceso a programas de television, peliculas, teatro y otras

actividades culturales en formatos accesibles;

c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o
servicios culturales tales como teatros, museos, cines, bibliotecas y servicios
turisticos y, en la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos y lugares
de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para que las
personas con discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial creativo,
artistico e intelectual, no s6lo en su propio beneficio sino también para el
enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes, de conformidad
con el derecho internacional, a fin de asegurar que las leyes de proteccion de los
derechos de propiedad intelectual no constituyan una barrera excesiva o
discriminatoria para el acceso de las personas con discapacidad a materiales
culturales.
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4. Las personas con discapacidad tendran derecho, en igualdad de
condiciones con las demas, al reconocimiento y el apoyo de su identidad
cultural y lingiiistica especifica, incluidas la lengua de sefias y la cultura de los
sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad
de condiciones con las demas en actividades recreativas, de esparcimiento y
deportivas, los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacion, en la mayor medida posible,
de las personas con discapacidad en las actividades deportivas generales a todos
los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad
de organizar y desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas para
dichas personas y de participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se
les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demas, instruccion, formacion y
recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a
instalaciones deportivas, recreativas y turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan igual
acceso con los demas nifios y nifias a la participacion en actividades ludicas,
recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen dentro
del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los
servicios de quienes participan en la organizacion de actividades recreativas,
turisticas, de esparcimiento y deportivas.

Articulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilaran informacion adecuada, incluidos datos
estadisticos y de investigacion, que les permita formular y aplicar politicas, a fin
de dar efecto a la presente Convencidon. En el proceso de recopilacion y
mantenimiento de esta informacion se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacion
sobre proteccion de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de
la privacidad de las personas con discapacidad;
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b) Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger los
derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como los principios éticos
en la recopilacion y el uso de estadisticas.

2. La informacion recopilada de conformidad con el presente articulo se
desglosara, en su caso, y se utilizara como ayuda para evaluar el cumplimiento
por los Estados Partes de sus obligaciones conforme a la presente Convencion,
asi como para identificar y eliminar las barreras con que se enfrentan las
personas con discapacidad en el ejercicio de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de difundir estas
estadisticas y asegurar que sean accesibles para las personas con discapacidad y
otras personas.

Articulo 32
Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacion
internacional y su promocion, en apoyo de los esfuerzos nacionales para hacer
efectivos el proposito y los objetivos de la presente Convencion, y tomaran las
medidas pertinentes y efectivas a este respecto, entre los Estados y, cuando
corresponda, en asociacion con las organizaciones internacionales y regionales
pertinentes y la sociedad civil, en particular organizaciones de personas con
discapacidad. Entre esas medidas cabria incluir:

a) Velar por que la cooperacion internacional, incluidos los programas
de desarrollo internacionales, sea inclusiva y accesible para las personas con
discapacidad;

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el
intercambio y la distribucion de informacion, experiencias, programas de
formacion y practicas recomendadas;

c) Facilitar la cooperacion en la investigacion y el acceso a
conocimientos cientificos y técnicos;

d) Proporcionar, segun corresponda, asistencia apropiada, técnica y
econdmica, incluso facilitando el acceso a tecnologias accesibles y de asistencia
y compartiendo esas tecnologias, y mediante su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplicaran sin perjuicio de las
obligaciones que incumban a cada Estado Parte en virtud de la presente
Convencion.
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Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo,
designaran uno o mas organismos gubernamentales encargados de las cuestiones
relativas a la aplicacion de la presente Convencion y consideraran
detenidamente la posibilidad de establecer o designar un mecanismo de
coordinacion para facilitar la adopcion de medidas al respecto en diferentes
sectores y a diferentes niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y
administrativos, mantendran, reforzaran, designaran o estableceran, a nivel
nacional, un marco, que constara de uno o varios mecanismos independientes,
para promover, proteger y supervisar la aplicacion de la presente Convencion.
Cuando designen o establezcan esos mecanismos, los Estados Partes tendran en
cuenta los principios relativos a la condicion juridica y el funcionamiento de las
instituciones nacionales de proteccion y promocion de los derechos humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representan, estaran integradas y participaran plenamente
en todos los niveles del proceso de seguimiento.

Articulo 34
Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad

1. Se creara un Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(en adelante, “el Comité”) que desempenara las funciones que se enuncian a
continuacion.

2. El Comité constara, en el momento en que entre en vigor la presente
Convencion, de 12 expertos. Cuando la Convencidn obtenga otras

60 ratificaciones o adhesiones, la composicion del Comité se incrementara en
seis miembros mas, con lo que alcanzara un maximo de 18 miembros.

3. Los miembros del Comité desempefiaran sus funciones a titulo personal y
seran personas de gran integridad moral y reconocida competencia y experiencia
en los temas a que se refiere la presente Convencion. Se invita a los Estados
Partes a que, cuando designen a sus candidatos, tomen debidamente en
consideracion la disposicion que se enuncia en el parrafo 3 del articulo 4 de la
presente Convencion.

4. Los miembros del Comité seran elegidos por los Estados Partes, que
tomaran en consideracion una distribucidén geografica equitativa, la
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representacion de las diferentes formas de civilizacion y los principales
ordenamientos juridicos, una representacion de género equilibrada y la
participacion de expertos con discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegiran mediante voto secreto de una lista
de personas designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en
reuniones de la Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en las
que dos tercios de los Estados Partes constituirdn quérum, las personas elegidas
para el Comité seran las que obtengan el mayor numero de votos y una mayoria
absoluta de votos de los representantes de los Estados Partes presentes y
votantes.

6. La eleccidn inicial se celebrara antes de que transcurran seis meses a
partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Convencion. Por lo menos
cuatro meses antes de la fecha de cada eleccidn, el Secretario General de las
Naciones Unidas dirigird una carta a los Estados Partes invitindolos a que
presenten sus candidatos en un plazo de dos meses. El Secretario General
preparara después una lista en la que figuraran, por orden alfabético, todas las
personas asi propuestas, con indicacion de los Estados Partes que las hayan
propuesto, y la comunicara a los Estados Partes en la presente Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegirdn por un periodo de cuatro afios.
Podran ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el
mandato de seis de los miembros elegidos en la primera eleccion expirara al
cabo de dos afios; inmediatamente después de la primera eleccion, los nombres
de esos seis miembros seran sacados a suerte por el presidente de la reunion a
que se hace referencia en el parrafo 5 del presente articulo.

8. La eleccion de los otros seis miembros del Comité se hara con ocasion de
las elecciones ordinarias, de conformidad con las disposiciones pertinentes del
presente articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por alguna otra
causa, no puede seguir desempefiando sus funciones, el Estado Parte que lo
propuso designara otro experto que posea las cualificaciones y reuna los
requisitos previstos en las disposiciones pertinentes del presente articulo para
ocupar el puesto durante el resto del mandato.

10. El Comité adoptara su propio reglamento.
11.  El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y

las instalaciones que sean necesarios para el efectivo desempefio de las
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funciones del Comité con arreglo a la presente Convencidén y convocara su
reunion inicial.

12.  Con la aprobacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas, los
miembros del Comité establecido en virtud de la presente Convencion percibiran
emolumentos con cargo a los recursos de las Naciones Unidas en los términos y
condiciones que la Asamblea General decida, tomando en consideracion la
importancia de las responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendran derecho a las facilidades, prerrogativas
e inmunidades que se conceden a los expertos que realizan misiones para las
Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de la
Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 35
Informes presentados por los Estados Partes

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario
General de las Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las medidas que
hayan adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la presente
Convencion y sobre los progresos realizados al respecto en el plazo de dos afios
contado a partir de la entrada en vigor de la presente Convencion en el Estado
Parte de que se trate.

2. Posteriormente, los Estados Partes presentaran informes ulteriores al
menos cada cuatro afios y en las demas ocasiones en que el Comité se lo
solicite.

3. El Comité¢ decidira las directrices aplicables al contenido de los informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al
Comité no tendra que repetir, en sus informes ulteriores, la informacion
previamente facilitada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando preparen
informes para el Comité, lo hagan mediante un procedimiento abierto y
transparente y tengan en cuenta debidamente lo dispuesto en el parrafo 3 del
articulo 4 de la presente Convencion.

5. En los informes se podran indicar factores y dificultades que afecten al
grado de cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la presente
Convencion.
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Articulo 36
Consideracion de los informes

1. El Comité considerara todos los informes, hara las sugerencias y las
recomendaciones que estime oportunas respecto a ellos y se las remitira al
Estado Parte de que se trate. Este podréa responder enviando al Comité cualquier
informacion que desee. EI Comité podra solicitar a los Estados Partes mas
informacion con respecto a la aplicacion de la presente Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en la
presentacion de un informe, el Comité podra notificarle la necesidad de
examinar la aplicacion de la presente Convencion en dicho Estado Parte, sobre
la base de informacion fiable que se ponga a disposicion del Comité, en caso de
que el informe pertinente no se presente en un plazo de tres meses desde la
notificacion. El Comité invitara al Estado Parte interesado a participar en dicho
examen. Si el Estado Parte respondiera presentando el informe pertinente, se
aplicara lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pondra los informes a
disposicion de todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes daran amplia difusion publica a sus informes en sus
propios paises y facilitaran el acceso a las sugerencias y recomendaciones
generales sobre esos informes.

5. El Comité transmitira, segun estime apropiado, a los organismos
especializados, los fondos y los programas de las Naciones Unidas, asi como a
otros organos competentes, los informes de los Estados Partes, a fin de atender
una solicitud o una indicacion de necesidad de asesoramiento técnico o
asistencia que figure en ellos, junto con las observaciones y recomendaciones
del Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o indicaciones.

Articulo 37
Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y ayudaran a sus miembros
a cumplir su mandato.

2. En su relacion con los Estados Partes, el Comité tomara debidamente en
consideracion medios y arbitrios para mejorar la capacidad nacional de
aplicacion de la presente Convencion, incluso mediante la cooperacion
internacional.
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Articulo 38
Relacion del Comité con otros érganos

A fin de fomentar la aplicacion efectiva de la presente Convencion y de
estimular la cooperacion internacional en el ambito que abarca:

a) Los organismos especializados y demas 6rganos de las Naciones
Unidas tendran derecho a estar representados en el examen de la aplicacion de
las disposiciones de la presente Convencion que entren dentro de su mandato. El
Comité podra invitar también a los organismos especializados y a otros 6rganos
competentes que considere apropiados a que proporcionen asesoramiento
especializado sobre la aplicacion de la Convencion en los ambitos que entren
dentro de sus respectivos mandatos. El Comité podra invitar a los organismos
especializados y a otros 6rganos de las Naciones Unidas a que presenten
informes sobre la aplicacion de la Convencion en las esferas que entren dentro
de su ambito de actividades;

b) Al ejercer su mandato, el Comité consultara, segun proceda, con
otros drganos pertinentes instituidos en virtud de tratados internacionales de
derechos humanos, con miras a garantizar la coherencia de sus respectivas
directrices de presentacion de informes, sugerencias y recomendaciones
generales y a evitar la duplicacion y la superposicion de tareas en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 39
Informe del Comité

El Comité informara cada dos afios a la Asamblea General y al Consejo
Econdmico y Social sobre sus actividades y podra hacer sugerencias y
recomendaciones de caracter general basadas en el examen de los informes y
datos recibidos de los Estados Partes en la Convencion. Esas sugerencias y
recomendaciones de caracter general se incluiran en el informe del Comité,
junto con los comentarios, si los hubiera, de los Estados Partes.

Articulo 40
Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reuniran periddicamente en una Conferencia de los
Estados Partes, a fin de considerar todo asunto relativo a la aplicacion de la
presente Convencion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la Conferencia
de los Estados Partes en un plazo que no superara los seis meses contados a
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partir de la entrada en vigor de la presente Convencion. Las reuniones
ulteriores, con periodicidad bienal o cuando lo decida la Conferencia de los
Estados Partes, seran convocadas por el Secretario General.

Articulo 41
Depositario

El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario de la
presente Convencion.

Articulo 42
Firma

La presente Convencion estara abierta a la firma de todos los Estados y
las organizaciones regionales de integracion en la Sede de las Naciones Unidas,
en Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 43
Consentimiento en obligarse

La presente Convencion estara sujeta a la ratificacion de los Estados
signatarios y a la confirmacion oficial de las organizaciones regionales de
integracion signatarias. Estara abierta a la adhesion de cualquier Estado u
organizacion regional de integracion que no la haya firmado.

Articulo 44
Organizaciones regionales de integracion

1. Por “organizacion regional de integracion” se entenderd una organizacion
constituida por Estados soberanos de una region determinada a la que sus
Estados miembros hayan transferido competencia respecto de las cuestiones
regidas por la presente Convencion. Esas organizaciones declarardn, en sus
instrumentos de confirmacion oficial o adhesion, su grado de competencia con
respecto a las cuestiones regidas por la presente Convencion. Posteriormente,
informaran al depositario de toda modificacion sustancial de su grado de
competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo a la presente
Convencion seran aplicables a esas organizaciones dentro de los limites de su
competencia.
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3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45 y en los
parrafos 2 y 3 del articulo 47 de la presente Convencion, no se tendra en cuenta
ningln instrumento depositado por una organizacion regional de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su
competencia, ejerceran su derecho de voto en la Conferencia de los Estados
Partes, con un niimero de votos igual al nimero de sus Estados miembros que
sean Partes en la presente Convencion. Dichas organizaciones no ejerceran su
derecho de voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 45
Entrada en vigor

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la
fecha en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o
adhesion.

2. Para cada Estado y organizacion regional de integracion que ratifique la
Convencion, se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez que haya sido
depositado el vigésimo instrumento a sus efectos, la Convencién entrard en
vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado su propio
instrumento.

Articulo 46
Reservas

1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el proposito de la
presente Convencion.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.

Articulo 47
Enmiendas

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a la presente Convencion
y presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario
General comunicara las enmiendas propuestas a los Estados Partes, pidiéndoles
que le notifiquen si desean que se convoque una conferencia de Estados Partes
con el fin de examinar la propuesta y someterla a votacion. Si dentro de los
cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacion, al menos un tercio de los
Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el Secretario General
convocara una conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda
enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados Partes presentes y
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votantes en la conferencia sera sometida por el Secretario General a la
Asamblea General de las Naciones Unidas para su aprobacion y posteriormente
a los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en el

parrafo 1 del presente articulo entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha
en que el nimero de instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos
tercios del numero de Estados Partes que habia en la fecha de adopcion de la
enmienda. Posteriormente, la enmienda entrara en vigor para todo Estado Parte el
trigésimo dia a partir de aquel en que hubiera depositado su propio instrumento
de aceptacion. Las enmiendas seran vinculantes exclusivamente para los Estados
Partes que las hayan aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes por
consenso, las enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo que guarden relacién
exclusivamente con los articulos 34, 38, 39 y 40 entraran en vigor para todos los
Estados Partes el trigésimo dia a partir de aquel en que el nimero de
instrumentos de aceptacion depositados alcance los dos tercios del nimero de
Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcion de la enmienda.

Articulo 48
Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente Convencion mediante
notificacion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones Unidas.
La denuncia tendra efecto un afio después de que el Secretario General haya
recibido la notificacion.

Articulo 49
Formato accesible

El texto de la presente Convencion se difundira en formatos accesibles.

Articulo 50
Textos auténticos

Los textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso de la presente
Convencion seran igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios abajo firmantes,
debidamente autorizados por sus respectivos gobiernos, firman la presente
Convencion.
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LA DECLARACION DE MADRID
“NO DISCRIMINACION MASACCION POSITIVA ESIGUAL A INCLUSION
SOCIAL”

Nosotros, los mas de 400 participantes en el Congreso Europeo sobre discapacidad, reunidos
en Madrid, damos calurosamente la bienvenida a la proclamacion del afio 2003 como el Afio
Europeo de las Personas con Discapacidad, acontecimiento que debe ampliar la toma de

conciencia sobre | os derechos de més de 50 millones de europeos con discapacidad.

Nosotros plasmamos en esta Declaracion nuestra vision con el objeto de proporcionar un
marco conceptual de accion durante el Afio europeo en el ambito de la Unién Europea, a

escala nacional, regional y local.

PREAMBULO

1. LA DISCAPACIDAD ESUNA CUESTION DE DERECHOSHUMANOS

L as personas con discapacidad son titulares de los mismos derechos fundamentales que el
resto de los ciudadanos. El primer articulo de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos declara: “Todos |os seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.”
A fin de alcanzar esta meta, todas las comunidades deben celebrar ladiversidad en & seno
de si mismas, y deben asegurar que las personas con discapacidad puedan disfrutar de las
distintas clases de derechos humanos: civiles, politicos, sociales, econémicosy culturales
reconocidos por las distintas Convenciones internacionales, el Tratado de la Unidn
Europeay en las constituciones nacionales.






2. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESEAN LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADESY NO LA CARIDAD
La Union Europes, a igua que otras muchas otras regiones del mundo, ha recorrido un
largo camino durante las Ultimas décadas desde una concepcién paternalista sobre las
personas con discapacidad hasta otra que les faculta a decidir sobre sus propias vidas. Los
vigjos enfoques basados en gran medida en la compasiéon y en la indefension se
consideran inaceptables La accion esté girando desde el énfasis en la rehabilitacion del
individuo hacia una concepcion global que aboga por la modificacion de la sociedad para
incluir y acomodar las necesidades de todos los ciudadanos, incluidas las personas con
discapacidad. Las personas con discapacidad reclaman laigualdad de oportunidades y de
acceso a los recursos sociales, como, por giemplo. el trabajo, una educacion integradora,
el acceso a las nuevas tecnologias, |os servicios sociales y sanitarios, el deporte y
actividades de ocio, y a productos, bienesy servicios de consumo.

3. LAS BARRERAS SOCIALES LLEVAN A LA DISCRIMINACION Y A LA
EXCLUSION SOCIAL

Laforma en la que a menudo estan organizadas nuestras sociedades lleva a que las personas
con discapacidad no sean capaces de gercer plenamente sus derechos fundamentales y son
excluidos socialmente. Los datos estadisticos disponibles nos muestran que las personas con
discapacidad sufren niveles inaceptablemente bajos de educacién y empleo. Gran numero de
personas discapacitadas se encuentran viviendo en situaciones de pobreza extrema en
comparacion con los ciudadanos no discapacitados.

4. PERSONAS CON DISCAPACIDAD: LOSCIUDADANOSINVISIBLES

La discriminacién contra las personas con discapacidad puede producirse en ocasiones a
causa de los prejuicios de la sociedad hacia ellos, pero mas a menudo esta causada por el
hecho que las personas con discapacidad han sido largamente olvidadas y ignoradas, y esto se
manifiesta en la creacion y refuerzo de barreras ambientales y de actitud social que impiden a
las personas con discapacidad tomar parte activa en la sociedad.

5. LASPERSONAS CON DISCAPACIDAD FORMAN UN GRUPO DIVERSO

Como en todos los ambitos de la sociedad, |as personas con discapacidad forman un grupo
muy variado de personas. Unicamente funcionaran aquellas politicas que respeten esta
diversidad. En particular, son personas con necesidades complejas de dependencia y sus
familias las que requieren de acciones particulares por parte de las sociedades, ya que a
menudo son los mas olvidados entre las personas con discapacidad. De igual forma, las
mujeres con discapacidad, asi como las personas con discapacidad pertenecientes a minorias
étnicas, se enfrentan a menudo con multiples discriminaciones, resultantes de la interaccion





de la discriminacién causada por su discapacidad y de la discriminacion resultante de su
género u origen étnico.

6.

NO DISCRIMINACION + ACCION POSITIVA = INCLUSION SOCIAL

La Carta de Derechos Fundamental es, recientemente adoptada, reconoce que para lograr la
igualdad para las personas con discapacidad, el derecho a no ser discriminado debe ser
complementado con el derecho a recibir apoyo y asistencia. Esta sintesis ha sido €l principio
rector del Congreso de Madrid que ha reunido a mas de 400 participantes en marzo de 2002.

NUESTRA VISION

Nuestra vision puede describirse de forma més apropiada, descrita en contraste con la antigua
vision, que busca reemplazar:

a)

b)

d)

f)

Abandonar la concepcion de las personas con discapacidad como sujetos de caridad. .. y
tomar conciencia de las personas con discapacidad como sujetos titulares de derechos

Abandonar la concepcién de las personas con discapacidad como pacientes... y tomar
conciencia de las personas con discapacidad como ciudadanos independientes y
consumidores.

Abandonar la concepcion de los profesionales tomando decisiones en nombre de las
personas con discapacidad ... y tomar conciencia de las decisiones y responsabilidad de
las propias personas con discapacidad sobre |os temas que les conciernen

Abandonar la concepcion de un enfoque sobre los déficits individuales... y tomar
conciencia de la eliminacion de barreras, la creacion de normas sociaes, politicas, cultura
y un ambiente accesible

Abandonar la concepcion de etiquetar a las personas como dependientes, no
empleables... y tomar conciencia de un énfasis en la capacidad y la provision de medidas
activas de apoyo

Abandonar la concepcion de disefiar 1os procedimientos econdmicos y sociales para unos
pocos... y tomar conciencia de un mundo flexible disefiado paratodo e mundo





g) Abandonar la concepcién de una segregacion innecesaria en la educacion, el empleo y
otras esferas de la vida... y tomar conciencia de la integracion de las personas con
discapacidad dentro de la corriente mayoritaria

h) Abandonar la concepcion de la politica de discapacidad como un asunto que afecta a
ministerios especificos... y tomar conciencia de su inclusion como una responsabilidad
colectiva de todo el gobierno.

2. SOCIEDAD INTEGRADORA PARA TODOS

Poniendo en préctica este enfoque, éste beneficiara no solo a las personas con discapacidad,
sino también a la sociedad en su conjunto. Una sociedad que excluye a varios de sus
miembros o grupos es una sociedad empobrecida. Las acciones para mejorar las condiciones
de las personas con discapacidad llevaran al disefio de un mundo flexible para todos. "Lo que
se realice hoy en nombre de la discapacidad, tendra un significado para todos en e mundo
del manana.”

Nosotros, los participantes en el Congreso Europeo sobre discapacidad reunidos en Madrid,
compartimos este enfoque y pedimos a todas las partes que consideren el Afio europeo de las
Personas con Discapacidad en 2003 como el comienzo de un proceso que lleve a la realidad
esta vision. 50 millones de personas discapacitadas europeas esperan de nosotros el
lanzamiento del proceso para hacer esto realidad.

NUESTRO PROGRAMA PARA LOGRAR ESTE ENFOQUE

1. MEDIDASLEGALES

Debe promulgarse una legislacion antidiscriminatoria cuanto antes para eliminar las barreras
existentes y evitar el establecimiento de nuevas barreras que las personas con discapacidad
puedan encontrar en la educacion, en el empleo y el acceso alos bienesy serviciosy que les
impide lograr su pleno potencial en la participacion social y su independencia. La clausula de
no discriminacion del Articulo 13 del Tratado de CE permite su desarrollo a escala
Comunitaria, contribuyendo asi a una Europa realmente libre de barreras para las personas
con discapacidad.

2. CAMBIO DE ACTITUDES





La legislacion antidiscriminatoria ha probado su eficacia en un cambio de actitud hacia las
personas con discapacidad. Sin embargo, laley no resulta suficiente. Sin un compromiso en
todos los ambitos de la sociedad, incluyendo la activa participacién de las personas con
discapacidad en el afianzamiento de sus propios derechos, la legislacidn carecera de eficacia.
La sensibilizacion publica es por consiguiente necesaria para apoyar medidas legislativas y
para incrementar el entendimiento de las necesidades y derechos de personas con
discapacidad en la sociedad y luchar contra los prejuicios y la estigmatizacién que todavia
existe actualmente.

3. SERVICIOSQUE PROMUEVAN LA VIDA INDEPENDIENTE

Lograr lameta de laigualdad en el acceso y |a participacion requiere que los recursos deben
ser canalizados de tal forma que refuerce la capacidad de participacion de la persona con
discapacidad y su derecho a vivir de forma independiente. Numerosas personas con
discapacidad requieren de servicios de apoyo en sus vidas cotidianas. Estos servicios deben
ser servicios de calidad que recojan las necesidades de personas con discapacidad, no
debiendo ser una fuente de segregacion, y debiendo promover la integracion en la sociedad.
Esta posicion esta de acuerdo con el modelo social europeo de solidaridad; un modelo que
reconoce nuestra responsabilidad colectiva solidaria hacia aquellos que requieren ayuda.

4. APOYO A LASFAMILIAS

Las familias de las personas con discapacidad, en particular de los nifios con discapacidad y
de los discapacitados severos incapaces de representarse a si mismos, representan un papel
esencial en su educacién e inclusién social. Por lo tanto las autoridades publicas deben
establecer medidas adecuadas a las necesidades de las familias, que permitan a éstas
organizar €l apoyo alas personas con discapacidad de la forma més integradora.

5. ATENCION ESPECIAL A LASMUJERES CON DISCAPACIDAD

El Afio Europeo debe verse como una oportunidad para considerar la situacion de la mujer
con discapacidad desde una nueva perspectiva. La exclusién social a la que se enfrenta la
mujer con discapacidad no solo esta motivada por su discapacidad sino que es preciso
considerar también el elemento de género. La multiple discriminacion a que se enfrenta la
mujer con discapacidad debe combatirse a través de la combinacién de medidas de
mainstreaming y de accion positiva propuestas en consulta con las mujeres con discapacidad.

6. LINEASDE ACCION DE LA DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad deben tener acceso a los servicios ordinarios de salud,
educativos, profesionales y sociales, asi como a todas las oportunidades disponibles para las
personas no discapacitadas. La aplicacion de una aproximacion integradora de la





discapacidad y de las personas con discapacidad requieren cambios en la préctica habitual a
varios niveles. En primer lugar, es necesario asegurar que los servicios disponibles para las
personas con discapacidad son coordinados en los diferentes sectores. Las diversas
necesidades de accesibilidad de los diferentes grupos de personas con discapacidad deben
tomarse en consideracién en el proceso de la planificacion de cualquier actividad, y no como
una adaptacion posterior a la planificacion ya completada. Las necesidades de |as personas
con discapacidad y sus familias son numerosas, siendo importante desarrollar una respuesta
comprensiva que tenga en cuenta ala personay los diferentes aspectos de su vida.

7. EL EMPLEO COMO CLAVE PARA LA INSERCION SOCIAL

Importantes esfuerzos deben llevarse a cabo con el objetivo de promover el acceso a empleo
de las personas con discapacidad, preferentemente en el mercado laboral ordinario. Esta es
una de las formas més importantes de luchar contra la exclusion social de las personas con
discapacidad, para promover su independenciay dignidad en la vida. Esto requiere, ademéas
de la activa movilizacion de los agentes sociales, la de las autoridades publicas que deben
seguir fortaleciendo las medidas ya existentes.

8. NADA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

El Afio 2003 debe concebirse como una oportunidad para las personas con discapacidad, sus
familias, sus representantes y sus asociaciones, de establecer un nuevo y mas amplio alcance
politico y social, atodos los niveles, para comprometer a los gobiernos en el didogo y en la
toma de decisiones para acanzar lameta de laigualdad y de laintegracion.

Todas las acciones deben emprenderse bajo el dialogo y la cooperacion con las
organizaciones de discapacitados més representativas. Ta participacion no debe Unicamente
limitarse a recibir informacion o a asumir decisiones tomadas. Mas bien, a todos los niveles
del proceso de toma de decisiones, los gobiernos deben establecer mecanismos habituales
para la consulta y el didlogo que permitan a las personas con discapacidad y a sus
organizaciones contribuir en la planificacion, aplicacién, supervision y evaluacion de todas
las acciones.

Una alianza fuerte entre los Gobiernos y las organizaciones con discapacidad es €l requisito
basico para progresar de la forma més eficaz hacia la igualdad de oportunidades y la
participacion socia de las personas con discapacidad.

Para facilitar este proceso, la capacidad de las organizaciones de discapacidad deberia
ampliarse hacia una mayor disponibilidad de recursos que les permita mejorar su gestion y





capacidad de entablar campafias de sensibilizacién. Esto implica asimismo la responsabilidad
por parte de las organizaciones de discapacidad de mejorar continuamente sus niveles de
gobernanzay representatividad.

PROPUESTASPARA LA ACCION

El Ao 2003, Afio Europeo de las Personas con Discapacidad, debe buscar un avance
en la agenda sobre discapacidad, o cual requiere el apoyo activo de los agentes en un
amplio acercamiento de la sociedad. Por consiguiente, se sugieren propuestas
concretas para la accion de todos |os agentes participantes. Estas acciones serén
desarrolladas durante el Afio Europeo y deberan mantenerse posteriormente,
realizandose en el tiempo una evaluacién de |los progresos desarrollados.

1 LAS AUTORIDADES DE LA UNION EUROPEA, ASI COMO LAS
AUTORIDADES NACIONALES DE LOS ESTADOS MIEMBROS Y DE LOS
PAISES CANDIDATOS

L as autoridades publicas deben dar ggemplo y por consiguiente deben ser los primeros
en desarrollar estas medidas:

. Revisar el alcance actual de los ordenamientos legales Comunitarios y nacionales
gue combaten las préacticas discriminatorias en los campos de la educacién, el empleo
y el acceso alos bienesy servicios;

. Descubrir dichas restricciones y aquellas barreras discriminatorias que limitan la
libertad de las personas con discapacidad para participar plenamente en la sociedad, y
tomar cualquier medida necesaria para remediar |a situacion.

. Revisar los servicios y los sistemas de ayudas para asegurar que estas politicas
ayuden y animen a las personas con discapacidad a convertirse y/o permanecer como
parte integral de la sociedad en la que viven.

. Emprender investigaciones sobre la violencia y el abuso cometido contra las
personas con discapacidad, particularmente en relacién con las personas con
discapacidad que viven en grandes instituciones.

. Fortalecer la legislacion sobre accesibilidad para asegurar que las personas con
discapacidad tengan el mismo derecho de acceso a todos los medios sociales y
publicos, a igual que otras personas.

. Contribuir a la promocion de los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad a escala mundial, participando activamente en el trabajo para preparar





una Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

. Contribuir ala situacion de las personas con discapacidad en |os paises en desarrollo
incluyendo laintegracion social de las personas con discapacidad como un objetivo de
las politicas de cooperacion a desarrollo a escala nacional y europea.

2 AUTORIDADESLOCALES
El Afio Europeo debe realmente incidir, primero, en el &mbito local, donde los
problemas son mas proximos a los ciudadanos y donde las asociaciones de y paralas
personas con discapacidad estan realizando la mayoria de sus acciones. Todo el
esfuerzo debe centrarse en la promocién, los recursos y las actividades en el ambito
local.
Debe invitarse a los agentes locales a integrar las necesidades de las personas con
discapacidad en las politicas locales y comunitarias, incluyendo la educacion, el
empleo, lavivienday €l transporte, la salud y los servicios sociales, teniendo presente
la diversidad de las personas con discapacidad, incluyendo, entre otros/as a los
mayores, alas mujeresy alosinmigrantes.
Los gobiernos locales deben disefiar planes locales de accion en temas de
discapacidad en coordinacion con |os representantes de | as personas con discapacidad,
debiendo preparar sus propios comités locales, directores de las actividades del Afio.

3 ORGANIZACIONES DE DISCAPACIDAD
Las organizaciones de discapacidad, como representantes de las personas con
discapacidad, tienen una importante responsabilidad de garantizar el éxito del Afio
Europeo. Deben considerarse a si mismos como los embajadores del Afio Europeo y
dirigirse activamente a todos los actores sociales méas relevantes, proponiendo
medidas concretas y tratando de establecer cooperacion a largo plazo cuando ésta no
existatodavia.

4 EMPRESAS

Las empresas deben aumentar sus esfuerzos para incluir, mantener y promocionar a
las personas con discapacidad en su plantillay disefiar sus productos y servicios en
cierto modo a que sean accesibles a las personas con discapacidad. Los empresarios
deben revisar sus politicas internas para asegurar que ninguna impida a las personas
con discapacidad disfrutar de la igualdad de oportunidades. Las organizaciones
empresariales pueden contribuir a estos esfuerzos recopilando 10s numerosos g emplos
de buenas practicas ya existentes.





5 SINDICATOS

Los sindicatos deben aumentar sus esfuerzos para contribuir al empleo de personas
con discapacidad, asegurando de forma adecuada la representacién de los mismos en
su trabagjo. Los sindicatos deben revisar sus politicas internas para asegurar que no
impidan alas personas con discapacidad disfrutar de laigualdad de oportunidades.

6 MEDIOSDE COMUNICACION

Los Medios de comunicacion deben crear y fortalecer alianzas con asociaciones de
personas con discapacidad, para mejorar laimagen de las personas con discapacidad
en los medios de comunicacion. Se deberia potenciar la inclusion de informaciones
sobre las personas con discapacidad en los medios de comunicacion como
reconocimiento de la diversidad humana. Al referirse a cuestiones de discapacidad,
los medios de comunicacion deberian evitar enfoques de condescendencia o
humillantes y centrarse mas bien en las barreras a las que se enfrentan las personas
con discapacidad y en la positiva contribucién que las personas con discapacidad
pueden hacer una vez que se eliminen estas barreras.

7 EL SISTEMA ESCOLAR

Las escuelas deben tomar un papel relevante en la difusion del mensaje de
comprensién y aceptaciéon de los derechos de personas con discapacidad, ayudar a
disipar miedos, mitos y conceptos erroneos, apoyando los esfuerzos de toda la
comunidad. Han de desarrollarse y difundirse ampliamente recursos educativos para
ayudar a que los alumnos desarrollen un sentido individual con respecto a su propia
discapacidad y la de otros, y ayudarles a reconocer sus diferencias més positivamente.

Las escuelas, los ingtitutos, las universidades deben, en cooperacion con los lideres
del sector de la discapacidad, iniciar conferencias y talleres dirigidas a periodistas,
publicistas, arquitectos, empresarios, asistentes sociales y sanitarios, familiares,
voluntarios, y miembros de |os gobiernos locales.

8 UN ESFUERZO COMUN AL QUE TODOS PUEDEN Y DEBERIAN
CONTRIBUIR
L as personas con discapacidad desean estar presentes en todos los &mbitos de la vida
y €s0 requiere que todas las organizaciones revisen sus practicas para asegurar que se
disefian de tal manera que permitan que las personas con discapacidad puedan
contribuir a ellas y beneficiarse de las mismas. Entre los ejemplos de tales
organizaciones destacan: las organizaciones de consumidores, organizaciones
juveniles, organizaciones religiosas, organizaciones culturalesy otras organizaciones
gue representen grupos de ciudadanos especificos. Asimismo es preciso implicar alos
responsables de la toma de decisiones politicas y a los responsables de lugares como





Museos, teatros, cines, parques, estadios, centros de congresos, centros comercialesy
oficinas de correos.

Nosotros, los participantes del Congreso de Madrid apoyamos esta Declaracion y nos
comprometemos a difundirla ampliamente, para que pueda alcanzar a la base social, y
para animar a todas los agentes sociales a seguir esta Declaracién antes, durante o
después del Afio Europeo de las Personas con Discapacidad. Confirmando esta
Declaracion, las organizaciones declaran abiertamente su conformidad con el enfoque
de la Declaracion de Madrid y se comprometen a emprender las acciones que
contribuiran al proceso que lleve a todas las per sonas con discapacidad y sus familias a
laigualdad efectiva.

10
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|. Disposiciones generales
JEFATU RA DEL ESTADO y libertades enunciados en esos instrumentos, sin distin-
cion de ninguna indole,
c) Reqfirm_ando la upjversalidad, indivisibilidad, inter-
6963 INSTRUMENTO de Ratificacion de la Conven- dependencia e interrelacion de todos los derechos huma-

cion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de
diciembre de 2006.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

POR CUANTO el dia 30 de marzo de 2007, el Plenipo-
tenciario de Espana nombrado en buena y debida forma
al efecto, firmdé en Nueva York la Convencidon sobre los
derechos de las personas con discapacidad, hecha en
NuevaYork el 13 de diciembre de 2006,

VISTOSY EXAMINADOS el preambulo, y los cincuenta
articulos de la Convencion,

_CONCEDIDA por las Cortes Generales la AUTORIZA-
CION prevista en el Articulo 94.1 de la Constitucion,

VENGO EN APROBAR Y RATIFICAR cuanto en la
misma se dispone, como en virtud del presente la apruebo
y ratifico, prometiendo cumplirla, observarla y hacer que
se cumpla y observe puntualmente en todas sus partes, a
cuyo fin, para su mayor validacion y firmeza, MANDO
expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por Mi,
debidamente sellado y refrendado por el infrascrito
Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Dado en Madrid, a 23 de noviembre de 2007.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
MIGUEL ANGEL MORATINOS CUYAUBE

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Preambulo
Los Estados Partes en la presente Convencion,

a) Recordando los principios de la Carta de las
Naciones Unidas que proclaman que la libertad, la justicia
y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de
la dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales
e inalienables de todos los miembros de la familia
humana,

b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y en los
Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reco-
nocido y proclamado que toda persona tiene los derechos

nos y libertades fundamentales, asi como la necesidad de
garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan
plenamente y sin discriminacion,

d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Internacio-
nal sobre la Eliminacidon de todas las Formas de Discrimi-
nacion Racial, la Convencidon sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacidon contra la mujer, la
Convencidn contra laTortura y Otros Tratos o Penas Crue-
les, Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre los
Derechos del Nino y la Convencién Internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares,

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto
que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la acti-
tud y al entorno que evitan su participacion plena y efec-
tiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas,

f) Reconociendo la importancia que revisten los prin-
cipios y las directrices de politica que figuran en el Pro-
grama de Accién Mundial para los Impedidos y en las
Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad como factor en la
promocion, la formulacién y la evaluacion de normas,
planes, programas y medidas a nivel nacional, regional e
internacional destinados a dar una mayor igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidad,

g) Destacando la importancia de incorporar las cues-
tiones relativas a la discapacidad como parte integrante
de las estrategias pertinentes de desarrollo sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacién con-
tra cualquier persona por razén de su discapacidad cons-
tituye una vulneracion de la dignidad y el valor inherentes
del ser humano,

i) Reconociendo ademas la diversidad de las perso-
nas con discapacidad,

i) Reconociendo la necesidad de promover y prote-
ger los derechos humanos de todas las personas con
discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo
mas intenso,

k) Observando con preocupacion que, pese a estos
diversos instrumentos y actividades, las personas con
discapacidad siguen encontrando barreras para participar
en igualdad de condiciones con las demas en la vida
social y que se siguen vulnerando sus derechos humanos
en todas las partes del mundo,

I) Reconociendo la importancia de la cooperaciéon
internacional para mejorar las condiciones de vida de las
personas con discapacidad en todos los paises, en particu-
lar en los paises en desarrollo,
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m) Reconociendo el valor de las contribuciones que
realizan y pueden realizar las personas con discapacidad
al bienestar general y a la diversidad de sus comunida-
des, y que la promocién del pleno goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales por las personas
con discapacidad y de su plena participacién tendran
como resultado un mayor sentido de pertenencia de estas
personas y avances significativos en el desarrollo econo-
mico, social y humano de la sociedad y en la erradicacion
de la pobreza,

n) Reconociendo la importancia que para las perso-
nas con discapacidad reviste su autonomia e independen-
cia individual, incluida la libertad de tomar sus propias
decisiones,

o) Considerando que las personas con discapacidad
deben tener la oportunidad de participar activamente en
los procesos de adopcién de decisiones sobre politicas y
programas, incluidos los que les afectan directamente,

p) Preocupados por la dificil situacion en que se
encuentran las personas con discapacidad que son victi-
mas de multiples o agravadas formas de discriminacion
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico,
indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad o cual-
quier otra condicion,

q) Reconociendo que las mujeres y las ninas con
discapacidad suelen estar expuestas a un riesgo mayor,
dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso,
abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion,

r) Reconociendo también que los ninos y las ninas
con discapacidad deben gozar plenamente de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con los demas ninos y ninas, y
recordando las obligaciones que a este respecto asumie-
ron los Estados Partes en la Convencion sobre los Dere-
chos del Nino,

s) Subrayando la necesidad de incorporar una pers-
pectiva de género en todas las actividades destinadas a
promover el pleno goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por las personas con discapa-
cidad,

t) Destacando el hecho de que la mayoria de las per-
sonas con discapacidad viven en condiciones de pobreza
y reconociendo, a este respecto, la necesidad fundamen-
tal de mitigar los efectos negativos de la pobreza en las
personas con discapacidad,

u) Teniendo presente que, para lograr la plena pro-
teccion de las personas con discapacidad, en particular
durante los conflictos armados y la ocupacién extranjera,
es indispensable que se den condiciones de paz y seguri-
dad basadas en el pleno respeto de los propdsitos y prin-
cipios de la Carta de las Naciones Unidas y se respeten los
instrumentos vigentes en materia de derechos humanos,

v) Reconociendo laimportancia de la accesibilidad al
entorno fisico, social, econdmico y cultural, a la salud y la
educacién y a la informacion y las comunicaciones, para
que las personas con discapacidad puedan gozar plena-
mente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales,

w) Conscientes de que las personas, que tienen obli-
gaciones respecto a otras personas y a la comunidad a la
que pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar,
por todos los medios, que se promuevan y respeten los
derechos reconocidos en la Carta Internacional de Dere-
chos Humanos,

x) Convencidos de que la familia es la unidad colec-
tiva natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho
a recibir proteccion de ésta y del Estado, y de que las per-
sonas con discapacidad y sus familiares deben recibir la
proteccion y la asistencia necesarias para que las familias
puedan contribuir a que las personas con discapacidad
gocen de sus derechos plenamente y en igualdad de con-
diciones,

y) Convencidos de que una convencion internacio-
nal amplia e integral para promover y proteger los dere-
chos y la dignidad de las personas con discapacidad con-
tribuira significativamente a paliar la profunda desventaja
social de las personas con discapacidad y promovera su
participacién, con igualdad de oportunidades, en los
ambitos civil, politico, econdmico, social y cultural, tanto
en los paises en desarrollo como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

Articulo 1
Propdsito

El propdsito de la presente Convencion es promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fun-
damentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas
gue tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plenay efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

Articulo 2
Definiciones
A los fines de la presente Convencion:

La «comunicacion» incluira los lenguajes, la visualiza-
cion de textos, el Braille, la comunicacion tactil, los
macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso,
asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el
lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o alternativos
de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacién
y las comunicaciones de facil acceso;

Por «lenguaje» se entendera tanto el lenguaje oral
como la lengua de senas y otras formas de comunicacién
no verbal;

Por «discriminacion por motivos de discapacidad» se
entendera cualquier distincidon, exclusion o restriccién por
motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconoci-
miento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
todos los derechos humanos vy libertades fundamentales
en los ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o
de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion,
entre ellas, la denegacidn de ajustes razonables;

Por «ajustes razonables» se entenderan las modifica-
ciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales;

Por «diseno universal» se entenderd el diseno de pro-
ductos, entornos, programas y servicios que puedan utili-
zar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni diseno especializado. El
«diseno universal» no excluira las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten.

Articulo 3
Principios generales

Los principios de la presente Convencién seran:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar las propias deci-
siones, y la independencia de las personas;
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b) La no discriminacion;

c) La participacién e inclusion plenas y efectivas en
la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las
personas con discapacidad como parte de la diversidad y
la condicion humanas;

e) Laigualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

g) Laigualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucidon de las facultades de los
ninos y las ninas con discapacidad y de su derecho a pre-
servar su identidad.

Articulo 4
Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales de las personas con
discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de
discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprome-
ten a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, adminis-
trativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer
efectivos los derechos reconocidos en la presente Con-
vencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas
medidas legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que
constituyan discriminacion contra las personas con dis-
capacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los
programas, la proteccion y promocién de los derechos
humanos de las personas con discapacidad;

d) Abstenerse de actos o practicas que sean incom-
patibles con la presente Convencion y velar por que las
autoridades e instituciones publicas actiuen conforme a lo
dispuesto en ella;

e) Tomartodas las medidas pertinentes para que nin-
guna persona, organizacion o empresa privada discrimine
por motivos de discapacidad;

f) Emprender o promover la investigacién y el desa-
rrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de
diseno universal, con arreglo a la definicidon del articulo 2
de la presente Convencién, que requieran la menor adap-
tacion posible y el menor costo para satisfacer las necesi-
dades especificas de las personas con discapacidad, pro-
mover su disponibilidad y uso, y promover el diseno
universal en la elaboracion de normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacion y el desa-
rrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas
tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositi-
vos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las
personas con discapacidad, dando prioridad a las de pre-
cio asequible;

h) Proporcionar informacioén que sea accesible para
las personas con discapacidad sobre ayudas a la movili-
dad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo, inclui-
das nuevas tecnologias, asi como otras formas de asis-
tencia y servicios e instalaciones de apoyo;

i) Promover la formacion de los profesionales y el
personal que trabajan con personas con discapacidad
respecto de los derechos reconocidos en la presente Con-
vencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios
garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econdmicos, sociales
y culturales, los Estados Partes se comprometen a adop-
tar medidas hasta el maximo de sus recursos disponibles
y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacién
internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno

ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligacio-
nes previstas en la presente Convencion que sean aplica-
bles de inmediato en virtud del derecho internacional.

3. En la elaboracién y aplicacién de legislaciéon vy
politicas para hacer efectiva la presente Convencion, y en
otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestio-
nes relacionadas con las personas con discapacidad, los
Estados Partes celebraran consultas estrechas y colabora-
ran activamente con las personas con discapacidad,
incluidos los ninos y las ninas con discapacidad, a través
de las organizaciones que las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion
afectara a las disposiciones que puedan facilitar, en mayor
medida, el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad y que puedan figurar en la legislacion de un
Estado Parte o en el derecho internacional en vigor en
dicho Estado. No se restringirdn ni derogaran ninguno de
los derechos humanos y las libertades fundamentales
reconocidos o existentes en los Estados Partes en la pre-
sente Convencién de conformidad con la ley, las conven-
ciones y los convenios, los reglamentos o la costumbre
con el pretexto de que en la presente Convencién no se
reconocen esos derechos o libertades o se reconocen en
menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencion se
aplicaran a todas las partes de los Estados federales sin
limitaciones ni excepciones.

Articulo 5
Igualdad y no discriminacion

1. Los Estados Partes reconocen que todas las perso-
nas son iguales ante la ley y en virtud de ella y que tienen
derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley
en igual medida sin discriminacion alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacion
por motivos de discapacidad y garantizardn a todas las
personas con discapacidad proteccién legal igual y efec-
tiva contra la discriminacion por cualquier motivo.

3. Afin de promover la igualdad y eliminar la discri-
minacion, los Estados Partes adoptaran todas las medi-
das pertinentes para asegurar la realizacién de ajustes
razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de
la presente Convencion, las medidas especificas que sean
necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de
las personas con discapacidad.

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y
ninas con discapacidad estan sujetas a multiples formas
de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran medidas
para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en
igualdad de condiciones de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas perti-
nentes para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y
potenciacién de la mujer, con el propdsito de garantizarle
el ejercicio y goce de los derechos humanos y las liberta-
des fundamentales establecidos en la presente Conven-
cion.

Articulo 7
Ninos y ninas con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
necesarias para asegurar que todos los ninos y las ninas
con discapacidad gocen plenamente de todos los dere-
chos humanos y libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con los demas ninos y ninas.
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2. En todas las actividades relacionadas con los
ninos y las nihas con discapacidad, una consideracion
primordial sera la proteccion del interés superior del
nino.

3. Los Estados Partes garantizaran que los ninos y
las ninas con discapacidad tengan derecho a expresar su
opinidon libremente sobre todas las cuestiones que les
afecten, opinion que recibird la debida consideracién
teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad de
condiciones con los demds ninos y ninas, y a recibir asis-
tencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad
para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8
Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar
medidas inmediatas, efectivas y pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar,
para que tome mayor conciencia respecto de las perso-
nas con discapacidad y fomentar el respeto de los dere-
chos y la dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las
practicas nocivas respecto de las personas con discapaci-
dad, incluidos los que se basan en el género o la edad, en
todos los &mbitos de la vida;

¢) Promover la toma de conciencia respecto de las
capacidades y aportaciones de las personas con discapa-
cidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campanas efectivas
de sensibilizacion publica destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los
derechos de las personas con discapacidad;

ii) Promover percepciones positivas y una mayor
conciencia social respecto de las personas con discapa-
cidad;

iii) Promover el reconocimiento de las capacidades,
los méritos y las habilidades de las personas con discapa-
cidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar de
trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educa-
tivo, incluso entre todos los ninos y las ninas desde una
edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de
las personas con discapacidad;

c) Alentar a todos los organos de los medios de
comunicacién a que difundan una imagen de las perso-
nas con discapacidad que sea compatible con el propo-
sito de la presente Convencion;

d) Promover programas de formacién sobre sensibi-
lizacion que tengan en cuenta a las personas con discapa-
cidad y los derechos de estas personas.

Articulo 9
Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad pue-
dan vivir en forma independiente y participar plenamente
en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adop-
taran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demds, al entorno fisico, el transporte, la informa-
cion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a
otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas
medidas, que incluirdn la identificacion y eliminacién de
obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras
cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y
otras instalaciones exteriores e interiores como escuelas,
viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacion, comunicaciones y
de otro tipo, incluidos los servicios electronicos y de
emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medi-
das pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion
de normas minimas y directrices sobre la accesibilidad de
las instalaciones y los servicios abiertos al publico o de
uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que propor-
cionan instalaciones y servicios abiertos al publico o de
uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su
accesibilidad para las personas con discapacidad;

c) Ofrecer formacion a todas las personas involucra-
das en los problemas de accesibilidad a que se enfrentan
las personas con discapacidad;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas
al publico de senalizacién en Braille y en formatos de facil
lectura y comprension;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e
intermediarios, incluidos guias, lectores e intérpretes pro-
fesionales de la lengua de senas, para facilitar el acceso a
edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y
apoyo a las personas con discapacidad para asegurar su
acceso a la informacion;

g) Promover el acceso de las personas con discapa-
cidad a los nuevos sistemas y tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones, incluida Internet;

h) Promover el disefo, el desarrollo, la produccion y
la distribucién de sistemas y tecnologias de la informa-
cion y las comunicaciones accesibles en una etapa tem-
prana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean
accesibles al menor costo.

Articulo 10
Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la
vida de todos los seres humanos y adoptaran todas las
medidas necesarias para garantizar el goce efectivo de
ese derecho por las personas con discapacidad en igual-
dad de condiciones con las demas.

Articulo 1
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las respon-
sabilidades que les corresponden con arreglo al derecho
internacional, y en concreto el derecho internacional
humanitario y el derecho internacional de los derechos
humanos, todas las medidas necesarias para garantizar la
seguridad y la proteccion de las personas con discapaci-
dad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de
conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres
naturales.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con
discapacidad tienen derecho en todas partes al reconoci-
miento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconoceran que las personas
con discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad
de condiciones con las demas en todos los aspectos de la
vida.
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3. Los Estados Partes adoptaran las medidas perti-
nentes para proporcionar acceso a las personas con dis-
capacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio
de su capacidad juridica.

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las
medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica se
proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para
impedir los abusos de conformidad con el derecho inter-
nacional en materia de derechos humanos. Esas salva-
guardias aseguraran que las medidas relativas al ejercicio
de la capacidad juridica respeten los derechos, la volun-
tad y las preferencias de la persona, que no haya conflicto
de intereses ni influencia indebida, que sean proporciona-
les y adaptadas a las circunstancias de la persona, que se
apliguen en el plazo mas corto posible y que estén sujetas
a examenes periodicos por parte de una autoridad o un
6rgano judicial competente, independiente e imparcial.
Las salvaguardias seran proporcionales al grado en que
dichas medidas afecten a los derechos e intereses de las
personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo,
los Estados Partes tomaran todas las medidas que sean
pertinentes y efectivas para garantizar el derecho de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, a ser propietarias y heredar bienes, con-
trolar sus propios asuntos econdmicos y tener acceso en
igualdad de condiciones a préstamos bancarios, hipote-
cas y otras modalidades de crédito financiero, y velaran
por que las personas con discapacidad no sean privadas
de sus bienes de manera arbitraria.

Articulo 13
Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes asegurardn que las personas
con discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad
de condiciones con las demds, incluso mediante ajustes
de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el
desempeno de las funciones efectivas de esas personas
como participantes directos e indirectos, incluida la decla-
racion como testigos, en todos los procedimientos judi-
ciales, con inclusion de la etapa de investigacion y otras
etapas preliminares.

2. Afin de asegurar que las personas con discapaci-
dad tengan acceso efectivo a la justicia, los Estados Partes
promoveran la capacitacion adecuada de los que trabajan
en la administracion de justicia, incluido el personal poli-
cial y penitenciario.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de
la persona;

b) No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitra-
riamente y que cualquier privacién de libertad sea de
conformidad con la ley, y que la existencia de una disca-
pacidad no justifique en ningun caso una privacion de la
libertad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad que se vean privadas de su libertad en
razon de un proceso tengan, en igualdad de condiciones
con las demas, derecho a garantias de conformidad con el
derecho internacional de los derechos humanos y a ser
tratadas de conformidad con los objetivos y principios de
la presente Convencidn, incluida la realizacion de ajustes
razonables.

Articulo 15

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes

1. Ninguna persona serd sometida a tortura u otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. En par-
ticular, nadie sera sometido a experimentos médicos o
cientificos sin su libre consentimiento.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas de
caracter legislativo, administrativo, judicial o de otra
indole que sean efectivas para evitar que las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demds, sean sometidas a torturas u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16
Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
de caracter legislativo, administrativo, social, educativo y
de otra indole que sean pertinentes para proteger a las
personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar
como fuera de él, contra todas las formas de explotacion,
violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados
con el género.

2. Los Estados Partes también adoptaran todas las
medidas pertinentes para impedir cualquier forma de
explotacion, violencia y abuso asegurando, entre otras
cosas, que existan formas adecuadas de asistencia y
apoyo que tengan en cuenta el género y la edad para las
personas con discapacidad y sus familiares y cuidadores,
incluso proporcionando informacién y educacion sobre la
manera de prevenir, reconocer y denunciar los casos de
explotaciodn, violencia y abuso. Los Estados Partes asegu-
raran que los servicios de proteccion tengan en cuenta la
edad, el género y la discapacidad.

3. Afin de impedir que se produzcan casos de explo-
tacion, violencia y abuso, los Estados Partes aseguraran
que todos los servicios y programas disenados para ser-
vir a las personas con discapacidad sean supervisados
efectivamente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes para promover la recuperacion fisica, cogni-
tiva y psicologica, la rehabilitacion y la reintegracion
social de las personas con discapacidad que sean victi-
mas de cualquier forma de explotacion, violencia o abuso,
incluso mediante la prestacion de servicios de proteccion.
Dicha recuperacién e integracién tendran lugar en un
entorno que sea favorable para la salud, el bienestar, la
autoestima, la dignidad y la autonomia de la persona y
que tenga en cuenta las necesidades especificas del
género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacion y politi-
cas efectivas, incluidas legislacién y politicas centradas
en la mujer y en la infancia, para asegurar que los casos
de explotacion, violencia y abuso contra personas con
discapacidad sean detectados, investigados y, en su caso,
juzgados.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se
respete su integridad fisica y mental en igualdad de con-
diciones con las demas.

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho de las
personas con discapacidad a la libertad de desplaza-
miento, a la libertad para elegir su residencia y a una
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nacionalidad, en igualdad de condiciones con las demas,
incluso asegurando que las personas con discapacidad:

a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una naciona-
lidad y a no ser privadas de la suya de manera arbitraria o
por motivos de discapacidad;

b) No sean privadas, por motivos de discapacidad,
de su capacidad para obtener, poseer y utilizar documen-
tacion relativa a su nacionalidad u otra documentacion de
identificacion, o para utilizar procedimientos pertinentes,
como el procedimiento de inmigracion, que puedan ser
necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la liber-
tad de desplazamiento;

c) Tengan libertad para salir de cualquier pais,
incluido el propio;

d) No sevean privadas, arbitrariamente o por motivos
de discapacidad, del derecho a entrar en su propio pais.

2. Los ninos y las ninas con discapacidad seran ins-
critos inmediatamente después de su nacimiento y ten-
dran desde el nacimiento derecho a un nombre, a adquirir
una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer
a sus padres y ser atendidos por ellos.

Articulo 19

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido
en la comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencidn recono-
cen el derecho en igualdad de condiciones de todas las
personas con discapacidad a vivir en la comunidad, con
opciones iguales a las de las demas, y adoptaran medidas
efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de este
derecho por las personas con discapacidad y su plena
inclusion y participacion en la comunidad, asegurando en
especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportu-
nidad de elegir su lugar de residencia y dénde y con quién
vivir, en igualdad de condiciones con las demas, y no se
vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida
especifico;

b) Las personas con discapacidad tengan acceso a
una variedad de servicios de asistencia domiciliaria, resi-
dencial y otros servicios de apoyo de la comunidad,
incluida la asistencia personal que sea necesaria para
facilitar su existencia y su inclusién en la comunidad y
para evitar su aislamiento o separacién de ésta;

c) Las instalaciones y los servicios comunitarios
para la poblacién en general estén a disposicién, en igual-
dad de condiciones, de las personas con discapacidad y
tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 20
Movilidad personal

Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas para
asegurar que las personas con discapacidad gocen de
movilidad personal con la mayor independencia posible,
entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas
con discapacidad en la forma y en el momento que
deseen a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con discapaci-
dad a formas de asistencia humana o animal e interme-
diarios, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y
ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos
a su disposicidon a un costo asequible;

c) Ofrecer a las personas con discapacidad y al per-
sonal especializado que trabaje con estas personas capa-
citacion en habilidades relacionadas con la movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para
la movilidad, dispositivos y tecnologias de apoyo a que

tengan en cuenta todos los aspectos de la movilidad de
las personas con discapacidad.

Articulo 21
Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas perti-
nentes para que las personas con discapacidad puedan
ejercer el derecho a la libertad de expresion y opinién,
incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informa-
cion e ideas en igualdad de condiciones con las demas y
mediante cualquier forma de comunicacion que elijan con
arreglo a la definicién del articulo 2 de la presente Con-
vencidn, entre ellas:

a) Facilitar a las personas con discapacidad infor-
macion dirigida al publico en general, de manera opor-
tuna y sin costo adicional, en formatos accesibles y con
las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de dis-
capacidad;

b) Aceptar y facilitar la utilizacién de la lengua de
senas, el Braille, los modos, medios, y formatos aumenta-
tivos y alternativos de comunicacién y todos los demas
modos, medios y formatos de comunicacion accesibles
que elijan las personas con discapacidad en sus relacio-
nes oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten ser-
vicios al publico en general, incluso mediante Internet, a
que proporcionen informacién y servicios en formatos
que las personas con discapacidad puedan utilizar y a
los que tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacién, incluidos
los que suministran informacion a través de Internet, a
que hagan que sus servicios sean accesibles para las per-
sonas con discapacidad;

e) Reconocery promover la utilizacién de lenguas de
sefas.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independien-
temente de cudl sea su lugar de residencia o su modali-
dad de convivencia, sera objeto de injerencias arbitrarias
o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspon-
dencia o cualquier otro tipo de comunicacion, o de agre-
siones ilicitas contra su honor y su reputacién. Las perso-
nas con discapacidad tendran derecho a ser protegidas
por la ley frente a dichas injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la
informacion personal y relativa a la salud y a la rehabilita-
cion de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demas.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomaran medidas efectivas y
pertinentes para poner fin a la discriminacidon contra las
personas con discapacidad en todas las cuestiones rela-
cionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las
relaciones personales, y lograr que las personas con dis-
capacidad estén en igualdad de condiciones con las
demas, a fin de asegurar que:

a) Se reconozca el derecho de todas las personas
con discapacidad en edad de contraer matrimonio, a
casarse y fundar una familia sobre la base del consenti-
miento libre y pleno de los futuros cényuges;

b) Se respete el derecho de las personas con disca-
pacidad a decidir libremente y de manera responsable el
numero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe
transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener acceso a
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informacion, educacién sobre reproduccion y planifica-
cion familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan los
medios necesarios que les permitan ejercer esos dere-
chos;

c) Las personas con discapacidad, incluidos los
ninos y las ninas, mantengan su fertilidad, en igualdad de
condiciones con las demas.

2. Los Estados Partes garantizaran los derechos y
obligaciones de las personas con discapacidad en lo que
respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la adopcién de
ninos o instituciones similares, cuando esos conceptos se
recojan en la legislacién nacional; en todos los casos se
velard al maximo por el interés superior del nino. Los
Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a las per-
sonas con discapacidad para el desempeno de sus res-
ponsabilidades en la crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los ninos y las
ninas con discapacidad tengan los mismos derechos con
respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos estos
derechos, y a fin de prevenir la ocultacién, el abandono, la
negligencia y la segregacién de los nifos y las ninas con
discapacidad, los Estados Partes velaran por que se pro-
porcione con anticipacion informacion, servicios y apoyo
generales a los menores con discapacidad y a sus fami-
lias.

4. Los Estados Partes aseguraran que los ninos y las
ninas no sean separados de sus padres contra su volun-
tad, salvo cuando las autoridades competentes, con suje-
cién a un examen judicial, determinen, de conformidad
con la ley y los procedimientos aplicables, que esa sepa-
racion es necesaria en el interés superior del nifho. En
ningln caso se separard a un menor de sus padres en
razon de una discapacidad del menor, de ambos padres o
de uno de ellos.

5. Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando
la familia inmediata no pueda cuidar de un nino con dis-
capacidad, por proporcionar atencion alternativa dentro
de la familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de
la comunidad en un entorno familiar.

Articulo 24
Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la educacion. Con miras a
hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la
base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes
aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles, asi como la ensenanza a lo largo de la vida, con
miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el
sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar el res-
peto por los derechos humanos, las libertades fundamen-
tales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talen-
tos y la creatividad de las personas con discapacidad, asi
como sus aptitudes mentales vy fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad
participen de manera efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden exclui-
das del sistema general de educacién por motivos de
discapacidad, y que los ninos y las ninas con discapaci-
dad no queden excluidos de la ensenanza primaria gra-
tuita y obligatoria ni de la ensenanza secundaria por moti-
vos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a
una educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad

y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en
la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las
necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con
discapacidad, en el marco del sistema general de educa-
cién, para facilitar su formacién efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas vy
efectivas en entornos que fomenten al maximo el desa-
rrollo académico y social, de conformidad con el objetivo
de la plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindaradn a las personas con
discapacidad la posibilidad de aprender habilidades para
la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participa-
cion plenay en igualdad de condiciones en la educacion y
como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados
Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura
alternativa, otros modos, medios y formatos de comuni-
caciéon aumentativos o alternativos y habilidades de
orientacion y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo
entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefas vy la
promociéon de la identidad linglistica de las personas
sordas;

c) Asegurar que la educacién de las personas, y en
particular los ninos y las ninas ciegos, sordos o sordocie-
gos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de
comunicacidon mas apropiados para cada persona y en
entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo
académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho,
los Estados Partes adoptaradn las medidas pertinentes
para emplear a maestros, incluidos maestros con disca-
pacidad, que estén cualificados en lengua de sefnas o
Braille y para formar a profesionales y personal que tra-
bajen en todos los niveles educativos. Esa formacion
incluira la toma de conciencia sobre la discapacidad y el
uso de modos, medios y formatos de comunicacion
aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y
materiales educativos para apoyar a las personas con
discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad tengan acceso general a la educacién
superior, la formacién profesional, la educacion para
adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discrimi-
nacién y en igualdad de condiciones con las demas. A tal
fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes
razonables para las personas con discapacidad.

Articulo 25
Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con
discapacidad tienen derecho a gozar del mas alto nivel
posible de salud sin discriminacion por motivos de disca-
pacidad. Los Estados Partes adoptaran las medidas perti-
nentes para asegurar el acceso de las personas con disca-
pacidad a servicios de salud que tengan en cuenta las
cuestiones de género, incluida la rehabilitacién relacio-
nada con la salud. En particular, los Estados Partes:

a) Proporcionardn a las personas con discapacidad
programas y atencion de la salud gratuitos o a precios
asequibles de la misma variedad y calidad que a las
demas personas, incluso en el ambito de la salud sexual y
reproductiva, y programas de salud publica dirigidos a la
poblacién;

b) Proporcionaran los servicios de salud que necesi-
ten las personas con discapacidad especificamente como
consecuencia de su discapacidad, incluidas la pronta
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deteccidon e intervencién, cuando proceda, y servicios
destinados a prevenir y reducir al maximo la aparicion de
nuevas discapacidades, incluidos los ninos y las ninas y
las personas mayores;

¢) Proporcionaran esos servicios lo mas cerca posi-
ble de las comunidades de las personas con discapaci-
dad, incluso en las zonas rurales;

d) Exigiran a los profesionales de la salud que pres-
ten a las personas con discapacidad atencién de la misma
calidad que a las demas personas sobre la base de un
consentimiento libre e informado, entre otras formas
mediante la sensibilizacién respecto de los derechos
humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades de
las personas con discapacidad a través de la capacitacion
y la promulgacién de normas éticas para la atencién de la
salud en los ambitos publico y privado;

e) Prohibiran la discriminaciéon contra las personas
con discapacidad en la prestacion de seguros de salud y
de vida cuando éstos estén permitidos en la legislacién
nacional, y velaran por que esos seguros se presten de
manera justa y razonable;

f) Impediran que se nieguen, de manera discrimina-
toria, servicios de salud o de atencion de la salud o ali-
mentos solidos o liquidos por motivos de discapacidad.

Articulo 26
Habilitacion y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y
pertinentes, incluso mediante el apoyo de personas que
se hallen en las mismas circunstancias, para que las per-
sonas con discapacidad puedan lograr y mantener la
maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y
vocacional, y la inclusién y participaciéon plena en todos
los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados Partes orga-
nizaran, intensificaran y ampliaran servicios y progra-
mas generales de habilitacién y rehabilitacion, en parti-
cular en los ambitos de la salud, el empleo, la educacioén
y los servicios sociales, de forma que esos servicios y
programas:

a) Comiencen en la etapa mas temprana posible y se
basen en una evaluacion multidisciplinar de las necesida-
des y capacidades de la persona;

b) Apoyen la participacion e inclusién en la comuni-
dad y en todos los aspectos de la sociedad, sean volunta-
rios y estén a disposicion de las personas con discapaci-
dad lo mas cerca posible de su propia comunidad, incluso
en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de
formacion inicial y continua para los profesionales y el
personal que trabajen en los servicios de habilitacion y
rehabilitacién.

3. Los Estados Partes promoveran la disponibilidad,
el conocimiento y el uso de tecnologias de apoyo y dispo-
sitivos destinados a las personas con discapacidad, a
efectos de habilitacion y rehabilitacion.

Articulo 27
Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con las demas; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un tra-
bajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un
entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesi-
bles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes
salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al
trabajo, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas per-

tinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre
ellas:

a) Prohibirla discriminacion por motivos de discapa-
cidad con respecto a todas las cuestiones relativas a cual-
quier forma de empleo, incluidas las condiciones de
seleccién, contratacion y empleo, la continuidad en el
empleo, la promocién profesional y unas condiciones de
trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con disca-
pacidad, en igualdad de condiciones con las demas, a
condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular
a igualdad de oportunidades y de remuneracién por tra-
bajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y
saludables, incluida la protecciéon contra el acoso, y a la
reparacion por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad pue-
dan ejercer sus derechos laborales y sindicales, en igual-
dad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad ten-
gan acceso efectivo a programas generales de orientacién
técnica y vocacional, servicios de colocaciéon y formacion
profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promo-
cion profesional de las personas con discapacidad en el
mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda, obten-
cion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo
por cuenta propia, de constitucion de cooperativas y de
inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector
publico;

h) Promover el empleo de personas con discapaci-
dad en el sector privado mediante politicas y medidas
pertinentes, que pueden incluir programas de accion afir-
mativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para
las personas con discapacidad en el lugar de trabajo;

j) Promover la adquisicidon por las personas con dis-
capacidad de experiencia laboral en el mercado de tra-
bajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional
y profesional, mantenimiento del empleo y reincorpora-
cion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni ser-
vidumbre y que estén protegidas, en igualdad de condi-
ciones con las demas, contra el trabajo forzoso u obliga-
torio.

Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a un nivel de vida adecuado
para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacion, ves-
tido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus
condiciones de vida, y adoptaran las medidas pertinentes
para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho
sin discriminacion por motivos de discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la proteccion social y a gozar
de ese derecho sin discriminacion por motivos de disca-
pacidad, y adoptaran las medidas pertinentes para prote-
ger y promover el ejercicio de ese derecho, entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de
las personas con discapacidad a servicios de agua pota-
ble y su acceso a servicios, dispositivos y asistencia de
otra indole adecuados a precios asequibles para atender
las necesidades relacionadas con su discapacidad;

b) Asegurar el acceso de las personas con discapaci-
dad, en particular las mujeres y ninas y las personas





20656 Lunes 21 abril 2008

BOE num. 96

mayores con discapacidad, a programas de proteccion
social y estrategias de reduccion de la pobreza;

c) Asegurar el acceso de las personas con discapaci-
dad y de sus familias que vivan en situaciones de pobreza
a asistencia del Estado para sufragar gastos relacionados
con su discapacidad, incluidos capacitacion, asesora-
miento, asistencia financiera y servicios de cuidados tem-
porales adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapaci-
dad a programas de vivienda publica;

e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de
las personas con discapacidad a programas y beneficios
de jubilacion.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizardn a las personas con
discapacidad los derechos politicos y la posibilidad de
gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demas
y se comprometeran a:

a) Asegurar que las personas con discapacidad pue-
dan participar plena y efectivamente en la vida politica y
publica en igualdad de condiciones con las demas, direc-
tamente o a través de representantes libremente elegidos,
incluidos el derecho y la posibilidad de las personas con
discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas
mediante:

i) La garantia de que los procedimientos, instalacio-
nes y materiales electorales sean adecuados, accesibles y
faciles de entender y utilizar;

ii) La proteccion del derecho de las personas con
discapacidad a emitir su voto en secreto en elecciones y
referéndum publicos sin intimidacién, y a presentarse
efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer
cargos y desempenar cualquier funcién publica a todos
los niveles de gobierno, facilitando el uso de nuevas tec-
nologias y tecnologias de apoyo cuando proceda;

iii) La garantia de la libre expresion de la voluntad de
las personas con discapacidad como electores y a este
fin, cuando sea necesario y a peticidon de ellas, permitir
que una persona de su eleccion les preste asistencia para
votar;

b) Promover activamente un entorno en el que las
personas con discapacidad puedan participar plena y
efectivamente en la direccidon de los asuntos publicos, sin
discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demaés, y fomentar su participacion en los asuntos publi-
cos y, entre otras cosas:

i) Su participacion en organizaciones y asociaciones
no gubernamentales relacionadas con la vida publica y
politica del pais, incluidas las actividades y la administra-
cion de los partidos politicos;

ii) La constitucion de organizaciones de personas
con discapacidad que representen a estas personas a
nivel internacional, nacional, regional y local, y su incor-
poracién a dichas organizaciones.

Articulo 30

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a participar, en igualdad de
condiciones con las demas, en la vida cultural y adopta-
ran todas las medidas pertinentes para asegurar que las
personas con discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en formatos
accesibles;

b) Tengan acceso a programas de television, pelicu-
las, teatro y otras actividades culturales en formatos acce-
sibles;

c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan
representaciones o servicios culturales tales como tea-
tros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos y, en
la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos y
lugares de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptaran las medidas perti-
nentes para que las personas con discapacidad puedan
desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e inte-
lectual, no sélo en su propio beneficio sino también para
el enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes, de conformidad con el derecho internacional,
a fin de asegurar que las leyes de proteccién de los dere-
chos de propiedad intelectual no constituyan una barrera
excesiva o discriminatoria para el acceso de las personas
con discapacidad a materiales culturales.

4. Las personas con discapacidad tendran derecho,
en igualdad de condiciones con las demas, al reconoci-
miento y el apoyo de su identidad cultural y linguistica
especifica, incluidas la lengua de senas y la cultura de los
sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad pue-
dan participar en igualdad de condiciones con las demas
en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas,
los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes
para:

a) Alentar y promover la participacion, en la mayor
medida posible, de las personas con discapacidad en las
actividades deportivas generales a todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad ten-
gan la oportunidad de organizar y desarrollar actividades
deportivas y recreativas especificas para dichas personas
y de participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a
que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las
demas, instruccion, formacion y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad ten-
gan acceso a instalaciones deportivas, recreativas y turis-
ticas;

d) Asegurar que los ninos y las nihas con discapaci-
dad tengan igual acceso con los demas nifos y ninas a la
participacion en actividades ludicas, recreativas, de
esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen
dentro del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad ten-
gan acceso a los servicios de quienes participan en la
organizacién de actividades recreativas, turisticas, de
esparcimiento y deportivas.

Articulo 31
Recopilacidon de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilardn informacion ade-
cuada, incluidos datos estadisticos y de investigacion,
que les permita formular y aplicar politicas, a fin de dar
efecto a la presente Convencion. En el proceso de recopi-
lacion y mantenimiento de esta informacion se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas,
incluida la legislacion sobre proteccion de datos, a fin de
asegurar la confidencialidad y el respeto de la privacidad
de las personas con discapacidad;

b) Cumplir las normas aceptadas internacional-
mente para proteger los derechos humanos y las liberta-
des fundamentales, asi como los principios éticos en la
recopilaciéon y el uso de estadisticas.

2. La informacion recopilada de conformidad con el
presente articulo se desglosara, en su caso, y se utilizara
como ayuda para evaluar el cumplimiento por los Estados
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Partes de sus obligaciones conforme a la presente Con-
vencion, asi como para identificar y eliminar las barreras
con que se enfrentan las personas con discapacidad en el
ejercicio de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de
difundir estas estadisticas y asegurar que sean accesibles
para las personas con discapacidad y otras personas.

Articulo 32
Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la
cooperacioén internacional y su promocion, en apoyo de
los esfuerzos nacionales para hacer efectivos el proposito
y los objetivos de la presente Convencién, y tomaran las
medidas pertinentes y efectivas a este respecto, entre los
Estados y, cuando corresponda, en asociacién con las
organizaciones internacionales y regionales pertinentes y
la sociedad civil, en particular organizaciones de personas
con discapacidad. Entre esas medidas cabria incluir:

a) Velar por que la cooperacion internacional,
incluidos los programas de desarrollo internacionales,
sea inclusiva y accesible para las personas con discapa-
cidad;

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad,
incluso mediante el intercambio y la distribuciéon de infor-
macion, experiencias, programas de formacién y practi-
cas recomendadas;

c) Facilitar la cooperacion en la investigacion y el
acceso a conocimientos cientificos y técnicos;

d) Proporcionar, segun corresponda, asistencia
apropiada, técnica y econdmica, incluso facilitando el
acceso a tecnologias accesibles y de asistencia y compar-
tiendo esas tecnologias, y mediante su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplica-
ran sin perjuicio de las obligaciones que incumban a cada
Estado Parte en virtud de la presente Convencion.

Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su sis-
tema organizativo, designaran uno o mas organismos
gubernamentales encargados de las cuestiones relativas
a la aplicacion de la presente Convencion y consideraran
detenidamente la posibilidad de establecer o designar un
mecanismo de coordinacion para facilitar la adopcion de
medidas al respecto en diferentes sectores y a diferentes
niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus siste-
mas juridicos y administrativos, mantendran, reforzaran,
designaran o estableceran, a nivel nacional, un marco,
que constara de uno o varios mecanismos independien-
tes, para promover, proteger y supervisar la aplicacién de
la presente Convencién. Cuando designen o establezcan
esos mecanismos, los Estados Partes tendran en cuenta
los principios relativos a la condicion juridica y el funcio-
namiento de las instituciones nacionales de proteccién y
promocion de los derechos humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas con
discapacidad y las organizaciones que las representan,
estaran integradas y participaran plenamente en todos
los niveles del proceso de seguimiento.

Articulo 34

Comité sobre los derechos de las personas
con discapacidad

1. Se creard un Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (en adelante, «el Comité»)

que desempenara las funciones que se enuncian a conti-
nuacion.

2. El Comité constara, en el momento en que entre
en vigor la presente Convencion, de 12 expertos. Cuando
la Convencién obtenga otras 60 ratificaciones o adhesio-
nes, la composicion del Comité se incrementara en seis
miembros mas, con lo que alcanzard un maximo de 18
miembros.

3. Los miembros del Comité desempenaran sus fun-
ciones a titulo personal y serdn personas de gran integri-
dad moral y reconocida competencia y experiencia en los
temas a que se refiere la presente Convencion. Se invita a
los Estados Partes a que, cuando designen a sus candida-
tos, tomen debidamente en consideracion la disposicion
que se enuncia en el parrafo 3 del articulo 4 de la presente
Convencion.

4. Los miembros del Comité seran elegidos por los
Estados Partes, que tomaran en consideracion una distri-
bucién geografica equitativa, la representacion de las
diferentes formas de civilizacion y los principales ordena-
mientos juridicos, una representacion de género equili-
brada y la participacién de expertos con discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegiran mediante
voto secreto de una lista de personas designadas por los
Estados Partes de entre sus nacionales en reuniones de la
Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en
las que dos tercios de los Estados Partes constituiran
quoérum, las personas elegidas para el Comité seran las
gue obtengan el mayor numero de votos y una mayoria
absoluta de votos de los representantes de los Estados
Partes presentes y votantes.

6. La eleccién inicial se celebrara antes de que trans-
curran seis meses a partir de la fecha de entrada en vigor
de la presente Convencion. Por lo menos cuatro meses
antes de la fecha de cada eleccidn, el Secretario General
de las Naciones Unidas dirigird una carta a los Estados
Partes invitandolos a que presenten sus candidatos en un
plazo de dos meses. El Secretario General preparara des-
pués una lista en la que figuraran, por orden alfabético,
todas las personas asi propuestas, con indicacién de los
Estados Partes que las hayan propuesto, y la comunicara
a los Estados Partes en la presente Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegirdn por un
periodo de cuatro anos. Podran ser reelegidos si se pre-
senta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el mandato
de seis de los miembros elegidos en la primera eleccién
expirara al cabo de dos anos; inmediatamente después de
la primera eleccién, los nombres de esos seis miembros
seran sacados a suerte por el presidente de la reunion a
que se hace referencia en el parrafo 5 del presente articulo.

8. Laeleccion de los otros seis miembros del Comité
se hara con ocasién de las elecciones ordinarias, de con-
formidad con las disposiciones pertinentes del presente
articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o
declara que, por alguna otra causa, no puede seguir des-
empenando sus funciones, el Estado Parte que lo propuso
designara otro experto que posea las cualificaciones y
reuna los requisitos previstos en las disposiciones perti-
nentes del presente articulo para ocupar el puesto durante
el resto del mandato.

10. EI Comité adoptara su propio reglamento.

11. El Secretario General de las Naciones Unidas pro-
porcionara el personal y las instalaciones que sean nece-
sarios para el efectivo desempeno de las funciones del
Comité con arreglo a la presente Convencion y convocara
su reunion inicial.

12. Con la aprobacion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, los miembros del Comité establecido
en virtud de la presente Convencion percibiran emolu-
mentos con cargo a los recursos de las Naciones Unidas
en los términos y condiciones que la Asamblea General
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decida, tomando en consideracion la importancia de las
responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendran derecho a las
facilidades, prerrogativas e inmunidades que se conce-
den a los expertos que realizan misiones para las Nacio-
nes Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones
pertinentes de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmu-
nidades de las Naciones Unidas.

Articulo 35
Informes presentados por los Estados Partes

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por
conducto del Secretario General de las Naciones Unidas,
un informe exhaustivo sobre las medidas que hayan
adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la
presente Convencion y sobre los progresos realizados al
respecto en el plazo de dos anos, contado a partir de la
entrada en vigor de la presente Convencion en el Estado
Parte de que se trate.

2. Posteriormente, los Estados Partes presentaran
informes ulteriores al menos cada cuatro anos y en las
demas ocasiones en que el Comité se lo solicite.

3. El Comité decidird las directrices aplicables al con-
tenido de los informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe
inicial exhaustivo al Comité no tendra que repetir, en sus
informes ulteriores, la informacidon previamente facili-
tada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando prepa-
ren informes para el Comité, lo hagan mediante un pro-
cedimiento abierto y transparente y tengan en cuenta
debidamente lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 4 de
la presente Convencion.

5. En los informes se podran indicar factores y difi-
cultades que afecten al grado de cumplimiento de las obli-
gaciones contraidas en virtud de la presente Convencién.

Articulo 36
Consideracion de los informes

1. El Comité considerara todos los informes, hara las
sugerencias y las recomendaciones que estime oportunas
respecto a ellos y se las remitira al Estado Parte de que se
trate. Este podra responder enviando al Comité cualquier
informacion que desee. El Comité podra solicitar a los
Estados Partes mas informacion con respecto a la aplica-
cion de la presente Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado consi-
derablemente en la presentacién de un informe, el Comité
podréa notificarle la necesidad de examinar la aplicacion
de la presente Convencion en dicho Estado Parte, sobre la
base de informacion fiable que se ponga a disposicion del
Comité, en caso de que el informe pertinente no se pre-
sente en un plazo de tres meses desde la notificacion. El
Comité invitara al Estado Parte interesado a participar en
dicho examen. Si el Estado Parte respondiera presen-
tando el informe pertinente, se aplicara lo dispuesto en el
parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pon-
dra los informes a disposicion de todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes daran amplia difusiéon publica
a sus informes en sus propios paises y facilitaran el
acceso a las sugerencias y recomendaciones generales
sobre esos informes.

5. El Comité transmitira, segun estime apropiado, a
los organismos especializados, los fondos y los progra-
mas de las Naciones Unidas, asi como a otros drganos
competentes, los informes de los Estados Partes, a fin de
atender una solicitud o una indicacion de necesidad
de asesoramiento técnico o asistencia que figure en
ellos, junto con las observaciones y recomendaciones del
Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o indicaciones.

Articulo 37
Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y
ayudaran a sus miembros a cumplir su mandato.

2. En su relacion con los Estados Partes, el Comité
tomara debidamente en consideraciéon medios y arbitrios
para mejorar la capacidad nacional de aplicacion de la
presente Convencion, incluso mediante la cooperacion
internacional.

Articulo 38
Relacion del Comité con otros drganos

A fin de fomentar la aplicacién efectiva de la presente
Convencion y de estimular la cooperacion internacional
en el ambito que abarca:

a) Los organismos especializados y demas 6rganos
de las Naciones Unidas tendran derecho a estar represen-
tados en el examen de la aplicacion de las disposiciones
de la presente Convencidon que entren dentro de su man-
dato. El Comité podra invitar también a los organismos
especializados y a otros 6rganos competentes que consi-
dere apropiados a que proporcionen asesoramiento espe-
cializado sobre la aplicacién de la Convencidon en los
ambitos que entren dentro de sus respectivos mandatos.
El Comité podra invitar a los organismos especializados y
a otros organos de las Naciones Unidas a que presenten
informes sobre la aplicacion de la Convencidn en las esfe-
ras que entren dentro de su dmbito de actividades;

b) Al ejercer su mandato, el Comité consultara,
segun proceda, con otros 6rganos pertinentes instituidos
en virtud de tratados internacionales de derechos huma-
nos, con miras a garantizar la coherencia de sus respecti-
vas directrices de presentacion de informes, sugerencias
y recomendaciones generales y a evitar la duplicaciony la
superposicion de tareas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 39
Informe del Comité

El Comité informara cada dos anos a la Asamblea
General y al Consejo Econdmico y Social sobre sus activi-
dades y podra hacer sugerencias y recomendaciones de
caracter general basadas en el examen de los informes y
datos recibidos de los Estados Partes en la Convencion.
Esas sugerencias y recomendaciones de caracter general
se incluiran en el informe del Comité, junto con los
comentarios, si los hubiera, de los Estados Partes.

Articulo 40
Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reuniran periodicamente en
una Conferencia de los Estados Partes, a fin de considerar
todo asunto relativo a la aplicacién de la presente Con-
vencion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas con-
vocara la Conferencia de los Estados Partes en un plazo
que no superara los seis meses, contados a partir de la
entrada en vigor de la presente Convencion. Las reunio-
nes ulteriores, con periodicidad bienal o cuando lo decida
la Conferencia de los Estados Partes, serdn convocadas
por el Secretario General.

Articulo 41
Depositario.

El Secretario General de las Naciones Unidas sera el
depositario de la presente Convencién.
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Articulo 42
Firma

La presente Convencion estara abierta a la firma de
todos los Estados y las organizaciones regionales de inte-
gracion en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva
York, a partir del 30 de marzo de 2007

Articulo 43
Consentimiento en obligarse

La presente Convencidn estara sujeta a la ratificacidon
de los Estados signatarios y a la confirmacién oficial de
las organizaciones regionales de integracion signatarias.
Estara abierta a la adhesidon de cualquier Estado u organi-
zacioén regional de integracidn que no la haya firmado.

Articulo 44
Organizaciones regionales de integracion

1. Por «organizacion regional de integracion» se
entenderd una organizacién constituida por Estados sobe-
ranos de una region determinada a la que sus Estados
miembros hayan transferido competencia respecto de las
cuestiones regidas por la presente Convencion. Esas orga-
nizaciones declararan, en sus instrumentos de confirma-
cion oficial o adhesion, su grado de competencia con res-
pecto a las cuestiones regidas por la presente Convencién.
Posteriormente, informaran al depositario de toda modifi-
cacion sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los «Estados Partes» con arreglo
a la presente Convencioén seran aplicables a esas organi-
zaciones dentro de los limites de su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del
articulo 45 y en los parrafos 2 y 3 del articulo 47 de la pre-
sente Convencidén, no se tendra en cuenta ningun instru-
mento depositado por una organizacion regional de inte-
gracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en
asuntos de su competencia, ejerceran su derecho de voto
en la Conferencia de los Estados Partes, con un namero
de votos igual al niumero de sus Estados miembros que
sean Partes en la presente Convencién. Dichas organiza-
ciones no ejerceran su derecho de voto si sus Estados
miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 45
Entrada en vigor

1. La presente Convencidon entrara en vigor el trigé-
simo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado
el vigésimo instrumento de ratificacién o adhesion.

2. Para cada Estado y organizacidon regional de inte-
gracién que ratifique la Convencion, se adhiera a ella o la
confirme oficialmente una vez que haya sido depositado
el vigésimo instrumento a sus efectos, la Convencién
entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
haya sido depositado su propio instrumento.

Articulo 46
Reservas.

1. No se permitirdn reservas incompatibles con el
objeto y el propdsito de la presente Convencion.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier
momento.

Articulo 47
Enmiendas.

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a
la presente Convencion y presentarlas al Secretario Gene-

ral de las Naciones Unidas. El Secretario General comuni-
card las enmiendas propuestas a los Estados Partes,
pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque
una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar
la propuesta y someterla a votacién. Si dentro de los cua-
tro meses siguientes a la fecha de esa notificacion, al
menos un tercio de los Estados Partes se declara a favor
de tal convocatoria, el Secretario General convocara una
conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas.
Toda enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de
los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia
serd sometida por el Secretario General a la Asamblea
General de las Naciones Unidas para su aprobacion y
posteriormente a los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a
lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo entrara
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que el
numero de instrumentos de aceptacion depositados
alcance los dos tercios del niumero de Estados Partes que
habia en la fecha de adopcion de la enmienda. Posterior-
mente, la enmienda entrara en vigor para todo Estado
Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que hubiera
depositado su propio instrumento de aceptacion. Las
enmiendas seran vinculantes exclusivamente para los
Estados Partes que las hayan aceptado.

3. Encaso de que asi lo decida la Conferencia de los
Estados Partes por consenso, las enmiendas adoptadas y
aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1
del presente articulo que guarden relacién exclusiva-
mente con los articulos 34, 38, 39 y 40 entraran en vigor
para todos los Estados Partes el trigésimo dia a partir de
aquel en que el numero de instrumentos de aceptacion
depositados alcance los dos tercios del nimero de Esta-
dos Partes que hubiera en la fecha de adopcién de la
enmienda.

Articulo 48
Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente Con-
vencién mediante notificacion escrita dirigida al Secreta-
rio General de las Naciones Unidas. La denuncia tendra
efecto un ano después de que el Secretario General haya
recibido la notificacion.

Articulo 49
Formato accesible

El texto de la presente Convencion se difundira en
formatos accesibles.

Articulo 50
Textos auténticos

Los textos en arabe, chino, espanol, francés, inglés y
ruso de la presente Convencidn serdn igualmente autén-
ticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios
abajo firmantes, debidamente autorizados por sus res-
pectivos gobiernos, firman la presente Convencion.

La presente Convencidon entrard en vigor de forma
general y para Espana el 3 de mayo de 2008 de conformi-
dad con lo establecido en el Articulo 45 (1) de la misma.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 9 de abril de 2008.-El Secretario General Téc-
nico del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coopera-
cion, Francisco Fernandez Fabregas.
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1.- INTRODUCCION: LA CONVENCION INTERNACIONAL DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Este informe se ha elaborado en el marco del Proyecto de investigacion “El impacto que
la ratificacion e incorporacion de la Convencién Internacional de los Derechos de las Personas
con Discapacidad tiene en el Ordenamiento juridico espafiol” dirigido y coordinado por el
Instituto de Derechos Humanos “Bartolomé de las Casas” de la Universidad Carlos 111 de Madrid
y financiado por la Fundacion ONCE.

El 13 de diciembre de 2006 se aprobd la Convencidn Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Esta Convencion es el resultado de un largo proceso, en el que
participaron varios actores: Estados miembros de la ONU, Observadores de la ONU, Cuerpos y
organizaciones importantes de la ONU, Relator Especial sobre Discapacidad, Instituciones de
derechos humanos nacionales, y Organizaciones no gubernamentales, entre las que tuvieron un
papel destacado las organizaciones de personas con discapacidad.

En los tres Gltimos decenios, el cambio hacia una perspectiva sobre la discapacidad
basada en los derechos humanos ha contado con gran respaldo en el &mbito de Naciones Unidas.
Durante mucho tiempo, la discapacidad venia siendo abordada como una problemaética de
“desarrollo social”, es decir, fuera del &mbito especifico de los érganos de derechos humanos del
sistema.

Esta tendencia se ha revertido en las ultimas décadas. Fue asi como en el afio 2001
comenzd a gestarse una Convencion Internacional que abordara el fenémeno de la discapacidad
desde el modelo social, orientada a garantizar a estas personas el goce y ejercicio de sus derechos
sin discriminacion y en igualdad de oportunidades. Este proceso culmind finalmente con la
aprobacién de la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad por
parte de Naciones Unidas, convirtiéndose en el primer Tratado de derechos humanos del Siglo
XXI.

La Convencion cuenta con un Predmbulo y cincuenta articulos.

Los nueve primeros articulos recogen disposiciones generales relativas al prop6sito y a la

definicion de persona con discapacidad (art. 1); a como deben entenderse una serie de términos,
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tales como comunicacion, lenguaje, discriminacion por motivo de discapacidad, ajustes
razonables y disefio universal (art. 2); a los principios generales que deben orientar la
interpretacion y aplicacion de la Convencion, entre los que destacan el principio de dignidad, el
de igualdad y el de accesibilidad universal (art. 3); a ciertas obligaciones generales asumidas por
los Estados y que son obligaciones de respeto, de proteccion y de cumplimiento (art. 4); a la
igualdad y no discriminacion (art. 5); a las mujeres y discapacidad (art. 6); a los nifios y
discapacidad (art. 7); a una serie de medidas para sensibilizar y educar a la poblacién respecto a
los derechos de las personas con discapacidad (art. 8); y a la accesibilidad universal (art. 9).

Los articulos 10 a 30 abordan una serie de derechos. Los principales derechos que prevé
la Convencion son:
.- Derechos de igualdad
Derecho a la igualdad y a la no discriminacion, derecho a la capacidad juridica en todos los
aspectos de la vida; derecho a disfrutar de un entorno accesible, y derecho a un igualitario acceso
a la justicia.
.- Derechos de proteccién

Derecho a la proteccién de la vida; derecho la proteccion ante en situaciones de riesgo;
derecho de proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;
derecho de proteccidon contra la explotacion, la violencia y el abuso; derecho a la proteccion de la
integridad personal (fisica y mental); derecho a la proteccion de la privacidad, y derecho a la
proteccion del hogar y la familia.
.- Derechos de libertad y autonomia personal

Derecho a la libertad y seguridad de la persona; derecho a la libertad de desplazamiento, a
la libertad para elegir su residencia y a una nacionalidad; derecho a vivir de forma independiente
y a ser incluido en la comunidad; y derecho a la movilidad personal con la mayor independencia
posible.
.- Derechos de participacion

Derecho a la libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion; el derecho a

participar en la vida politica y pablica; y el derecho a participar en la vida cultural las actividades
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recreativas, el esparcimiento y el deporte.
.- Derechos sociales

Derecho a un educacion inclusiva a todos los niveles, asi como a la ensefianza a lo largo
de la vida; el derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud; el derecho a la habilitacion y
rehabilitacion para lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y
vocacional; el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y
accesibles a las personas con discapacidad; y derecho a tener un nivel de vida adecuado y a la
proteccion social.

El articulo 31 establece la obligacion de los Estados de recopilar datos estadisticos y de
investigacion.

El articulo 32 sefiala importancia de la cooperacion internacional para promover el
cumplimiento de la Convencion.

Los articulos 33 a 40 se refieren a cuestiones relativas a la aplicacion y supervision de la
Convencidn. Asi se refiere al seguimiento nacional, destacando la posibilidad de establecer un
mecanismo de coordinacion (art. 33); al seguimiento internacional, con la creacion de un Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (art. 34), al que los Estados deben presentar
informes — el primero a los dos afios y luego cada cuatro — y al que es posible presentar denuncias
individuales (s6lo en relacion con aquellos Estados que hayan ratificado también el Protocolo).

Los articulos 41 a 50 son disposiciones finales relativas a la firma, ratificacion, reservas,

etc...

2.- LA FILOSOFIA DE LA CONVENCION

Dejando a un lado formas historicas ya superadas sobre el tratamiento de la discapacidad,
es importante advertir como ésta, durante buena parte del siglo XX, ha sido abordada desde el
Ilamado modelo médico o rehabilitador.

Para este modelo, las causas que originan la discapacidad son cientificas (la discapacidad
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es producto de una limitacion fisica, psiquica, mental o sensorial). Las personas con discapacidad
dejan de ser consideradas inutiles o innecesarias como en el modelo anterior, pero siempre en la
medida en que sean rehabilitadas. Por ello, el fin primordial que se persigue desde este modelo es
normalizar a estas personas para integrarlas en la sociedad. La discapacidad es un problema de la
persona, directamente ocasionado por una enfermedad, accidente, o condicion de su salud, que
requiere de cuidados médicos prestados por profesionales en forma de tratamiento individual. El
tratamiento de la discapacidad se encuentra encaminado a conseguir la cura, o una mejor
adaptacion de la persona, o un cambio en su conducta. De este modo, desde el punto de vista
juridico, la discapacidad es abordada exclusivamente dentro de la legislacién de la asistencia y
seguridad social, o como parte de ciertas cuestiones del Derecho civil relacionadas con la
incapacitacion y la tutela. EI modelo rehabilitador, aborda el tratamiento de la discapacidad desde
un punto de vista preferentemente asistencial y, en este sentido, la situacion de las personas con
discapacidad no siempre es percibida como ejemplo de discriminacion.

Sin embargo, en las ultimas décadas, han surgido dos nuevas formas de abordar el
tratamiento de la discapacidad, que permiten integrarla en el discurso de los derechos humanos y
que esté reflejadas en el articulado de la Convencion. Se trata de los denominados como modelo
social y modelo de la diversidad.

Uno de los presupuestos fundamentales del modelo social radica en que las causas que
originan la discapacidad no son individuales — como se afirma desde el modelo rehabilitador —
sino que son preponderantemente sociales. Ello es asi desde que, segun los defensores de este
modelo, no son exclusivamente las limitaciones individuales las raices del problema, sino — sobre
todo — las limitaciones de la sociedad para prestar servicios apropiados y para asegurar
adecuadamente que las necesidades de las personas con discapacidad sean tenidas en cuenta
dentro de la organizacion social. Para el modelo social, las soluciones no deben apuntar sélo
individualmente a la persona, sino que mas bien deben encontrarse dirigidas hacia la sociedad. Se
hace necesaria una politica publica que extienda la satisfaccion de los derechos, que universalice
su disfrute, prestando especial atencidn a las dimensiones de tipo social y haciendo desaparecer la

discriminacién en ese ambito.
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El modelo de la diversidad es una variable del anterior. Se trata de un modelo basado en
los postulados de los movimientos de vida independiente y que, en lo que aqui nos importa,
demanda la consideracion de la persona con discapacidad (o con diversidad funcional, término
que se utiliza por este movimiento) como un ser valioso en si mismo por su diversidad. La
persona con discapacidad es, sencillamente, una persona diversa a otra, con lo que su presencia
en las sociedades (obviamente en igual satisfaccion de derechos que el resto) es un verdadero
factor de enriquecimiento. De esta forma, la politica publica en materia de discapacidad debe
tener como objetivo hacerla desaparecer, sin que ello suponga hacer desaparecer, necesariamente,
la deficiencia. En términos de derechos, el modelo de la diversidad demanda el reconocimiento
de derechos especificos de estos grupos, no tanto desde una argumentacién de tipo universalista,
sino mas bien de tipo particularista.

El modelo social y el modelo de la diversidad, comparten ademas, algunos postulados,
entre los que destacaremos tres. Por un lado, manejan un concepto amplio de discapacidad que no
atiende a porcentajes de minusvalia (como por ejemplo se establece en la legislacion espafiola al
hacer referencia a una minusvalia igual o superior al 33%), sino mas bien a la situacion concreta
en la que se encuentran las personas. Por otro lado, cuestionan el enfoque tradicional de la idea de
dignidad humana, basado en las capacidades de las personas (cuantas mas capacidades mas
dignidad) y sujeto al papel social de éstas (cuanto mas se aporta a la sociedad méas dignidad). Por
ultimo, manejan una posicion igualitaria que da cabida a los dos grandes modelos de politicas
igualitarias: la diferenciacion negativa (la idea de que existen circunstancias o situaciones que nos
diferencian pero que no son relevantes para justificar un trato distinto) y la diferenciacién
positiva (la idea de que existen circunstancias o situaciones que nos diferencian que si son
relevantes para justificar un trato distinto).

Pues bien, son estos dos modelos (principalmente el social), los que presiden la filosofia
de la Convencién. Ahora bien, la estrategia de la Convencidn no es la de reconocer nuevos
derechos, sino la de asegurar el uso del principio de no discriminacién en cada uno de los
derechos, para que puedan ser ejercidos en igualdad de oportunidades por las personas con

discapacidad.
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La Convencion es una apuesta clara y definitiva por la inclusion de la discapacidad en el
discurso de los derechos. Buena prueba de ello lo constituyen los principios generales a los que
alude su articulo 3 y que pueden reconducirse a tres: dignidad, igualdad y accesibilidad universal.
Y lo mismo cabe decir en relacion con el tratamiento de la cuestion de la capacidad juridica.

La tematica de la capacidad juridica de las personas con discapacidad ha sido la cuestion
mas polémica de las negociaciones. Buena prueba de ello lo constituye el hecho de que en una de
las sesiones (en la octava) se aprobd la Convencion con una nota al pie de pagina en el articulo
sobre esta tematica que decia: “En arabe, chino y ruso, la expresién "capacidad juridica’ se refiere
a la “capacidad juridica de ostentar derechos’ no a la “capacidad de obrar’. En términos generales,
la discusion se centraba en la adopcion de dos posibles enfoques.

Uno, el tradicional, adoptaba el “modelo de sustitucion en la toma de decisiones” e
implicaba diferenciar entre capacidad juridica y capacidad de obrar, perpetuando la figura de la
tutela (o instituciones similares, segun los Estados Parte) como instrumento esencial. El otro,
verdaderamente novedoso y adecuado al modelo social, adoptaba el “modelo de asistencia en la
toma de decisiones” e implicaba garantizar el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad, tanto en lo que atafie a la capacidad juridica como a la capacidad de obrar, lo que,
suponia buscar otra figura juridica para instrumentar este modelo, basada en medidas de apoyo
para la toma de decisiones, que reemplazara la figura del “representante” (tutor en el Derecho
espafiol).

Los defensores del segundo enfoque, consideraban que el primero facilitaba la
tergiversacion de los deseos de las personas, fomentaba su falta de responsabilidad, suprimia sus
habilidades y disminuia su capacidad de crecimiento. La capacidad juridica, para el modelo de
asistencia deberia estar relacionada con la libertad, con la posibilidad de errar y de equivocarse,
con el riesgo, y no con la sabiduria, prudencia o perfeccion de las decisiones. Finalmente, y
después de un proceso de negociacion complejo, se decidié suprimir tal pié de pagina.

La adopcion del modelo de apoyo supone un auténtico cambio de paradigma en la
materia que tendrd un importante impacto en las legislaciones nacionales, como la espafiola, que

adoptan el modelo tradicional de sustitucion.
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3- INCIDENCIA DE LA QONVENCION EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL

En el Derecho espafiol, la evolucién del tratamiento de la discapacidad hacia un modelo
social, se habia producido ya, antes de la aprobacién y entrada en vigor de la Convencién (en
mayo de 2008). En realidad la Convencion viene a ratificar y consolidar esa tendencia
subrayando, en todo caso, la necesidad de adoptar una perspectiva propia de derechos humanos.
Y es precisamente esto lo que confiere un alto valor a la Convencion.

En efecto, la inclusion de la discapacidad en el ambito de los derechos humanos implica,
por un lado, la exigencia de tratar esta situacion desde el punto de vista de la no discriminacion y,
por otro, la exigencia de tratar los derechos humanos desde el punto de vista de la discapacidad.
De ahi que pueda hablarse de la Convencion como expresion de un cambio de paradigma en el
tratamiento de la discapacidad; un cambio que exige modificar los puntos de partida desde los
que se venia examinando la cuestion de la discapacidad. La Convencion debe ser asi contemplada
no como un punto de llegada sino como un punto de partida; como una oportunidad que no
podemos desperdiciar para hacer desaparecer las situaciones de discriminacion en las que se
encuentran las personas con discapacidad.

La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad forma
parte, a todos los efectos, del Ordenamiento juridico espafiol en virtud de lo dispuesto en el art.
96.1 de la CE: “Los tratados internacionales validamente celebrados, una vez publicados
oficialmente en Espafia, formaran parte del ordenamiento interno. Sus disposiciones solo podran
ser derogadas, modificadas o suspendidas en la forma prevista en los propios tratados o de
acuerdo con las normas generales del Derecho Internacional”.

Pero, ademas, la Convencion tiene una relevante influencia a nivel constitucional. Y es
que, de acuerdo con lo sefialado en el art. 10.2 CE, este tratado afecta de un modo esencial a la
comprension de los derechos reconocidos en nuestra norma basica. Segun el art. 10.2: “Las
normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién reconoce, se

interpretaran de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los tratados y
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acuerdos internacionales”. Asi, la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad adquiere una importancia esencial a la hora de determinar el sentido de los
derechos constitucionales en el &ambito de la discapacidad y, por tanto, a la hora de crear, aplicar
o0 interpretar cualquier otra norma de inferior rango que pueda afectar a los derechos o a la
situacion de este colectivo.

La incorporacion formal de la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas
con Discapacidad al Derecho interno tendra un importante impacto en las diferentes ramas del
Ordenamiento juridico espafiol, obligando a la adaptacion y modificacion de diversas normas
para hacer efectivos los derechos que la Convencién recoge.

Por otro lado, no debemos pasar por alto que la Convencion puede ser un instrumento
inatil si no va a acompafada de una apuesta politica, social y juridica para el cumplimiento de lo
manifestado en ella. A pesar del indudable valor normativo que posee este instrumento
internacional, su implementacion en un Ordenamiento juridico exige una voluntad clara y
determinada; una accion comprometida y decidida que permita modificar en aquello que sea
necesario la actual configuracion juridica en el interior de los Estados.

El cambio de paradigma que confirma la Convencion puede ser asi aprovechado para
modificar ciertas practicas normativas, algunas de ellas de gran tradicion juridica y ciertamente
consolidadas en algunos sectores del Ordenamiento. Y ello, dificilmente podré hacerse de manera
inmediata, por lo que debemos ser conscientes de que se nos presenta un largo camino por
recorrer; eso si, un camino cuya direccion conocemos. Y ese largo camino no puede ser solo un
camino juridico.

El Derecho es una herramienta de gran utilidad para producir cambios sociales. Sin
embargo, en una temética como la que nos ocupa, debe apoyarse en otra de las grandes
herramientas socializadoras: la educacion. No es posible lograr el cambio de paradigma que
expresa la Convencién Unicamente a través del Derecho. Es necesario que esa nueva filosofia
posea una proyeccion social, para lo cual es absolutamente imprescindible incorporarla al &ambito
educativo; educando a los nifios en el modelo social de la discapacidad y desde el enfoque de los

derechos humanos e impregnando estos contenidos y principios en la formacion de los
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profesionales.

3.1.- LA DISCAPACIDAD EN LA CONSTITUCION

La Constitucidn solo contiene una referencia explicita — la contenida en el articulo 49 — a
los derechos de las personas con discapacidad. Nuestro texto constitucional se caracteriza por
emplear formulas genéricas en el reconocimiento de los derechos. La Constitucion se refiere a
“todos”, a “toda persona”, a “los esparioles”, categorias en las que se entiende que estan incluidas
las personas con discapacidad. Sin embargo, la norma constitucional no establece en qué formay
en qué medida las personas con discapacidad pueden ejercer y disfrutar de los derechos que sus
normas les reconocen, adoleciendo en este &mbito de una falta de concrecion que puede redundar
en perjuicio de la equiparacion real de este colectivo.

De otro lado, el Unico precepto constitucional que alude expresamente a los derechos de
las personas con discapacidad se inspira, de acuerdo con el momento de su redaccion, en la forma
de concebir y tratar la discapacidad propia del llamado modelo médico o rehabilitador. En este
sentido, el articulo 49 CE establece: “Los poderes publicos realizaran una politica de prevision,
tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los
que prestaran la atencidn especializada que requieran y los ampararan especialmente para el
disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos”.

Como ya hemos sefialado, la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad supera este modelo médico, asumiendo el llamado modelo social.

En cualquier caso, resulta esencial matizar que una adecuada interpretacion de nuestro
texto constitucional mas acorde con sus principios y valores basicos permite dar cabida al modelo
social. En este contexto adquieren relevancia las determinaciones recogidas en los articulos 1.1,
10.1, 14 y 9.2 de la Constitucion espariola.

Suele sefalarse que el articulo 49 de la CE, combinando las dos perspectivas antes
apuntadas, contiene “dos mandatos de diferente signo”. El primer mandato, que se enmarca en el

modelo de Estado social y democratico en el que se constituye Espafia a tenor de lo dispuesto en
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el articulo 1.1 de la CE y que entronca con el principio de igualdad material contemplado en el
articulo 9.2, prevé una serie de acciones por parte de los poderes publicos consistentes en la
puesta en marcha de una politica de “prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos y en la prestacion de la atencion especializada que
requieran”. El segundo mandato, que se inscribe en el contexto del Estado de Derecho y conecta
con el articulo 14 y la prohibicion de discriminacion, sefiala que los poderes publicos “ampararan
especialmente a las personas con discapacidad para el disfrute de los derechos que este Titulo” —
el Titulo I de la Constitucion — “otorga a todos los ciudadanos”.

Pues bien, por lo que se refiere al primero de estos mandatos cabe sostener que los
términos que emplea el articulo 49, expresion de la ideologia propia del modelo médico,
adquieren un significado distinto si se interpretan desde la dptica del modelo social.

En primer lugar, el término “disminuidos” que utiliza la Constitucion espafiola debe
entenderse referido al colectivo “personas con discapacidad”. En relacion con esta apreciacién
cabe realizar dos observaciones. La primera es que el 3 de diciembre de 2005 coincidiendo con el
Dia Internacional de las personas con discapacidad y en plena preparacion de la Ley de
Dependencia el presidente José Luis Rodriguez Zapatero sefialaba lo siguiente: “No podemos
permitir que en 2005 nuestra Constitucion defina a las personas con discapacidad como
disminuidos. La Constitucion, que es ante todo nuestra carta de derechos, se refiere a las personas
con discapacidad de una manera inasumible, por lo que propondré a todas las fuerzas politicas
que se modifique el articulo 49 para borrar la palabra disminuidos y cambiarla por
discapacitados”. La segunda es que la definicion de personas con discapacidad que ofrece la
Convencién es, desde luego, mas amplia e inclusiva que la adoptada por la LIONDAU que
identifica a estas personas en funcién de una situacion administrativa como es el reconocimiento
de un cierto grado de minusvalia.

En segundo lugar, también los términos “prevision”, “tratamiento”, “rehabilitacién” e
“integracion” tienen un significado diferente desde los presupuestos del modelo social. Con
caracter general es posible afirmar que - puesto que la discapacidad, segun este modelo, es el

resultado de la interactuacion de la diversidad funcional con diversas barreras sociales - estos
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términos adquieren un sentido mas integral.

Desde la dptica del modelo social, la prevision de la discapacidad no s6lo implica evitar
las causas que dan origen a la deficiencia, sino que también exige actuar sobre los factores
sociales que se revelan discapacitantes. De este modo, la politica de prevision a la que alude el
articulo 49 debe entenderse referida no a la prevencién de “los disminuidos”, en la desafortunada
expresion que este precepto utiliza, sino a la prevencion y eliminacion de las condiciones sociales
que hacen que las personas con discapacidad vean “disminuidas” sus oportunidades para
desarrollar libremente sus proyectos de vida en igualdad de condiciones con los demas. En esta
dimensidn, la exigencia de disefio universal y la realizacién de ajustes razonables, definidos en el
articulo 2 de la Convencion adquieren una importancia esencial. También las medidas de
concienciacion, a las que se refiere el articulo 8 de la Convencidn, en tanto tienden a evitar
barreras actitudinales, tan graves y susceptibles de provocar exclusion como las barreras fisicas,
serian parte imprescindible de una politica integral y efectiva de prevencion de la discriminacion.

Desde la vision manejada por la Convencion, la cuestion del tratamiento de la
discapacidad tampoco debe entenderse referida de manera exclusiva al tratamiento médico,
terapéutico o asistencial. El tratamiento juridico y politico de la discapacidad ocupa, en este
contexto, un lugar de primer orden. En consonancia con lo anterior, las politicas destinadas a
“tratar” el fendmeno de la discapacidad no pueden ser exclusivamente politicas sanitarias o de
seguridad social. La Convencion obliga a los Estados a “tratar” la discapacidad como una
cuestion de derechos humanos de acuerdo con los rasgos que definen el modelo social y de
conformidad con los principios enunciados en su articulo 3. Este es el enfoque que debe primar
al “tratar” o “abordar” la materia. La persona con discapacidad debe ser “tratada” como un
ciudadano con iguales derechos que los deméas y deben adoptarse las medidas pertinentes para
lograr su equiparacion real en derechos y su maxima independencia y autonomia. Como sefiala la
Convencién (articulo 4.1) en el tratamiento de la cuestion de la discapacidad los Estados tienen la
obligacion de *“asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion alguna por motivos

de discapacidad”. Para lograr este objetivo el art. 4 establece una serie de obligaciones mas
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especificas entre las que cabe destacar el deber de “tener en cuenta, en todas las politicas y todos
los programas, la proteccion y promocion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad” (articulo 4.1.c). De este modo, los Estados se comprometen no sélo a desarrollar
politicas especificas que traten la cuestion de la discapacidad de acuerdo con los principios
apuntados, sino también al tratamiento ““‘transversal” de la discapacidad — de acuerdo con la
estrategia del mainstreaming — en cualquier politica general.

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se
refiere de manera expresa a la cuestion de la rehabilitacion en el articulo 26. Desde el tenor de
este precepto la Convencidn considera que la rehabilitacion no tiene que ver exclusivamente con
la mejora o recuperacién de la salud, manejando un concepto mucho mas amplio que abarca el
ambito del empleo, la educacion y los servicios sociales. Ademas, este precepto vincula de
manera intrinseca la rehabilitacion con la habilitacion de las personas con discapacidad, de
manera que este proceso debe orientarse a conseguir que estas personas logren desarrollar al
maximo sus capacidades y habilidades en aras de poder vivir con la mayor independencia
posible. La sociedad no s6lo no debe discapacitar, sino que ha de hacer todo lo posible por
habilitar a las personas con discapacidad para que puedan desarrollar libremente sus planes de
vida. En este contexto, cobra relevancia no solo la cuestion de la accesibilidad, sino también
obligacion contemplada en el articulo 24 de brindar a las personas con discapacidad la
posibilidad de aprender habilidades para la vida y desarrollo social.

Llama la atencion que la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad no emplee a lo largo de su articulado el término integracion. Y es que el
objetivo de la Convencion no es la integracion en su sentido clasico sino la inclusion plena y
efectiva de las personas con discapacidad en la sociedad en igualdad de oportunidades. Desde el
modelo medico la persona con discapacidad debe “recuperarse” o “amoldarse” para poder “ser
integrada” en la sociedad. Y esa integracion supone que las personas con discapacidad son
“aceptadas y toleradas” por quienes responden al modelo estandar dominante siempre y cuando
se adapten al marco social previamente definido de acuerdo con el patron de la “normalidad”.

Desde el modelo social la integracion — o mejor la inclusion — no implica asimilacion sino
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emancipacién y equiparacion en derechos y exige que las personas con discapacidad participen
en el disefio de una sociedad adaptada a las necesidades de todos. De este modo, no es la persona
con discapacidad la que tiene que adaptarse, sino la sociedad la que tiene que incluir.

Conviene sefialar gque la Convencidn afecta también a la comprension de la referencia a la
“atencidn especializada” que realiza el articulo 49 de la Constitucion. En efecto, la incorporacion
de las personas con discapacidad a la sociedad no puede realizarse, en virtud del modelo social
plasmado en la Convencidn, a través de mecanismos como la educacion especial, el trabajo
protegido o la institucionalizacién que deben convertirse en herramientas excepcionales y
temporales, sino mediante su inclusion en la educacion ordinaria, el trabajo ordinario, y las
formas de convivencia ordinarias prestandose para ello los apoyos “especializados” que resulten
necesarios. Pero, ademas, también en los supuestos excepcionales en los que el tratamiento
especial esté justificado debe realizarse con pleno respeto de los derechos de las personas con
discapacidad.

El segundo inciso del articulo 49 impone la obligacién a los poderes publicos de amparar
especialmente a las personas con discapacidad “para el disfrute de los derechos que este Titulo
otorga a todos los ciudadanos”. De esta forma, la Constitucion reconoce que la discapacidad no
puede impedir u obstaculizar la plena titularidad y el ejercicio efectivo de los derechos
fundamentales. Pues bien, precisamente, el papel de la Convencion consiste en concretar ese
amparo especial que las personas con discapacidad requieren para lograr su equiparacion real en

derechos.

3.2.- LA CAPACIDAD JURIDICA

El tratamiento que asume la Convencion con relacion a la capacidad juridica (expresado
en su articulo 12) plasma lo que se conoce modelo de “apoyo o asistencia en la toma de
decisiones”. El articulo 12.2 sefiala: “Los Estados Partes reconoceran que las personas con
discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas en todos los

aspectos de la vida”. Como quedd manifiestamente en evidencia en los momentos previos a la
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adopcion del texto final de la Convencidn, el articulo 12 sobre capacidad juridica y personalidad
juridica gener6 grandes disputas, desde el momento en que hubo conciencia del potencial cambio
que dicho articulo podria generar.

En efecto, el articulo 12 de la Convencion establece un cambio fundamental en la manera
de abordar la cuestién de la capacidad juridica en aquellas situaciones en las que una persona con
discapacidad puede necesitar la ayuda de un tercero. Este cambio puede ser denominado como el
paso del modelo de “sustitucion en la toma de decisiones” al modelo de “apoyo o asistencia en la
toma de decisiones”.

El cambio de modelo no solo afecta a las cuestiones de indole estrictamente patrimonial,
sino que afecta también, de un modo esencial, a la cuestion del ejercicio de los derechos
fundamentales. De este modo el articulo 12 se proyecta de manera transversal en todos y cada
uno de los derechos que la Convencidn recoge.

Se trata, sin duda, del mayor desafio que presenta la Convencién. El articulo 12 integra
dentro del concepto de capacidad juridica a la capacidad de obrar, esto es, a la facultad de crear,
modificar o extinguir relaciones juridicas y restringe, e incluso podriamos decir que prohibe, el
instrumento de la incapacitacion (en el caso de que éste sea entendido como mecanismo de
anulacion de la capacidad de obrar y, por tanto, ahora también de la capacidad juridica).

La configuracion tradicional de la incapacitacion, desde una concepcion de la
discapacidad anclada en el modelo médico, ha tenido como consecuencia la limitacion absoluta
de la capacidad juridica de ciertas personas con alguna deficiencia fisica, intelectual o
psicosocial, impidiéndoles la realizacion de actos de caracter personal y patrimonial y adoptando
el modelo de sustitucién en la toma de decisiones. La filosofia que preside la Convencion y su
propio articulado, inspirada en el modelo social y en el principio de no discriminacion, se
enfrenta a esta configuracion. La incapacitacion, tal y como ha venido siendo articulada, es una
institucion que choca con lo dispuesto en la Convencion.

Es necesario, asi, configurar una nueva herramienta basada en el modelo de apoyo que
tenga en cuenta tanto el tipo de acto sobre el que se proyecta, prestando una especial atencion a

aquellos que tienen que ver con los derechos fundamentales, cuanto el tipo de apoyo adecuado a
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las circunstancias concretas de la persona.

El Derecho espafiol no es ajeno a la reflexion anterior. En nuestro sistema, el concepto de
capacidad juridica presupone una actitud estatica del sujeto, a quien, por el sélo hecho de ser
persona y por su dignidad como tal, el Ordenamiento juridico le inviste de una amplia capacidad
juridica, tanto en la esfera personal, como en la familiar o patrimonial. Ahora bien, en el Derecho
espafiol, la capacidad juridica no debe ser confundida con la capacidad de obrar o capacidad de
ejercicio, entendida como la aptitud de poner en movimiento por si mismo los poderes y
facultades que surgen de los derechos o para cumplir por si mismo con sus deberes juridicos. La
capacidad de obrar alude a la aptitud de la persona para realizar actos juridicos de manera directa
y valida. Dicho de otro modo, la capacidad de obrar es una cualidad que se predica respecto de la
persona cuando esta es habil para ejercitar por si misma sus propios derechos y, en general, para
desenvolverse con autonomia en la vida juridica. A diferencia de la capacidad juridica, la
capacidad de obrar, en nuestro Derecho, puede encontrarse sujeta a limitaciones. De este modo,
es posible distinguir entre la capacidad de obrar plena (que es la norma) y la capacidad de obrar
limitada o restringida. La primera se define como la capacidad de realizar por si mismo todo acto
que interese a la esfera juridica del sujeto. Se adquiere al llegar a la mayoria de edad, y
comprende también la plena capacidad de disponer. La capacidad de obrar limitada o restringida
es una capacidad que, respecto a la anterior, no es plena en la medida en que ciertos actos no
pueden ser realizados sino con la asistencia de otras personas. De esta forma, en el sistema
espafol la connotacion del término “capacidad juridica” parece referirse, de manera restringida,
solo a la capacidad de goce o de derecho, mientras que el articulo 12 de la Convencién cuando
habla de capacidad juridica esta refiriéndose también a la capacidad de obrar.

El Derecho espafiol contempla la figura de la incapacitacién. Segun la concepcién actual
la “incapacitacion” es un mecanismo juridico que viene a limitar la capacidad de obrar de ciertas
personas, aquellas cuya “discapacidad” les impide “gobernarse por si mismas”. La incapacitacion
puede suponer bien la designacion de un tutor, que actia como representante legal de la persona
incapacitada sustituyéndola en la toma de decisiones; bien la de un curador que complementa su

“limitada” capacidad. Ademas, la praxis judicial, en lugar de establecer la limitacion de la
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capacidad, como exige la ley, s6lo en la medida que sea necesaria para proteger los intereses de la
persona y atendiendo a sus circunstancias y necesidades concretas, se ha limitado a crear dos
grados de incapacitacion: 1) la incapacidad absoluta o total, que conlleva el sometimiento a tutela
del incapacitado, supone por regla general que éste queda privado de su “capacidad de obrar”
tanto en su esfera patrimonial como en su esfera personal, pudiendo quedar impedido incluso
para ejercitar sus derechos fundamentales y adoptar decisiones en ese ambito 2) la incapacidad
relativa, por su parte, conlleva el sometimiento a curatela del incapacitado, entendiéndose
habitualmente que el curador debera asistir al incapacitado en la realizacion de la generalidad de
actos de disposicion de caracter patrimonial.

De este modo, a través de la institucién de la incapacitacion tal y como esté actualmente
regulada en el Derecho espafiol la persona con discapacidad puede perder en la practica gran
parte de sus derechos (el derecho a decidir donde vivir, su libertad, el derecho al voto, el derecho
a decidir con quién casarse, e incluso a decidir sobre su propia integridad fisica etc. ) bien porque
se decide por ella en este &mbito, en el caso de la tutela, bien porque no recibe el apoyo necesario
para tomar esas decisiones, en el caso de la curatela.

Esta vision entra en frontal colision con lo sefialado en la Convencién. De este modo, el
instrumento internacional analizado exige modificar la concepcidén actual del proceso de
incapacitacion en la legislacion espafiola y, desde luego, su aplicacién préactica. La discapacidad
por si misma no puede ser un motivo para limitar o restringir la capacidad para ejercer libremente
los derechos fundamentales. No se puede imposibilitar o limitar a priori el ejercicio de derechos
fundamentales a sujetos que estén, realmente, en condiciones adecuadas para realizarlo y esas
condiciones tendran que valorarse en cada situacion.

Esas situaciones pueden revelar que no sélo en el &mbito patrimonial, sino también en el
ejercicio de sus derechos fundamentales algunas personas con discapacidad necesitan apoyos
especificos que, en todo caso, deberdn ajustarse escrupulosamente a las prescripciones y
salvaguardias del articulo 12. Asi, estas medidas de apoyo deben respetar los derechos, la
voluntad y las preferencias de las personas; evitar los conflictos de intereses y la influencia

indebida; ser proporcionales y adaptadas a las circunstancias de la persona; aplicarse en el plazo
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mas corto posible; ser sometidas a examenes periddicos, por parte de una autoridad o un érgano
judicial competente, independiente e imparcial; ser proporcionales al grado en que dichas
medidas afecten a los derechos e intereses de las personas.

Sin duda, la modificacién que impone la Convencion resultara compleja, y requerira de
soluciones frente a determinadas situaciones en las que no resulte posible conocer la voluntad de
la persona, y en las cuales sea necesario tomar una decision en su nombre. Evidentemente en
dichas ocasiones se requerira adoptar la decision teniendo como base los principios de la
Convencién, lo que implica, entre otras cuestiones, que lo que justifiqgue tomar la decisién en
nombre de la persona sea una situacion determinada, y nunca su discapacidad.

Pero incluso estas situaciones, que podriamos denominar en sentido general “de falta de
voluntad”, no requieren indefectiblemente el establecimiento de un sistema legal de sustitucion
que a priori brinde soluciones generales y abstractas para todos los casos. En este sentido, lo
recomendable (y siguiendo el modelo de otros ordenamientos comparados), seria convenir un
criterio que permita analizar las situaciones, caso por caso, con intervencion judicial, o en caso de
emergencia, utilizar otros criterios que tengan como objetivo reconstruir la voluntad de la persona
(con intervencién de especialistas o del Ministerio fiscal) y que no sélo se proyectan en la
tematica de las personas con discapacidad.

El nuevo mecanismo dirigido a articular medidas de apoyo debera ser de caracter judicial
(lo que implica la necesidad de establecer una formacion especifica en esta materia), si bien debe
garantizarse que el juez que establezca las medidas de apoyo lo haga atendiendo a las
circunstancias y necesidades concretas de la persona afectada, dando prevalencia a su autonomia
de la voluntad, y previendo aquellas medidas de apoyo que sean estrictamente necesarias siempre
protegiendo el interés de la persona con discapacidad.

El cambio de modelo planteado y el consecuente reemplazo de la incapacitacion por otras
medidas basadas en el modelo de apoyo en la toma de decisiones requerira de cambios graduales,
en los que probablemente existan periodos en los que ambas instituciones (incapacitacion y las
nuevas medidas) deban coexistir, hasta lograr poder brindar una adecuada respuesta (normativa,

pero también social) a las necesidades de apoyo de las personas que lo requieran.
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Asi, en el caso espafiol, mientras ese mecanismo no esté articulado debe configurarse la
curatela, entendida desde los presupuestos del modelo de apoyo y asistencia y desde el principio
del mejor interés de la persona con discapacidad, como el mecanismo al que el juez debe acudir
como regla general a la hora de articular medidas de apoyo para que las personas con
discapacidad puedan ejercer su capacidad de obrar. Esto implica concebir la curatela como un
mecanismo graduable y abierto en funcion de las necesidades de la persona con discapacidad y de
las circunstancias concretas en la que requiera apoyo en la toma de decisiones. Ahora bien, como
se ha sefialado antes, habitualmente se entiende que el curador asiste al incapacitado
exclusivamente en la realizacion de negocios de caracter patrimonial. Su aplicacién a aquellas
decisiones que afectan al ejercicio de los derechos fundamentales puede estar enfrentada a la
Convencidn por lo que en este &mbito deberian articularse otras medidas de apoyo y asistencia.

La tutela, en cuanto implica la “sustitucion” de la persona con discapacidad por un
tercero, que pasa a actuar como su representante legal, debe quedar reservada -siempre a la espera
de una reforma normativa que signifique su desaparicién al estar directamente enfrentada a los
establecido por la Convencion- para aquellas tomas de decision en las que las circunstancias y
necesidades de una persona con discapacidad impidan que se pueda conocer su voluntad en
relacion con el trafico (en relacion con actos patrimoniales), pero nunca en relacion con el
ejercicio de derechos fundamentales.

En todo caso, como hemos sefialado, esa configuracion no puede ser mas que provisional,
siendo mas adecuado, desde el contenido de la Convencion y en concordancia con la inclusién
plena de la discapacidad en el discurso de los derechos humanos, la eliminacion de esas
instituciones y la adopcion de un nuevo sistema de apoyo. Obviamente, ese sistema de apoyo,
también en consonancia con el discurso de los derechos humanos, en el que no cabe hablar de
derechos absolutos y en el que el respeto a los derechos de los demaés a traves de la ponderacion
de los bienes en juego es un componente irrenunciable, tendra que estar abierto a la existencia de

circunstancias excepcionales a la vista de las situaciones en las que se proyecte.
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3.3.- CAMBIOS EN LA NORMATIVA ESPANOLA

En este momento se trata de presentar a grandes rasgos los aspectos concretos en los que,
a nuestro entender, la implementacion de la Convencidn requiere modificaciones.

En todo caso, en el estudio de la incidencia concreta de la Convencion en nuestro sistema
juridico, conviene tener en cuenta que en relacion con algunas de las normas estudiadas la
contradicciéon entre el Derecho espafiol y la Convencion solo puede salvarse mediante una
modificacion formal del primero. Sin embargo, otras veces la Convencion no exige un cambio
formal, a condicién de que seamos capaces de reorientar la practica a la luz del nuevo sentido que
las normas e instituciones existentes en Espafia adquiririan en el contexto del modelo que se
inaugura. Por Gltimo, existen cuestiones en relacion con las cuales el sentido de la Convencion no
estd consensuado, por lo que se requerird o no una modificacion de las normas o de las practicas
en el Estado espafiol en funcion de que se opte por una interpretacion u otra del texto

internacional.
3.3.1.- Salud, sanidad e investigacion biomédica.

Existen dos grandes cuestiones en relacion con las cuéles la incidencia de la Convencion
implica cambios en el Derecho espafiol relativo a salud, sanidad e investigacion biomédica: la
necesaria consideracion de las distintas situaciones relativas a la capacidad de obrar en que puede
encontrarse una persona con discapacidad (impuesta por el articulo 12) y la cartera de servicios.

En el ambito de la salud, y a partir de esa nueva orientacion general que se deriva de la
Convencion en relacion con la necesidad de reconocer en todos los &mbitos la autonomia de las
personas con discapacidad, la coherencia de la préctica con la Convencién se veria facilitada si se
efectuasen cambios normativos orientados a que el protagonismo en la toma de decisiones lo
tengan las personas con discapacidad, aun cuando éstas requieran de apoyos en funcion del grado
en que su capacidad de obrar pueda verse modificada, garantizando medidas de apoyo para la

toma de decisiones en el grado y ambitos que la persona requiera, segin sus necesidades
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concretas.

En primer lugar, la Ley 14/1986, General de Sanidad, deberia contemplar las medidas de
apoyo para la toma de decisiones de las personas con discapacidad que lo requieran, para asi
poder garantizar el ejercicio de todos y cada uno de los derechos previstos, en igualdad de
oportunidades y sin discriminacion “por motivo de discapacidad”.

Por su parte, la Ley 41/2002, de Autonomia del Paciente y Derechos y Obligaciones en
Materia de Informacién y Documentacion Clinica, deberia considerar las medidas de apoyo en la
toma de decisiones en relacion con los articulos 3, 4.1, 5.3y 10.2, es decir, en los procesos de
informacidn, de acceso a la documentacion y de toma de decision que afecten a las personas con
discapacidad siempre que estas medidas se hayan decidido en los procesos correspondientes.

En este sentido, ademas, cabe citar las normas sanitarias relativas a la investigacion
biomédica en las que se prevé la posibilidad de que el consentimiento lo preste el paciente con
discapacidad que tenga limitada su capacidad de obrar, a través del representante. También  en
este caso, las previsiones deberian adecuarse al articulo 12 de la Convencion y establecer la
necesidad de medidas de apoyo en la toma de decisiones. En caso de que a través de las
modalidades de apoyo no fuera posible acceder a la voluntad de la persona, parece que es dudoso
que las personas con discapacidad puedan participar en ensayos clinicos. Este problema se
plantea con los articulos 2 m), 3.8, 5y 7 del Real Decreto 223/2004 de Ensayos Clinicos, asi
como en el articulo 20 de la Ley 14/2007 de Investigacion Biomédica.

En algunos supuestos concretos, en el Derecho espafiol, se niega a las personas con
discapacidad psiquica o mental la posibilidad de participar en determinados procedimientos por
el solo hecho de su discapacidad, sin tener en cuenta la capacidad natural ni las necesidades de
apoyo concretas de la persona para la toma de dichas decisiones. Asi ocurre en relacion con la
posibilidad de ser donante en las distintas normas que regulan la donacion de material biologico
(6rganos, células o tejidos, sangre, o material genético) y en las normas sobre técnicas de
reproduccion asistida.

La Ley 30/1979, de Extraccion y Transplante de Organos, impide la donacion por parte de

personas con deficiencias psiquicas o enfermedad mental. Ademas de que el lenguaje es
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discriminatorio, la norma no tiene en cuenta las circunstancias personales del individuo, su
capacidad para tomar dicha decisién en concreto, ni tampoco prevé la prestacion de apoyo para la
toma de estas decisiones. Parece que, a la luz del nuevo régimen de capacidad que la Convencion
inaugura, seria la sentencia correspondiente la que deberia determinar en cada caso concreto si
pueden ser donantes y con qué apoyos han de contar para tomar esta decision. Una situacion
similar se plantea en relacion con el Real Decreto 2070/1999, de 30 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de obtencion y utilizacion clinica de 6rganos humanos y la coordinacion
territorial en materia de donacién y trasplante de érganos y tejidos.

Si se admite, por el contrario, que las personas con discapacidad sean receptores de
organos, sin embargo, el consentimiento en el caso de los pacientes con “déficit mental” (articulo
6.3 de la Ley 30/79) ha de otorgarse por los representantes legales, padres o tutores. En esta
situacion, ademas de que la redaccidn debe ser modificada porque el lenguaje es discriminatorio,
el cambio viene requerido porque no se consideran las distintas situaciones en las que puede
encontrarse una persona con una discapacidad, ni se tiene en cuenta sSus circunstancias
personales, su capacidad para tomar dicha decision en concreto, ni tampoco prevé la prestacion
de medidas de apoyo para la toma de estas decisiones.

Los Reales Decretos 1301/2006 y 1088/2005 se refieren a los transplantes de meédula
Osea, la sangre del cordon umbilical o cualquier otro tipo de célula o tejido humano, y a la
donacién de sangre respectivamente. Los dos presentan los mismos problemas que la norma
anteriormente analizada (salvo porque el lenguaje es méas adecuado): no se matizan las distintas
situaciones que pueden producirse en relacion con la capacidad de obrar ni se prevé el apoyo en
la toma de decisiones. ElI cambio debe afectar a los articulos 3, 7 y 8 del Real Decreto 1301/2006
y a los articulos 4, 6, 9 y 15 del Real Decreto 1088/2005. En la ultima de las normas citadas,
ademas, se establece como requisito previo a la donacion la firma de un cuestionario, sin
embargo, no se prevé que este cuestionario deba ser accesible.

En un sentido semejante, en la Ley 14/2006, sobre Técnicas de Reproduccion Humana
asistida, se requiere la plena capacidad de obrar de las personas para ser donantes 0 someterse a

las técnicas de reproduccion asistida. No se contempla en la norma la posibilidad de que existan
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situaciones distintas en relacién con la capacidad.

Por ultimo, la Convencidn permitiria justificar cambios en el Derecho espafiol que tienen
que ver con el reconocimiento de prestaciones sanitarias a las personas con discapacidad. En este
sentido, se han producido reivindicaciones sobre el Real Decreto 1030/2006, que establece el
contenido de la cartera de servicios comunes de las prestaciones sanitarias de salud publica,
atencion primaria, atencion especializada, atencion de urgencia, prestacion farmacéutica,
ortoprotésica, de productos dietéticos y de transporte sanitario, cuya satisfaccion permitiria que
las personas con discapacidad gozasen del derecho a la proteccion de la salud con un nivel mas
alto del que lo hacen en la actualidad. Estas reivindicaciones tienen que ver con la ampliacion de
la cartera de servicios ortoprotésicos, asi como con la consideracion de la salud mental y de las
enfermedades raras a los efectos de la definicion de las prestaciones.

En este mismo bloque de cuestiones, cabe mencionar que ni la Ley Organica 1/1979,
General Penitenciaria, ni el Real Decreto 1990/96, por el que se aprueba el Reglamento
Penitenciario que la desarrolla en relacion con el derecho de los internos a que la Administracion
Penitenciaria vele por el derecho a la vida, a la integridad y a la salud de los enfermos -y que se
refiere, entre otras cosas, a la enfermeria de los Centro Penitenciarios —, contienen referencia
alguna a la situacion de las personas con discapacidad privadas de libertad que puedan requerir

asistencia sanitaria.

3.3.2.- Libertad y seguridad.

En el ambito de la libertad y la seguridad, la Convencidn incide en el Derecho espafiol en
tres ordenes de cuestiones: las relacionadas con la garantia de la seguridad en situaciones de
riesgo y emergencias humanitarias (articulo 11 ); las relativas a las situaciones en las que puede
producirse la privacion de libertad (articulos 12, 13 y 14 de la Convencion); y las que tienen que
ver con la efectividad de los derechos reconocidos en los articulos 15, 16 y 17 de la Convencion
(referidos a la proteccion contra la tortura, contra la explotacion y, en general, a la proteccion de
la integridad fisica y mental).
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En el primer caso, se trata de dotar de eficacia al articulo 11 de la Convencion. En
general, en el Derecho espafiol actual no se tiene suficientemente en cuenta la necesidad de
establecer precauciones especiales con vistas a que la garantia de la seguridad de las personas con
discapacidad en situaciones excepcionales, sea equivalente a la del resto de los ciudadanos. En
este sentido, la Ley Organica 4/1981, de los estados de alarma, excepcion y sitio, deberia ser
reformada para incluir la posibilidad de que se desarrollen protocolos especificos de actuacién
orientados a garantizar la seguridad de las personas con discapacidad en situacion de dependencia
tanto si se encuentran institucionalizadas como si no. En el mismo sentido, habria que revisar el
Real Decreto 1546/2004, que aprueba el Plan Basico de Emergencia Nuclear, y los diversos
instrumentos normativos relativos a este riesgo, asi como a inundaciones, riesgo sismico, riesgo
volcanico o incendios.

Ademas, es preciso examinar el articulo 37 de la Ley 11/1998, General de
Telecomunicaciones y el articulo 1 del Real Decreto 520/2002, sobre garantia de encaminamiento
gratuito de las Ilamadas a los servicios de emergencia en caso de huelga en el sector de las
telecomunicaciones, para determinar si los servicios garantizados satisfacen las necesidades de la
comunicacion de las personas con discapacidad en estas situaciones en la misma medida en que
estan satisfechas las de el resto de las personas.

La Ley 2/1985, de Proteccion Civil, por su parte, considera la institucionalizacion como
Unica situacion posible en la cual las personas con discapacidad que puedan necesitar los
servicios de proteccion civil. Se echa en falta, ademas, la exigencia de formacion en materia de
discapacidad a las personas que intervienen en la Proteccion Civil y en la garantia de la seguridad
(Plan de Formacion de la Escuela Nacional de Proteccion Civil y articulo 6 del Real Decreto
1123/2000, o instrumentos relativos a la Unidad Militar de Emergencia.

Por otra parte, habria que completar con medidas especificas el Anexo Il del Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia

En cuanto a las condiciones de internamiento en instituciones, un primer tema que se ve
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afectado por la Convencion es el de los procesos en los que se determina el internamiento. En
este sentido, los articulos 199 y ss del Cddigo civil y la Ley de Enjuiciamiento civil deberian ser
modificados para contemplar las distintas situaciones en las que puede encontrarse una persona
con discapacidad. La efectividad de la Convencion sera mayor, ademas, si se establecen juzgados
especializados y si existe una formacion especializada a jueces, fiscales y médicos forenses.

Por otro lado, el articulo 14 de la Convencidn, obliga a replantearse el articulo 763 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil (relativo al internamiento no voluntario por razén de trastorno
psiquico), por cuanto ninguna persona puede ser privada de su libertad por causa de discapacidad.
En todo caso, parece incompatible con la Convencion el internamiento involuntario cuando no
tiene un carécter de urgencia. Asimismo, en el caso de internamiento con caracter de urgencia,
los requisitos de justificacion deberian ser los mismos para personas con y sin discapacidad.

En relacion con la protecciéon de la integridad, es preciso realizar una revision de la
normativa, considerando la situacién de especial vulnerabilidad en la que pueden encontrarse las
personas con discapacidad, tanto en las instituciones (ya sean penitenciaras, de internamiento de
inmigrantes, sanitarias o especificas para las personas con discapacidad), como en relacion con
los asistentes personales.

Como principal norma de garantia de la libertad y de la seguridad de las personas, parece
que el Cddigo Penal también deberia ser revisado para tener en cuenta el nuevo concepto de
discapacidad (articulo 25 CP), la especificidad requerida por las distintas situaciones de
capacidad de obrar en la que puede encontrarse una persona con discapacidad y la necesidad de
que los términos no sean discriminatorios.

Por altimo, el articulo 23.1 ¢) de la Convencién establece el derecho de las personas con
discapacidad a mantener la fertilidad en igualdad de condiciones que las demés personas. Este
precepto podria estar en contradiccion con el articulo 156, que tendra que ser estudiado y

discutido en profundidad.
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3.3.3.- Trabajo, empleo y servicios sociales.

Existen distintas cuestiones relacionadas con el trabajo, el empleo y los servicios sociales
que podrian ser mejoradas a la luz de la Convencion, para una mayor garantia de los derechos de
las personas con discapacidad. Por ejemplo, la actualizacion del importe de la subvencion por
adaptacion al puesto de trabajo o posibilitar que la subvencidn se solicite en mas de una ocasién
cuando varian las circunstancias del trabajador, serian cuestiones que mejorarian la eficacia del
articulo 9. En esta misma linea, la eliminacion de las previsiones sobre reserva de puestos
especificos para personas con discapacidad (articulo 6 del Real Decreto 1451/1983 sobre empleo
selectivo y medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos o articulo 3.1 del
Real Decreto 2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad) y la posibilidad de que las empresas tengan
derecho a las bonificaciones y subvenciones por contratar a un trabajador con discapacidad, aun
cuando no acceda de una situacién de desempleo (articulos 2.2 de la Ley 43/2006, para la Mejor
y Crecimiento del Empleo y 8 del Real Decreto 1451/1983, ya citado), mejorarian la eficacia del
articulo 27.1 de la Convencion en relacion con el derecho de las personas con la libertad de
eleccion y aceptacion del puesto de trabajo.

También seria deseable, a partir del articulo 27. b) de la Convencién y, en concreto, en
relacion con la igualdad de remuneracién, que se unificasen los criterios para determinar la
posibilidad de reducir el salario en caso de que se reduzca el rendimiento del trabajador prevista
en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores (Orden de 15 de abril de 1969 —para
incapacidad permanente total, Real Decreto 1451/1983 —para incapacidad permanente parcial-, y
Real Decreto 1368/1984 en el caso de los trabajadores que prestan servicios en un Centro
Especial de Empleo). La mayor coherencia con la Convencion aconseja establecer mecanismos
para controlar los criterios utilizados por el empresario para la reduccion del salario de forma
proporcional al rendimiento, asi como la posibilidad de que esta reduccion se aplique también en
los supuestos en que no se produzcan prestaciones de la Seguridad Social, por ejemplo por falta
de cotizacion (articulo 24.3 de la Orden de 15 de abril de 1969 y articulo 1.1 del Real Decreto
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1451/1983) y el establecimiento de garantias para asegurar unos ingresos minimos.

El ejercicio de los derechos sindicales en igualdad de condiciones (articulo 27 c) de la
Convencidn) se veria facilitado si se encargase al Comité de Empresa expresamente que velase
por la efectividad del principio de igualdad y no discriminacion de las personas con discapacidad.
Este cambio afectaria a la redaccion del articulo 64.7 del Estatuto de los Trabajadores.

También reforzaria la eficacia de los derechos sindicales reconocidos en el articulo 27 ¢)
que los articulos 81 del Estatuto de los Trabajadores y 8.2 a) de la Ley Organica de la Libertad
Sindical, estableciesen la exigencia de configurar tablones virtuales con contenidos accesibles a
las empresas que dispongan de Internet.

Mejorarian las normas relativas a la promocion del autoempleo si la bonificacion prevista
tuviera un caracter indefinido, si su porcentaje se aplicase sobre la base de cotizacion elegida, si
su cuantia se incrementase en supuestos de discapacidad severa o si se tratase de mujeres con
discapacidad (Ley 43/2006) vy si se hiciese extensivo el objeto del Real Decreto 870/2007, que
regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento del empleo de las personas
con discapacidad, a los trabajadores autdbnomos.

En relacion con el empleo en el sector publico (articulo 27 g) de la Convencion), seria
conveniente promover la formacidn para acceder a las pruebas selectivas, por ejemplo, mediante
ayudas econdmicas para su preparacion, y que las pruebas de acceso se adaptasen teniendo en
cuenta el tipo de discapacidad (Real Decreto 2271/2004). Seria conveniente también desarrollar
adecuadamente y con caracter previo al proceso la compatibilidad de la discapacidad con el
desempefio de las tareas y extender los sistemas de cupos establecidos para las administraciones
publicas a las normas que regulan al Administracion institucional o los entes privados. Por
ultimo seria deseable, al respecto, que la integracion de personas con discapacidad fuera un
criterio necesario y no sélo de preferencia, en la adjudicacion de contratos (Orden
FOM/3557/2003).

En cuanto a la promocion del empleo en el sector privado (articulo 27.1.h) de la
Convencion), podrian mejorarse las previsiones de reserva en el Derecho espafiol si la cuota de

reserva del 2% afectase a las empresas con mas de 30 trabajadores en plantilla y no sélo a las que
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cuentan con mas de 50 trabajadores y si se incrementase el porcentaje (articulo 38 LISMI).

Seria recomendable modificar la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto
364/2005, por el que se regula el cumplimiento alternativo de la obligacion de reserva de plantilla
en favor de los trabajadores con discapacidad, para aclarar el criterio de computo de plantilla en
relacion con los grupos de empresas, tener en cuenta para computar la reserva el porcentaje de la
jornada que realizan los trabajadores con discapacidad y computar con un valor superior la
contratacion de personas con discapacidad severa, congénita y sobrevenida (en este caso, no es
posible acceder a las prestaciones de la Seguridad social). Ademas, deberian corregirse las
disfunciones que este régimen de alternatividad produce. Por otro lado, el incumplimiento de la
obligacion de reserva deberia ser tipificado como una infraccion grave (15.3 LISOS), con todos
los cambios que ello supone en cuanto a las consecuencias de la infraccion.

No conviene olvidar, ademas, la posibilidad del teletrabajo como una medida de
integracion laboral de las personas que asi lo requiriesen. Medida que habria que regular
cuidadosamente para evitar que la posibilidad de trabajar en relacion con este tipo de
discapacidad se reduzca a esta modalidad.

Asimismo, serian mejorables las regulaciones relativas al empleo protegido en relacion
con los centros especiales de empleo, con los enclaves laborales y con el empleo con apoyo.

Habria también que desarrollar las previsiones de la Ley de Dependencia (articulo 19) en
relacion con la figura del asistente personal en el empleo.

Por fin, en relacion con la proteccion frente a la discriminacion, habria que utilizar el
concepto mas amplio de persona con discapacidad que incorpora la Convencion, frente al mas

restrictivo de la legislacion espafiola, vinculado a la obtencion del certificado de minusvalia.

3.3.4.-Derecho privado.

Los cambios mas importantes en el Derecho privado (que afectan ademas a todos los
otros dmbitos) vienen condicionados por el articulo 12 de la Convencion. Dada la relevancia de
este precepto y su proyeccion en otros ambitos, sus principales consecuencias han sido
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presentadas en un apartado especifico del presente estudio. En general, es posible decir que los
procedimientos judiciales de incapacitacion deben pasar a ser concebidos como mecanismos
dirigidos a establecer medidas de apoyo en la toma de decisiones. En definitiva, se trata de
procedimientos orientados a garantizar la autonomia de las personas con discapacidad y no a
limitarla. Este cambio de orientacion podria realizarse de forma mas adecuada con el
establecimiento de juzgados especializados.

También en las previsiones del Derecho privado relativas a la voluntad de las personas
con discapacidad han de tenerse en cuenta las distintas situaciones en las que éstas pueden
encontrarse en relacion con su capacidad de obrar.

En otro orden de consideraciones, mejoraria la eficacia del articulo 9 que se modificase al
articulo 10 de la Ley de Propiedad Horizontal para que, ademas del propietario los arrendatarios,
subarrendatarios, usufructuarios, o usuarios (todos ellos pueden beneficiarse de las medidas
articuladas por la Ley 15/95 para eliminar barreras arquitectonicas a las personas con
discapacidad). Una vez mas, deberia desvincularse la discapacidad de la obtenciéon de un
certificado de minusvalia.

Por ultimo, en relacion con el articulo 25 €) de la Convencidn, relativo a la prohibicion de
discriminacion en la prestacion de seguros de salud y de vida, deben establecerse medidas
orientadas a eliminar estas discriminaciones que se producen en la practica espafiola, articulando

también garantias para evitar un incremento excesivo de las primas.

3.3.5.-Justicia.

En el ambito justicia, la Convencidn se ocupa del acceso y la capacitacion (articulo 13).
El acceso a la justicia tiene que ver, en primer lugar, con la accesibilidad fisica a la sede, incluida
en el supuesto de hecho del Real Decreto 366/2007, por el que se establecen las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion del Estado (y de la Orden PRE/446/3008), pendiente de cumplimiento.

El acceso también requiere que las personas con discapacidad no vean obstaculizada la
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proteccion de los derechos conferidos por la Convencion por cuestiones economicas. En este
sentido, deberia modificarse el articulo 2 de la Ley 1/1996 de Asistencia Juridica Gratuita para
que las personas con discapacidad (o las personas o instituciones que las representen) puedan
beneficiarse del derecho con independencia de los umbrales siempre y cuando se trate de proteger
los derechos relacionados con la discapacidad o de vulneraciones de derechos por motivo de
discapacidad. A los efectos de este beneficio, ademés, debe tenerse en cuenta el concepto amplio
de persona con discapacidad que la Convencion maneja (lo que requiere una modificacion del
articulo 5 de la Ley citada), asi como la necesidad de considerar gratuitas las actividades
orientadas a hacer efectivo el derecho de accion (articulo 6 de la LAJG). Seria deseable, en este
mismo orden de consideraciones, establecer un turno de oficio especifico para personas con
discapacidad

En tercer lugar, el acceso se refiere al contenido del proceso, a la informacion producida,
en general, en Juzgados y Tribunales. En este caso, es necesaria la adaptacion de los articulos 230
(utilizacién de medios técnicos) y 235 (acceso a los documentos) de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial (y de los correlativos 135 y 235 de la Ley de Enjuiciamiento Civil) para incorporar las
obligaciones de accesibilidad.

El acceso implica, en cuarto lugar, la intervencion en el proceso desempefiando cualquiera
de los posibles roles. En este caso, convendria mejorar las normas sobre otorgamiento de
representacion procesal (articulos 6 a 9 de la Ley de Enjuiciamiento Civil); considerar las
necesidades especificas que por razon de discapacidad pueda tener e imputado o detenido
(articulos 118 y 520 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal); tener en cuenta que el testigo puede
ser una persona con discapacidad para evitar que la discapacidad impida la posibilidad de
intervenir en tal calidad en el proceso (361 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y correspondientes
de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
asi como, especialmente, 417 y 711 de la Ley de Enjuiciamiento criminal, cuya redaccion es
discriminatoria); adaptar el procedimiento de declaracion para que una persona con discapacidad
pueda intervenir como perito (340 Ley de Enjuiciamiento civil, correspondientes de las leyes

procesales en materia laboral y contencioso administrativa y 457 en el ambito del proceso penal);
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como parte del 6rgano jurisdiccional (se veria afectado el 17 de la Ley Organica del Poder
Judicial), como parte del Ministerio Fiscal (541 Ley Organica del Poder Judicial y 3 del Estatuto
del Ministerio Fiscal, asi como algunos preceptos de las leyes procesales); como abogado,
procurador o graduado social (articulos correspondientes de la Ley Organica del Poder Judicial y
otras normas procesales); y como jurado (articulo 8 de la Ley Organica del Tribunal del Jurado).
La Convencién también requiere la capacitacion adecuada de los profesionales que
trabajan en la Administracion especifica, 1o que exigird la correspondiente adaptacion de los
planes de estudio destinados a formar a estas personas, de los criterios de seleccion y de la

formacion especifica de cada uno de los cuerpos implicados.
3.3.6.- Servicios publicos y funcién publica.

El &mbito de servicios publicos y funcion pablica constituye un espacio fundamental para
la realizacion de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones que de la Convencién se
derivan para el Estado espafiol. Todos los otros ambitos tienen, en una u otra medida, cabida en
éste, por lo que Unicamente abordaremos los temas que no se hayan tratado con anterioridad.

En este sentido, se trata del espacio en el que han de hacerse efectivos los contenidos en
los articulos 9 (accesibilidad), 19 (derecho a la vida independiente e inclusion en la comunidad),
20 (movilidad personal), y, en buena medida, 30 (participacion en la vida cultural, actividades
recreativas, esparcimiento y deporte) de la Convencién.

Es la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia, la que articula en sus rasgos basicos el
Sistema Nacional de Dependencia. A pesar de suponer un gran avance, especialmente porque se
trata de establecer unos elementos comunes para la atencion a las personas en situacion de
dependencia en las diecisiete comunidades autdnomas, la Ley 39/2006, tiene mayor interés por la
atencion a las situaciones de dependencia que por la atencion a la promocion de la autonomia
personal. En este sentido, por ejemplo, la definicion de dependencia guarda relacion exclusiva

con las caracteristicas personales de los sujetos (sin tener en cuenta, por tanto, la dimension social
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que puede tener la situacion de dependencia). Por otro lado, la dependencia se refiere a la
necesidad de contar con apoyo de terceros para realizar las actividades basicas de la vida diaria
(no contempla, por tanto, la realizacion de otro tipo de actividades que guardan relacion con la
inclusion plena de las personas en situacién de dependencia en la vida social). Por fin, no se
concede suficiente importancia al asistente personal como elemento orientado al desarrollo de la
autonomia (se condiciona al estudio y al trabajo, pero no se establecen medidas para garantizar la
asistencia personal en el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 30, por ejemplo).

La Ley Organica 51/2003, de Igualdad de Oportunidades no Discriminaciéon y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, prevé normas para desarrollar
obligaciones de accesibilidad, también en los distintos espacios en los que tiene lugar el ejercicio
de los derechos reconocidos en el articulo 30 de la Convencion. Muchas de estas normas ya se
han aprobado, pero todavia alguna de ellas (como la relativa al régimen de accesibilidad de
productos y servicios a disposicion del pablico) esta pendiente.

Por otro lado, en muchos casos la competencia sobre el espacio en cuestion es de las
Comunidades Autonomas (teatros, museos...) y las normas hasta ahora en vigor Unicamente
consideran la accesibilidad fisica, sin tener en cuenta que la garantia del ejercicio de estos
derechos por parte de las personas con discapacidad requiere, en numerosas ocasiones, del
cumplimiento de ciertas obligaciones de accesibilidad en relacion con el contenido.

Ademas, el articulo 9.2 considera que los Estados Partes han de adoptar medidas para
ofrecer asistencia humana o animal e intermediarios, sin embargo, en las normas espafiolas no se
contienen previsiones al respecto a propdsito de las instalaciones abiertas al publico. Como se ha
mencionado, esta pendiente la norma que establezca el régimen de accesibilidad a los bienes y
servicios a disposicion del publico, cuya aprobacion urge una vez que la Convencion es exigible

para el Estado espafiol.

3.3.7.- Medidas tributarias.

En términos generales, de la Convencién no se deriva la necesidad de establecer reformas
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en las normas tributarias espafiolas, sin embargo, la adecuada implementacién del texto
internacional debe dotarse de los medios econémicos necesarios Yy, en este sentido, es posible
realizar algunas sugerencias.

Asi, seria conveniente ampliar las personas que pueden beneficiarse de la reduccién en el
IRPF por aportaciones a sistemas de prevision social constituidos a favor de personas con
discapacidad, asi como los importes maximos de la aportacién y la posibilidad de disponer del
patrimonio si se prueba la necesidad de disposicion. En relacion con el mismo impuesto, se
podria suponer el limite de renta para la exencion de las ayudas econdmicas para financiar la
estancia en residencias o centros de dia para personas con minusvalia igual o superior al 65%

En relacién con el impuesto de sociedades, es desaconsejable la supresion prevista de la
deduccion por actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, en el caso de que estén
orientadas a desarrollar software que facilite a las personas con discapacidad el acceso a los
servicios de la sociedad de la informacién. Por el contrario, esta deduccién podria ampliarse a
cualquier actividad de 1+D+1 encaminada a generar conocimientos, productos o procesos que
faciliten la igualdad y no discriminacion de las personas con discapacidad.

También en cuanto al impuesto de sociedades podrian considerarse gastos corrientes de
ejercicio (y no de capital) las obras de acondicionamiento del entorno empresarial a las personas
con discapacidad.

La deduccion de las inversiones de las empresas de transporte publico por carretera en
materia de accesibilidad de las personas con discapacidad deberia hacerse extensiva a cualquier
tipo de transporte publico y deberia ampliarse a cualquier medida, y no sélo a las que hasta ahora
estan previstas.

Por altimo, los gastos de formacion de personas con discapacidad deberian tratarse de
forma especifica en relacion con el articulo 40 de la Ley del Impuesto de Sociedades que regula
la deduccion por gastos de formacidn profesional.

Las operaciones de construccion, rehabilitacion y adaptacion de vivienda para personas
con discapacidad podrian beneficiarse de un tipo reducido del 4 y no del 7% en el IVA.

También pueden mejorarse los beneficios fiscales de la Ley Reguladora de
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Haciendas Locales, que deberian ser obligatorios en al menos un 50 % para todas las
administraciones locales y deberian poder ampliarse hasta el 100% en ejercicio de la autonomia
de estas mismas administraciones. El beneficio se refiere a una bonificacion en la cuota del
Impuesto a favor de las obras que favorezcan el acceso y la habitabilidad para personas con
discapacidad.

En el ambito local, existe una exencion aplicable a los vehiculos de uso exclusivo de las

personas con discapacidad, que deberia modularse cuando el uso es compartido.
3.3.8.- Participacion politica.

En relacion con el derecho a la participacion en la vida politica y publica reconocido por
el articulo 29 de la Convencion, se requiere una regulacion de las condiciones de accesibilidad y
no discriminacién de todas las personas con discapacidad que garanticen el acceso al debate pre-
electoral y el ejercicio de su derecho al voto. En la normativa espafiola solo hay previsiones
especificas para las personas con discapacidad visual (Real Decreto 1612/2007).

Deberan adoptarse, ademas, medidas para garantizar el derecho al voto de las personas
con discapacidad internadas.

Sobre la garantia del acceso a funciones y cargos pubicos, como forma de participacion,
ya se han realizado algunas consideraciones en el ambito trabajo, empleo y servicios sociales, que
se hacen extensivas a este supuesto. Seria posible, ademas, valorar la conveniencia de establecer
algun sistema de cuotas electorales en favor de personas con discapacidad, como garantia del

derecho al sufragio pasivo.
3.3.9.- Accesibilidad a los medios audiovisuales.

El articulo 21 de la Convencion establece la obligacion de los Estados de adoptar las
medidas pertinentes para garantizar el ejercicio de las libertades de expresion, opinion e

informacion por parte de las personas con discapacidad. En el contexto de la sociedad de la
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informacidn la accesibilidad a los medios audiovisuales constituye una condicién necesaria para
la realizacion de tales derechos.

Desde esta perspectiva, los cambios concretos que permitirian una mayor adecuacion del
Derecho esparfiol en relacion con la accesibilidad a los medios audiovisuales, pasarian, en primer
lugar, por la aprobacion de una Ley General Audiovisual que concrete las obligaciones de
accesibilidad desde el punto de vista de los derechos de las personas con discapacidad. Esta Ley
deberia definir de forma amplia lo audiovisual, para poder dar cobertura a los espacios en los que
los medios audiovisuales constituyen instrumentos para el ejercicio de derechos fundamentales 6
una revision de las distintas normas sectoriales que permita concretar las obligaciones de
accesibilidad y establecer mecanismos de control.

Ademas, en el Estado espafiol todavia esta pendiente la implementacion de un Consejo
General de lo Audiovisual con competencia para controlar las obligaciones impuestas por las
distintas normas relativas a lo Audiovisual.

En el ambito autonémico los Consejos Audiovisuales deben asumir competencias
efectivas para garantizar las previsiones de accesibilidad en relacion con la television y las
obligaciones de accesibilidad a los programas de television deben concretarse en aquellas
Comunidades en las que no se hayan concretado.

Hasta aqui, no existe una contradiccion entre las normas espafiolas y la Convencién, sin
embargo, parece que ésta podria llegar a producirse si el Reglamento se demora excesivamente o
si las obligaciones de accesibilidad en este campo no se aseguran mediante un adecuado sistema
de infracciones y sanciones. En este sentido, seria deseable que el Reglamento aprobado por Real
Decreto 1494/2007, se modifique para incorporar obligaciones concretas 0 mecanismos de
control de la actividad promocional de las Administraciones puablicas en el caso en que las
obligaciones sean de alentamiento -apartados c) y d) del articulo 21 de la convencion-. El
cumplimiento de estas obligaciones deberia asegurarse mediante su inclusion expresa en el
régimen de infracciones y sanciones de la Ley 49/2007

A este mismo objetivo serviria una modificacion del orden de los apartados de la

Disposicion Adicional Quinta de la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién. Las
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obligaciones de accesibilidad de paginas de empresa en ella establecidas deberian incorporarse en
el apartado cuarto y la mencion sobre la extension del régimen de infracciones y sanciones en
materias de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, deberia incorporarse en el apartado quinto, para que aquéllas
guedaran incluidas.

Ademas de las libertades de expresion, informacion y opinidn, la accesibilidad a los
medios audiovisuales facilita el ejercicio del derecho a la educacién y del derecho a participar en
la vida cultural, actividades recreativas y el deporte. Es urgente, desde esta perspectiva, la
aprobacion del Reglamento de desarrollo de la LIONDAU en materia de accesibilidad a bienes y
servicios a disposicion del pablico.

A este respecto, las normas educativas espafiolas presentan grandes carencias, por lo que
deberian reformarse para introducir la obligacién de utilizacion de materiales audiovisuales
cuando puedan constituir un medio o formato adecuado para la comunicacion de las personas con
discapacidad. Ademas, estas mismas normas deben establecer en las menciones a los materiales
audiovisuales que deben ser accesibles.

En relacion con el derecho a participar en la vida cultural, actividades recreativas y
deporte, las normas espafiolas que regulan los distintos espacios en los que estas actividades se
desarrollan muestran una preocupacion casi exclusiva por la dimensién fisica de la accesibilidad,
preocupacion que se orienta de forma prioritaria a aspectos relacionados con la seguridad en los
espectaculos publicos.

Por otro lado, la coherencia con la Convencidn hace necesario establecer un régimen de
garantias de la accesibilidad a paginas de Internet siempre que de ello dependa el ejercicio de
derechos reconocidos en la Convencion, sean estas paginas de Administraciones publicas o
sostenidas con fondos publicos o de caracter privado.

Efectivamente, las normas que establecen obligaciones concretas en materia de
accesibilidad en los distintos contextos se refieren a actividades publicas, pero es posible y
necesario incorporar medidas de promocién de la accesibilidad cuando la obligatoriedad no es

posible. Asi ocurre, por ejemplo, en relacion con la publicidad cuando la llevan a cabo agentes
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externos al sector publico estatal y aun cuando no tenga un caracter institucional.

Otro tipo de medidas posibles tiene que ver con las convocatorias de ayudas publicas
relacionadas con la investigacion, desarrollo e innovacion en temas relacionados con los medios
audiovisuales de comunicacion. Estas deberian reforzar el desarrollo de normas técnicas para el
establecimiento de criterios de accesibilidad, asi como el disefio para todos. Se trata de medidas
con las que se daria satisfaccion a la obligacion del articulo 4.1. g) de la Convencién, por lo que a
este ambito se refiere.

Por altimo, por disposicion expresa de la Convencion, el Estado debe tomar medidas para
que las leyes de proteccién de los derechos de propiedad intelectual no constituyan una barrera
excesiva o discriminatoria para el acceso de las personas con discapacidad a materiales culturales

(articulo 30.3 de la Convencion)

3.3.10.- Educacion.

Aunqgue no existe una contradiccion entre la Convencién y las previsiones del Derecho
espafiol en esta materia, la realidad educativa en Espafia estd todavia muy alejada del modelo
disefiado por la Convencidon. Asi, existen deficiencias en la adaptacion de los centros ordinarios
que impiden una atencién adecuada, dificultades en la transformacién de los centros de educacién
especial en centros de recursos de apoyo a los centros ordinarios, esquemas cerrados de
diagnostico de los alumnos con necesidades educativas especiales, dificultades de coordinacion
entre administraciones educativas, falta de profesorado de apoyo en la educacion no obligatoria,
casos de incumplimiento de las ratio, dificultades de atencion en el ambito rural y problemas de
acceso tanto a los espacios como a los contenidos.

La eficacia del sistema se veria, ademds, reforzada con una adecuada informacion,
formacion y apoyo a las familias y con la formacién permanente del profesorado.

Por otro lado, la igualdad y no discriminacion por razén de discapacidad es un tema
educativo que deberia ser incluido en todos los niveles de la ensefianza. No conviene olvidar, por

ultimo, que en esta y en otras materias, de la formacion de los profesionales depende la eficacia
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de muchos de los derechos reconocidos. En este sentido, por ejemplo, los ingenieros que
desarrollen el disefio para todos sélo podran existir si previamente han recibido una formacion

adecuada.

3.3.11.- Otras obligaciones del Estado.

El articulo 31 establece una serie de obligaciones concretas para los Estados, en relacion
con la recogida y utilizacion de datos estadisticos, que, en el caso de Espafia requeriran de
algunos cambios normativos (que tal vez puedan hacerse a través de un Gnico instrumento).

Por ejemplo, serd necesario revisar el Derecho modificando la Ley 13/1996 sobre
estadisticas de cumplimentacion obligatoria o estableciendo un organismo especifico, para
cumplir con la obligacion de recopilar informacion.

En cualquier caso, la informacion debera realizarse de modo desglosado para permitir una
visualizacion plural y real de los diferentes temas y/o grupos especificos (31.2 de la Convencion)
y habré& que establecer mecanismos que permitan evaluar el cumplimiento por parte del Estado
espafiol de las obligaciones derivadas de la Convencion y que permitan identificar y eliminar las
barreras. La Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia del
INE durante el afio 2008, parece adecuarse a esta Ultima exigencia.

El articulo 32 de la Convencion hace referencia a la cooperacion. Aunque no hay una
contradiccion frontal, las normas espafiolas hasta el momento son insuficientes para garantizar el
caracter inclusivo y accesible de los programas de cooperacién internacional en los que el
gobierno espafiol participe. La Ley 23/1998 de Cooperacion Internacional para el desarrollo debe
incluir expresamente esta prioridad en el articulo 7.

Mas dificil de articular normativamente es la obligacion de cooperar con otros Estados y
Organizaciones Internacionales para garantizar el cumplimiento efectivo de la Convencion.

Las obligaciones de aplicacién y seguimiento nacionales, estan suficientemente
aseguradas con las instituciones existentes — basicamente Defensor del Pueblo estatal y
autonémicos y Consejo Nacional de la Discapacidad —, aunque el sistema podria mejorarse

37





EL IMPACTO DE LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
ORDENAMIENTO JURIDICO ESPARNOL.
Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas de la Universidad Carlos Il de Madrid

creando un organismo especifico para el seguimiento.

Del articulo 18 de la Convencidn se derivan obligaciones del Estado relacionadas con la
libertad de desplazamiento y la movilidad de las personas con discapacidad. Entre otras
facultades, estas libertades implican que el Estado tiene la obligacion de garantizar que ninguna
persona sea privada de su derecho a adquirir la nacionalidad espafiola sobre la base de su
discapacidad. En términos generales, la legislacién espafiola es compatible con la Convencion,
aunque algunas normas relativas a la libertad de desplazamiento que han de ser entendidas a
partir del articulo 12. Por ejemplo, el articulo 2.2 del Real Decreto 986/2003, por el que se regula
la expedicion del pasaporte ordinario, establece que la obtencién del pasaporte por aquellos
ciudadanos sujetos a patria potestad o a tutela estara condicionada al consentimiento expreso de
los padres o tutor, o en su defecto, del rgano judicial competente.

En cuanto al régimen de extranjeria, la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, seria mas
coherente con la Convencidn si se incluyese en su articulo 23 la discapacidad como causa de
discriminacion, si se incorporase una clausula expresa de no-discriminacion por razéon de
discapacidad en la expedicion de visados del articulo 23. Ademas, seria posible establecer una
reserva de cuota de para trabajadores con discapacidad en los contingentes de trabajadores
extranjeros.

Por lo que se refiere a los esparioles en el extranjero, no existen incompatibilidades en el

Derecho espariol.
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