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PROGRAMAS TV UNED RELACIONADOS

CHICAS MALAS.
Programa de television. Fecha de emision: 08-02-2013
Participante/s:

Raquel Osborne Verdugo, Profesora Titular Sociologia UNED;

Dolores Juliano Corregido, Profesora Antropologia Universidad de
Barcelona;

Estibaliz de Miguel Calvo, Doctora en Sociologia Universidad del Pais
Vasco;

Fernando Hernandez Holgado, Investigador UCM,;

Laura S. Leret-O'Neill, Escritora, Periodista y Socidloga;

Cecilia Gomez, Interna.

MUJERES BAJO SOSPECHA (MEMORIA Y SEXUALIDAD 1930 - 1980).
Programa de television. Fecha de emision: 16-11-2012
Participante/s:

Raquel Osborne Verdugo, Profesora Titular Sociologia UNED;
Raquel Lucas Platero, Investigadora Proyecto Hermes UCM,;
Carlota O'Neill, Hija de Carlota O'Neill;

Maria Rosén Villena, Investigadora UAM;

Enrigue Gonzalez Duro, Psiquiatra

INFOUNED: MUJERES BAJO SOSPECHA.
Programa de television. Fecha de emision: 27-07-2012
Participante/s:

Raquel Osborne, Profesora de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
de la UNED.
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LIBERTAD PARA ESTUDIAR.
Programa de television. Fecha de emision: 15-06-2012
Participante/s:

Juan A. Gimeno Ullastres, Rector de la UNED;

Fernando Reviriego Picén, Coordinador jornadas "Mujer, Centros
Penitenciarios y Violencia de género";

Consuelo del Val Cid, Profesora de Sociologia UNED;

Araceli Gbmez Fernandez, Directora del programa de Centros
Penitenciarios;

Maria Luisa Leon, Presidenta de ASIES;

JesUs Moreno, Director del Centro Penitenciario Madrid I.

MUJERES EN LA REPUBLICA.

Programa de television. Fecha de emision: 11-03-2005, 13-06-2004, 11-
03-2005 y 13-04-2012

Participante/s:

Jorge Montes, Profesor de Historia del Derecho y de las Instituciones UNED;
Fernanda Romeu, Profesora de Historia Universidad de Valencia.;

Juana Dofa (testimonio);

Josefina Amelia Villa (testimonio);

Juana Francisco Rubio (testimonio);

Manolita del Arco (testimonio).

CUESTION DE GENERO.
Programa de television. Fecha de emisién: 09-03-2012

Participante/s:
Amelia Valcarcel, Catedrética Filosofia Moral y Politica de la UNED;
Ignacio Atienza, Profesor de Historia del Género de la UAM;
Teresa Forcades, Monja Benedictina, teéloga y médica.

- INFOUNED: APERTURA DEL CURSO EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS.

Programa de television. Fecha de emisién: 25-11-2011
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HEROINAS.
Programa de television. Fecha de emision: 06-05-2011
Participante/s:

Amparo Serrano de Haro. Profesora Titular Historia del Arte UNED;
Guillermo Solana. Comisario;

Lourdes Ventura. Escritora y critica literaria;

Irene Gracia. Escritora.

MUJERES DE PAPEL (I Y II).
Programa de television. Fecha de emision: 23-04-2010 y 20-05-2010
Participante/s:

Margarita Almela Boix profesora Literatura Espafola y Teoria de la
Literatura UNED;

Clara Sanchez Mufioz, escritora- premio Nadal 2010;

Francisca Aguirre, poetisa;

Roxane Marcus - Profesora York University- Toronto- Canada

Esther Bendahan, Directora Cultura Casa Sefarad, Israel, Filologia Francesa
UNED;
Marina Sanfilippo, Profesora Literatura Italiana, Filologias Extranjeras y sus
Linguisticas UNED.
EL EXILIO DE CARLOTA O'NEILL.
Programa de video. Fecha de emisiéon: 24-05-2010

http://www.canaluned.com/carreras/historia/el-exilio-de-carlota-oneill-

5101.html

NOTICIAS UNED: MEMORIA Y SEXUALIDAD DE LAS MUJERES BAJO EL
FRANQUISMO.

Programa de television. Fecha de emision: 20-05-2010
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LA LUCHA MAS PACIFICA.
Programa de television. Fecha de emision: 12-03-2010 y 14-09-2012
Participante/s:

Eulalia Pérez Sedefio, Directora General Fundacion Espafiola para la
Ciencia y Tecnologia;

Angeles de la Concha Mufioz, Catedratica Literatura Inglesa UNED;

Celia Amoroés Puente, Catedratica Filosofia y Filosofia Moral y Politica
UNED;

Laura Seara, Directora Instituto de la Mujer.

SERIE: 1+D - MEMORIA Y SEXUALIDAD DE LAS MUJERES BAJO EL
FRANQUISMO.

Programa de television. Fecha de emision: 26-02-2010

NOTICIAS UNED: REINSERCION Y CENTROS PENITENCIARIOS.
Programa de television. Fecha de emision: 18-12-2009

NUEVA HISTORIA DE LAS MUJERES.
Programa de television. Fecha de emision: 09-10-2009
Participante/s:

Amparo Serrano de Haro, Profesora Historia Arte Moderno y
Contemporaneo UNED;

Esther Alegre Carvajal, Profesora Historia Antigua y Medieval UNED,

Ana Echevarria Arsuaga, Profesora Historia Medieval Universal UNED;

Esther Pascua, Profesora visitante Universidad Saint Andrews, Escocia;

Ignacio Atienza Hernandez, Profesor Historia Moderna y Contemporanea
UAM;

Palma Martinez Burgos, Profesora Historia Arte Universidad Castilla la
Mancha.
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¢ REALIDAD O FICCION? CAMBIO SOCIAL Y MUJER EN EL CINE.
Programa de television. Fecha de emision: 25-09-2009
Participante/s:

Antonio Viedma Rojas, Vicerrector Adjunto de Estudiantes y Desarrollo
Profesional UNED;

Fernando Reviriego, Prof. Derecho Constitucional UNED;

Josefina Martinez Alvarez; Profesora de Historia Contemporanea UNED;

Vicente Pérez, Profesor de Psicologia Basica | UNED;

Daniel Tubau, Guionista.

MUJER, MITO Y LITERATURA ACTUAL.
Programa de television. Fecha de emision: 03-04-2009
Participante/s:

Margarita Almela Boix, Profesora de la UNED y coordinadora de las
jornadas;

Angeles de la Concha Mufioz, Catedratica de Literatura Inglesa de la UNED;

Clara Sanchez, escritora;

Marina Sanfilippo, Profesora colaboradora de Filologia Italiana de la UNED;

Carmen Valcarcel Rivera, Profesora Titular en el Departamento de Filologia
Espafiola de la Universidad Autonoma de Madrid.

PDA / UNED: -PRESENTACION DEL LIBRO "MITO, LEGITIMACION Y VIOLENCIA
SIMBOLICA EN LOS MANUALES ESCOLARES DE HISTORIA DEL FRANQUISMO" DE
EMILIO CASTILLEJO CAMBRA. FERIA DEL LIBRO DE MADRID.

Programa de television. Fecha de emision: 20-06-2008

CONGRESO DE LA DIGNIDAD.
Programa de television. Fecha de emision: 02-06-2007
Participante/s:

Alejandro Tiana Ferrer, Secretario General de Educacion del MEC;

Francisca Aguirre, Coordinadora del Congreso de la Dignidad;

Amelia Valcarcel, Bernaldo de Quirés Catedratica de Filosofia Moral y
Politica UNED;

Teresa Langle de Paz, Miembro del Consejo del Instituto de Investigaciones
Feministas de la Universidad Complutense de Madrid;

Maria Manzanares Cabrera, Vicepresidenta de la FEUP;

Manuel Pérez Castell, Presidente de la FEUP.
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= LA DISCRIMINACION DE LA MUJER. ANTECEDENTES FILOSOFICO- RELIGIOSOS.

Programa de television. Fecha de emision: 03-03-2006

Participante/s:

Maria Teresa Roman (profesora de filosofia de la UNED);
Pedro Lépez Amadon (autor del libro: "El Desnudo al Desnudo").

=  NUESTRA MEMORIA / NUESTRA HISTORIA.
Programa de television. Fecha de emision: 10-04-2005

Participante/s:

Paloma Aguilar. Profesora Titular Ciencia Politica y de la Administracion.
UNED;

Gregorio Dionio. Presidente Equipo Nizkor;

Juan Barceld. Asociacion "Archivo, Guerra y Exilio";

Carlos Aguero. Asociacion para la Recuperacion de la Memoria Histérica.

= EL DERECHO DE LAS MUJERES CUANDO LAS MUJERES NO TENIAN DERECHOS.

Programa de television. Fecha de emision: 01-02-2003

Participante/s:

Rosa Pefiasco Velasco, profesora asociada Derecho Civil de la UNED.
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PROGRAMAS TV DEL AUTOR/ES - PARTICIPANTE/S
(UNED)

Raquel Osborne Verdugo:

= CHICAS MALAS.
Programa de television. Fecha de emision: 08-02-2013
Participante/s:

Raquel Osborne Verdugo, Profesora Titular Sociologia UNED;

Dolores Juliano Corregido, Profesora Antropologia Universidad de
Barcelona;

Estibaliz de Miguel Calvo, Doctora en Sociologia Universidad del Pais
Vasco;

Fernando Hernandez Holgado, Investigador UCM,;

Laura S. Leret-O'Neill, Escritora, Periodista y Socidloga;

Cecilia Gomez, Interna.

= NoTICIAS UNED: EXPOSICION MUJERES BAJO SOSPECHA.
Programa de television. Fecha de emision: 01-02-2013
Participante/s:
Raquel Osborne Verdugo, Comisaria de la Exposicion;
Maria Rosén Villena, Comisaria de la Exposicion.
» MUJERES BAJO SOSPECHA.
Programa de television. Fecha de emision: 16-11-2012

Participante/s:

Raquel Osborne Verdugo, Profesora Titular Sociologia UNED;
Raquel Lucas Platero, Investigadora Proyecto Hermes UCM;
Carlota O'Neill, Hija de Carlota O'Neill;

Maria Rosén Villena, Investigadora UAM;

Enrique Gonzalez Duro, Psiquiatra.

® MUJERES BAJO SOSPECHA (MEMORIA Y SEXUALIDAD 1930 - 1980).
Programa de television. Fecha de emision: 16-11-2012

Participante/s:

Raquel Osborne Verdugo, Profesora Titular Sociologia UNED;
Raquel Lucas Platero, Investigadora Proyecto Hermes UCM,;
Carlota O'Neill, Hija de Carlota O'Neill;

Maria Rosén Villena, Investigadora UAM;

Enrigue Gonzalez Duro, Psiquiatra.
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INFOUNED: MUJERES BAJO SOSPECHA.
Programa de television. Fecha de emision: 7-07-2012

Participante/s:

Raqguel Osborne, Profesora de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
de la UNED.

INFOUNED: PRIMERA JORNADA SOBRE IGUALDAD EN LA UNED.
Programa de television. Fecha de emision: 13-05-2011

Participante/s:

Raquel Osborne Verdugo (Profesora de la Facultad de Politicas y
Sociologia de la UNED),

Miguel Lorente Acosta (Delegado del Gobierno contra la violencia de
género),

Enriqgue Cabero Moran (Profesor de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Salamanca y miembro de su Comision de lgualdad),

Assumpcio Vila i Mitja (Profesora de Investigacién del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas),

Carmen Bravo Sueskun (Secretaria Confederal de la Mujer de CC.00.) y

Amelia Valcarcel Bernaldo de Quirés (Catedratica de Filosofia de la UNED).

EL EXILIO DE CARLOTA O'NEILL.
Programa de video. Fecha de emisién: 24-05-2010

http://www.canaluned.com/carreras/historia/el-exilio-de-carlota-oneill-
5101.html

Raquel Osborne Verdugo (Profesora de la Facultad de Politicas y
Sociologia de la UNED);
Carlota Leret O’'Neill, hija de Carlota O’Neill

- INFORMATIVO: JORNADAS CENTRO ASOCIADO DE MADRID: VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES/ TV UNED PUBLICACIONES.

Programa de television. Fecha de emision: 21-05-2000

Participante/s:

Antonio Guillamén, Vicerrector del Programa de Universidad y Sociedad
UNED;
Florentina Alarcén, Presidenta Federacion de Asistencia a Mujeres Violadas;
Ma Angeles Jaime de Pablo, Vicepresidenta Asociacién de Mujeres Juristas
Themis;
Isabel Vives, Consejera Técnica del Instituto de la Mujer;
Raquel Osborne, Profesora Titular de Sociologia del Género UNED.
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PROGRAMAS DE RADIO UNED RELACIONADOS

= MUJER Y PRISION.
Programa de radio. Fecha de emision: 27/05/12
Participante/s:

Consuelo del Val Cid, profesora de Sociologia (UNED) y coordinadora del
proyecto: La situacion de las mujeres en los centros penitenciarios
espafoles;

Fernando Reviriego Picén, profesor de Derecho Constitucional (UNED) y
colaborador en el proyecto: La situacién de las mujeres en los centros
penitenciarios esparioles.

= MUJERES Y NIVELES DE DISCRIMINACION EN LA SOCIEDAD ESPANOLA.
Programa de radio. Fecha de emision: 06/02/2011
Participante/s:

Bardisa Ruiz, Teresa (Didactica, Organizacién .Escolar y Didacticas
Especiales de la UNED);

Val Cid, Consuelo del (Sociologia | de la UNED);

Garcia de Cortazar Nebreda, M2 Luisa (Sociologia | de la UNED).

= LA UNED EN CENTROS PENITENCIARIOS (V). LA VISION DEL COORDINADOR
DE FORMACION.
Programa de radio. Fecha de emision: 16/05/2010
Participante/s:
Ferrer-Sama Garcia-Nicolas, Paula (COIE);
Garcia Arto, Pedro Luis.
= LA UNED EN CENTROS PENITENCIARIOS 42 PARTE. LA VISION DEL TUTOR.
Programa de radio. Fecha de emision: 09/05/2010
Participante/s:

Ferrer-Sama Garcia-Nicolas, Paula (COIE);
Guerrero Villadangos, Ovidio Agustin.
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= LA UNED EN CENTROS PENITENCIARIOS (III). EL PLAN DE ACOGIDA.
Programa de radio. Fecha de emision: 02/05/2010
Participante/s:

Villalba Vilchez, Encarnacion.

= LA UNED EN CENTROS PENITENCIARIOS 22 PARTE. LA VISION DEL
ESTUDIANTE.

Programa de radio. Fecha de emision: 25/04/2010
Participante/s:
Ferrer-Sama Garcia-Nicolas, Paula (COIE);
Vikova, Elena.
=  FORMACION EN CENTROS PENITENCIARIOS. 12 PARTE.
Programa de radio. Fecha de emision: 18/04/2010
Participante/s:
Mesa Lopez, Laura;
Plata Guerra, M2 Fernanda.
=  MEMORIA Y SEXUALIDAD DE LAS MUJERES BAJO EL FRANQUISMO.
Programa de radio. Fecha de emision: 11/04/2010
Participante/s:
Osborne Verdugo, Raquel (Sociologia Ill (Tendencias Sociales) de la

UNED).

= | A DENUNCIA DE LOS ROLES DE GENERO DURANTE EL FRANQUISMO: ELENA
SORIANO.

Programa de radio. Fecha de emision: 09/01/2010
Participante/s:
Lucia Montejo Gurruchaga (Literatura espafiola y Teoria de la Literatura de
la UNED).
=  CENTROS PENITENCIARIOS Y DERECHOS.
Programa de radio. Fecha de emision: 25/04/2009
Participante/s:

Viedma Rojas, Antonio (Sociologia | de la UNED);
Reviriego Picon, Fernando (Derecho Politico de la UNED);
Cabezudo Bajo, M2 José (Derecho Procesal de la UNED).
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= FRANQUISMO Y REPRESION.
Programa de radio. Fecha de emision: 20/04/2009
Participante/s:
Egido Ledén, M2 Angeles (Historia Contemporanea de la UNED).

= PROGRAMA UNIVERSITARIO EN CENTROS PENITENCIARIOS.
Programa de radio. Fecha de emision: 11/01/2009
Participante/s:

Biedma Rojas, Antonio.

= |l REPUBLICA ESPANOLA Y LA GUERRA CIVIL.
Programa de radio. Fecha de emision: 16/02/2008
Participante/s:

Martinez Alvarez, Josefina (Historia Contemporanea de la UNED)

= REGIMEN POLITICO DE FRANCO BAHAMONDE.
Programa de radio. Fecha de emision: 12/01/2008
Participante/s:

Torres del Moral, Antonio (Derecho Constitucional de la UNED)

=  REGIMEN DE FRANCO.
Programa de radio. Fecha de emision: 22/04/2006
Participante/s:

Régimen de Franco, (Historia Contemporanea de la UNED)

= EDUCACION Y TRABAJO DE LA MUJER.
Programa de radio. Fecha de emision: 30/10/2005
Participante/s:

Bardisa Ruiz, Teresa (Didactica, Organizacién Escolar y Didacticas
Especiales de la UNED);

Sacristan Lucas, Ana (Didactica, Organizaciéon Escolar y Didacticas
Especiales de la UNED);

Garcia de Cortadzar Nebreda, M2 Luisa (Sociologia | de la UNED);

Osborne Verdugo, Raquel (Sociologia lll (Tendencias Sociales)de la UNED).
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= L O QUE SIGNIFICA EL FRANQUISMO. (DOCUMENTO SONORO)

Programa de radio. Fecha de emision: 08/03/1965

http://www.canaluned.com/carreras/informativos-y-culturales/lo-que-
significa-el-franquismo-5708.html|

Participante/s:
Manuel Rodriguez Sanchez
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WEBS RELACIONADAS

Centros Penitenciarios de Madrid:
http://www.prisiones.es/prisiones_de_madrid.html

Instituto Europeo de la Igualdad de Género:
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality b
etween_men_and_women/c10938 es.htm

Instituto de la Mujer / Programa de Acciones de Igualdad entre Mujeres y Hombres
en el ambito penitenciario:
http://www.mujeressaludygenero.com/penitenciarias/actividades.php

Derecho Penitenciario y Mujeres / Noticias Juridicas:
http://noticias.juridicas.com/articulos/55-Derecho%20Penal/201012-
654123789.html

Sitio web oficial de “Pussy Riot”:
http://pussy-riot.livejournal.com/

Noticia Amnistia Internacional sobre la detencién del colectivo “Pussy Riot”:
http://www.amnesty.org/en/news/russia-urged-release-pussy-riot-group-court-
prolongs-detention-2012-07-20

Noticias sobre el caso “Pussy Riot”:
http://informe21.com/category/tags/pussy-riot

Instituto de la Mujer:
http://www.institutomujer.jccm.es/legislacion/
http://www.institutomujer.jccm.es/violencia-de-genero/

Enlaces de interés relacionados con la mujer y temas para ella (Instituto de la
Mujer):
http://www.institutomujer.jccm.es/enlaces-de-interes/otros-enlaces-de-interes/
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CURS0S UNED SOBRE MUJER, DISCRIMINACION Y CENTROS PENITENCIARIOS:

Formas de la violencia y transgresiones: la creacién de las "chicas malas" (305).
Coémo se construyen los modelos de género y como se castiga a las mujeres que los
incumplen

http://www.extensionuned.es/actividad/3593

Centros Penitenciarios, mujer y violencia de género:
http://www.fundacion.uned.es/publico_calendario/3385

Trabajo social y violencia de género. Intervencién social desde el ejercicio
profesional:
http://www.fundacion.uned.es/actividad/idcurso/188

Seminario UNED: Memoria y sexualidad de las mujeres bajo el franquismo:
http://uned.estudiasocial.net/seminario-uned-memoria-y-sexualidad-de-la-
mujeres-bajo-el-franquismo/
http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/Triptico_Memoria_y_ Sexualidad_Mujeres_Fr
anquismo.pdf

Universidad Nacional de Educacion a Distancia / Cursos de Verano 2012 (Centros
Penitenciarios):
http://www.extensionuned.es/publico_cursosdeverano

ARTICULOS EN PRENSA DIGITAL Y BLOGS SOBRE CARLOTA O’NEILL:

» http://lafeministalf.blogspot.com.es/p/sobre-If.html

> http://www.diagonalperiodico.net/Carlota-O-Neill-testimonio-de-la.html

> http://www.foroporlamemoria.info/documentos/2004/relato 12122004.htm

> http://www.publico.es/culturas/328256/la-primera-cr-nica-de-la-guerra

> http://www.nodo50.org/despage/Nuestra%20Historia/75Aniversario/Carlota
%200'Neill/carlotaoneill.htm

» http://manuelazana.org/mostrarpersonajes.asp?id=51

» Educando en Igualdad / Carlota O’Neill:
http://www.educandoenigualdad.com/spip.php?article255

» Recopilacién de diversos materiales de Carlota O'Neill:
http://www.jiminiegos36.com/las_llaves.htm
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ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES DE MUJERES:

Asociacion de Mujeres Juristas THEMIS:
http://mujeresjuristasthemis.org/

Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales (C.A.V.A.S.), gestionado por la
Asociacion de defensa y ayuda a la mujer (ADAM):
http://www.violacion.org/

Asociaciéon de Lucha contra los Malos Tratos a mujeres (ALUMATRAMU):
http://trabajosocialya.mforos.com/1563445/9210198-asociacion-de-lucha-contra-
los-malos-tratos-maria-zambrano-alumatramu/

Federacion de Asociaciones de Mujeres Separadas y Divorciadas (AMUSYD):
http://www.separadasydivorciadas.org/esp/index.php

Federacion de Mujeres Rurales y Urbanas de Castilla-La Mancha:
http://www.redmujeresruralesyurbanas.com/red/castilla-
mancha/asociaciones_entidades

Fundacion MUJERES:
http://www.fundacionmujeres.es/

Asociacion Maria de Padilla:
http://www.nodo50.org/mpadilla/

Asociacion Maria Zambrano de Albacete:
http://www.asociacionmariazambrano.es/

Asociacién global equality:
http://globalequality.es/

Asociacion de mujeres "OPANEL":
http://www.amo.org.es/

Portal feminista Ciudad de Mujeres:
http://www.ciudaddemujeres.com/

Feministas en Castilla - La Mancha:
http://www.feministasencastillalamancha.es/

Asociacion Profesional de Agentes de Igualdad de Castilla-La Mancha:
http://apaioclm.blogspot.com.es/

Asociacion Profesional de Agentes de igualdad de oportunidades de Castilla La
Mancha (APAIOCLM):
http://www.fepaio.org/page32.php

Coordinadora Espafiola del Lobby Europeo de Mujeres (CELEM):
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Presentacion

La Secretarfa General de Instituciones Penitenciarias (SGIP), en sintonia con la
accion del Gobierno, y las normas y recomendaciones nacionales e internacionales
recientemente aprobadas, ha comprometido entre sus objetivos el fomento de la
lgualdad de oportunidades sin diferencias de género

Por este motivo, a la SUBDIRECCION GENERAL DE TRATAMIENTO Y
GESTION PENITENCIARIA se le encomend la elaboracién y el impulso del presenl
te Programa de acciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el dmbito
Penitenciario.

Para su elaboracién se ha partido de un exhaustivo diagndstico de las diferencias
en el trato vy de las situaciones de desventaja que hoy perduran en nuestro sistema de
gjecucién penitenciaria respecto a las mujeres. En este programa se prevé la implel
mentacion de 122 acciones positivas en respuesta a sus 4 objetivos generales encamil
nados a erradicar las discriminaciones que pudieran detectarse por razén de género,
conocer las caracteristicas especfficas de estas mujeres para poder atender adecuadal
mente a sus necesidades, y disminuir la vulnerabilidad de la mujer reclusa frente a
situaciones de violencia y/o dependencia.

Por su cardcter transversal compete a la prdctica totalidad de las dreas de gestion
de esta Secretarfa General y al Organismo Auténomo de Trabajo (OATFE), motivo
por el que ha sido revisado y respaldado en Noviembre de 2008 por unanimidad.
Cuenta para su desarrollo con la estrecha colaboracién del Ministerio de Igualdad, a
través del Instituto de la Mujer.










Introduccion

En el mundo penitenciario, predominantemente masculino, las mujeres encarcelal
das han ocupado una posicidn muy secundaria. Siempre fueron menos numerosas,
pues hay razones intrinsecas a su condicidn de género que han actuado como un
escudo protector a su inmersién en el mundo delictivo. Su actividad criminal es, genell
ralmente, de menor entidad vy trascendencia social.

Este menor nimero plantea problemas de coste en la construccion y gestion de
instalaciones y equipamientos especificos en algunas provincias y zonas del Estado, lo
que se traduce en que sufren una mayor lejanfa y dispersién geogréfica, pues se las ha
concentrado en un menor nimero de centros; esto es, tienen mds dificultades para
cumplir condena en centros y dependencias préximas a sus entornos de arraigo y/o
afectos y, ademas, disponen de menores oportunidades materiales de cumplir las fases
finales de sus condenas en régimen de semilibertad, al carecer de dependencias adel
cuadas cercanas a su residencia habitual.

A lo largo del tiempo, han sufrido peores condiciones de alojamiento, ocupando
siempre los espacios mds precarios y peor dotados de las prisiones.

No cabe duda de que en estos Ultimos afios se han operado cambios importanl
tes en las estructuras carcelarias. Desde un primer momento se pensd que igualand
do los estandares de opciones para hombres y mujeres se eliminarfa la discriminal
cién. Asf ha sido planteado en nuestro pafs en el disefio de las “Prisiones Tipo”,
modernas estructuras de reciente creacién que estdn basadas en la premisa de iguall
dad: los médulos de mujeres son idénticos al resto, y tanto ellas como los reclusos
podrian participar de las mismas oportunidades laborales, formativas y de ocio. Este
modelo, dotado de los mds modernos equipamientos y servicios, ha mejorado susl
tancialmente la calidad de vida de sus beneficiarios.
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A pesar de ello, en algunos aspectos la situacién de desventaja persiste tenazmenl
te en este sistema en relacién a la atencién que reciben. Esta menor presencia y notol
riedad v la eficacia en la gestidn de lo publico condiciona una préctica que, de hecho,
oculta otras formas de exclusion: la planificacion y gestién penitenciaria se dirige a la
mayorfa, los hombres. Razones de seguridad y economia afiaden dificultades adicionall
les a las mujeres.

Los mecanismos de control y seguridad, de que se han dotado (adecuados, si acaso,
a un determinado perfil criminal masculino), no lo son, en absoluto, para la generalil
dad de las mujeres presas, y mucho menos para los hijos que comparten, en algunos
casos, el internamiento con sus madres. AUn en estos centros se estd muy lejos de
encontrar la deseada paridad, pues las dificultades organizativas impiden que puedan
disfrutar de determinadas zonas y servicios, o participar de algunas actividades y proll
gramas y lo més preocupante, la imposibilidad de introducir criterios de separacion y
clasificacion para los diferentes perfiles criminales, o de edad, o por sus caracteristicas
penitenciarias, etc...

Esta descripcién difiere significativamente en los tres establecimientos exclusival
mente femeninos, donde el régimen y la organizacion general se enfocan a las pecul
liaridades de la poblacidn a la que se dirigen, y al ser mds reducidos reciben una atenl
cidn mas cercana, eficaz y personalizada. Aunque arrastran la enorme dificultad de que
su disefio y construccidn no fue planificada para este uso, lo que impide en cierta
medida una adecuada separacién interna, y mantienen una estructura y mecanismos
de seguridad excesivamente rigidos y carcelarios.

Nuestro marco legal penitenciario es igualitarista en cuanto al género. Salvo en lo
referente a separacion por sexos en el internamiento o en la consideracién de situall
ciones especiales, la maternidad casi exclusivamente, no contempla diferencia alguna
entre hombres y mujeres.

Sin embargo, persisten otras graves diferencias penitenciarias en cuanto a género,
derivadas fundamentalmente del no reconocimiento o desconocimiento de la diferenl
cia, tanto en las condiciones de entrada al sistema, como en las de estancia y salida
del mismo.

Sus caracterfsticas personales, y otras razones sociales que fundamentan la exclull
sidn social, son las que las que hacen a la mujer plenamente vulnerable a su intromil
sidn en actividades delictivas de indole econdmica. En el dmbito familiar, recaen frel
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cuentemente en ella las responsabilidades de los hijos no emancipados o personas
dependientes, el mantenimiento de la unidad familiar o su sostenimiento econdémico.
Factores que tuvieron fuerte incidencia en la comision del delito y que se agravan irrell
mediablemente con el encarcelamiento, tifiendo su estancia de incertidumbre, angusl
tia y culpabilidad.

Salvo acciones y programas concretos y limitados, no se han implementado prograll
mas especificos generales dirigidos a ellas, sus necesidades y demandas, haciéndolas
participes, en el mejor de los casos de los disefiados para una demanda penitenciaria
o extrapenitenciaria no caracterizada.

No se ha impulsado hasta ahora una estrategia general penitenciaria de género,
aunque en la praxis diaria encontramos en el funcionamiento de los equipos profesiol
nales, ejemplos de buenas préacticas que han garantizado, desde el trabajo diario, proll
gramas y servicios novedosos consiguiendo niveles de calidad e “integracién” nada
desdefiables.

La mujer, pues, vive en encarcelamiento de forma diferente, y por ello hay que prol
mover para ella medidas y soluciones diferentes. No es nueva la idea de que para atall
jar las discriminaciones histéricas sufridas por ciertos colectivos se hace necesario
implantar medidas de accién positiva, encaminados a igualar las diferencias. Este prol
grama de acciones para la igualdad, tiene la vocacién y el compromiso de impulsar la
igualdad real de ambos colectivos.

Por otro lado, el fuerte impacto que estan adquiriendo los delitos enmarcados denl
tro de la denominada violencia de género, como fendmeno social de dificil solucidn,
nos estimula en la tarea de trabajar desde el dambito penitenciario para facilitar, con
los medios que disponemos, su erradicacion.

Hoy sabemos de la altisima frecuencia que jalonan el historial de las mujeres encarll
celadas los episodios de abusos sexuales y maltrato familiar y de pareja; y la relacion
directa que estas experiencias han tenido en su historial delictivo y las consecuentes
secuelas fisicas y psicoldgicas que acarrean. Instaurar en cada Establecimiento penitend
ciario con mujeres reclusas un programa especifico de asistencia médica, social y psil
coldgica para estas mujeres internadas es una prioridad de este plan de accién.
Aprender a prevenir y contrarrestar situaciones de dependencia tendrd un efecto
sobre su propio bienestar, y lo que no es menos importante, un efecto de sinergia
positiva hacia sus propias hijas/os.
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La administracion penitenciaria tiene, ademas, la responsabilidad y la oportunidad
de contribuir a la estrategia general de igualdad con la creacién e implementacién, en
todo el territorio, de programas de tratamiento penitenciario para condenados por
delitos de violencia de género y agresores en el dambito familiar, pues un tratamiento
integral del problema nos dard la medida de su eficacia.

El programa de acciones para la igualdad, finalmente, no debe eludir esta ocasién
para promover e impulsar las medidas que afectan a los derechos de los profesional
les de la Administracién en igualdad.

Los poderes publicos han emprendido importantes reformas legislativas para la
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres En concreto,
aquellas que recogen las recientes iniciativas legislativas, como la Ley 39/99 de 5 de
Noviembre para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadores, la LO /2004 de medidas de proteccidn integral contra la violencia de
género y fundamentalmente, la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres del 22 de Marzo (LOIEMH).

Es sabido que el pleno reconocimiento de la igualdad formal es insuficiente. La disll
criminacion, la escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad administral
tiva, los problemas de conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar son hechos
que siguen estando presentes hoy en dfa.

Resulta por ello necesario incorporar acciones dirigidas a combatir toda manifestal
cién de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la iguall
dad real entre los trabajadores publicos hombres y mujeres, con remocién de los obsl
tdculos que impiden alcanzarla, y favorecer la presencia equilibrada entre hombres y
mujeres en los nombramientos de puestos de trabajos, drganos colegiados y drganos
de seleccidn de personal

En este camino la Administracién Penitenciaria quiere continuar la tendencia inicial
da por otras Administraciones Publicas, y asumir los deberes legales impuestos por
estas normativas, con la regulacién de determinados aspectos que afectan a la concil
liacion de la vida personal y laboral , la promocién de los principios de igualdad en la
carrera administrativa, y actuaciones frente al acoso sexual y por razén de sexo.

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2008-201 1) aprobado por el
Consejo de Ministros en |4 de Diciembre de 2007 apuntala las estrategias a seguir
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por los drganos estatales con medidas que hagan posible la presencia de las mujeres
en los espacios donde se toman las decisiones y poder tener en cuenta las necesidall
des de los colectivos excluidos. Por ello, el Programa de Acciones para la Igualdad
definido por la Institucién penitenciaria asume e integra plenamente los PRINCIPIOS
RECTORES de este Plan Estratégico Gubernamental: Ciudadanfa, empoderamiento,
transversalidad e innovacidn, y articula su contenido en varios de los ejes de actuacion
que lo desarrollan, fundamentalmente en la atencidn a la Diversidad e Inclusién Social
y al de Violencia (sin olvidad las necesidades en cuanto a Educacién, conocimiento vy
salud). Por este motivo se precisard para su implementacién y financiacion la plena
corresponsabilidad de los demds estamentos gubernamentales concernidos en esta
tarea.











Normativa y Tendencias Internacionales

Este instrumento se fundamenta en tres pilares basicos y complementarios que tral
tamos de definir.

En primer lugar, el marco regulador de la normativa europea e internacional que
nos define los estandares minimos aplicables en un régimen penitenciario basado en
los Derechos Humanos', la abolicién de cualquier trato degradante hacia los privados
de libertad’ y la superacién de los posibles factores de discriminacion, entre los que
se encuentran los basados en el género’.

En el orden penitenciario la ejecucién administrativa de nuestro pafs trata de ser plell
namente garantista y respetuosa con el marco regulador de las normas penitenciarias
internacionales, desde las Reglas Minimas para el tratamiento de los Reclusos, de 1955 a
la reciente Recomendacién Rec. (2006)2 del Comité de Ministros de los Estados Miembros
sobre las Reglas Penitenciarias Europeas’. Precisamente, estas Ultimas establecen la exil
gencia de una atencién particular a las necesidades de las mujeres. Esta atencion partil
cular se define exhaustivamente en la reciente Resolucién del Parlamento Europeo “Sobre
la situacion especial de las mujeres en los centros penitenciarios y las repercusiones de la
encarcelacién de los padres sobre la vida social y familiar'. Propuesta en la que la delel
gacion espafiola participd de forma relevante con la inclusion de un alto ndmero de
enmiendas.

" En la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, de 1948, ya se concretan algunos de los derechos aplicall
bles a los reclusos. En el dmbito europeo, la Convencién Europea sobre Derechos Humanos, de 1950.

* La Convencién contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, del Consejo de Europa de
1987, ratificada por todos los estados miembros y que crea un érgano de control independiente (CPT), cuyas recoll
mendaciones, sin ser estrictamente vinculantes, poseen una autoridad moral indiscutible.

* La Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la Mujer, de
1979, y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre eliminacion de la violencia contra la Mujer, de 1993

* Adoptada por la Comisién de Ministros de || de enero de 2006,durante la 952 Reunién de los Delegados de
los Ministros

* Resolucién (1 2007/2116 (INI)). Aprobada el 15 de Febrero de 2008.

http://www.europarl.europa.eu//sides/getDoc.dottype=REPORT&reference=A6-2008-0033&language=ES&mode=XML#title |
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En segundo lugar, asistimos al inusitado empuje de los estudios comparativos e
investigaciones académicas generados por la corriente que se ha dado en llamar cril
minologia de género (que aglutina a un nimero cada dfa mayor de mujeres y homl
bres provenientes de distintos dmbitos de las ciencias sociales)® quienes, en las Ultimas
décadas, han puesto en su punto de mira el estudio de las caracterfsticas y factores
sociales de exclusion que explican, en su mayor parte la inmersién de las mujeres en
el mundo delictivo, y las condiciones en que se lleva a cabo el cumplimiento de la san0
ciéon penal para las mujeres. Gracias a sus andlisis conocemos la ejecucion penitencial
ria de los pafses de nuestro entorno cultural y geografico, y podemos comparar el
régimen aplicado, poner a examen las buenas prdcticas, y la denuncia de las situaciol
nes en que explicita o sutilmente, la mujer recibe un trato discriminatorio’. A este
esfuerzo hemos de sumar las publicaciones que, desde la experiencia penitenciaria®,
nos acercan a un mejor conocimiento de sus propias vivencias, opiniones, necesidall
des y anhelos. Este programa de igualdad es deudor de todos estos esfuerzos que nos
han proporcionado un conocimiento detallado de las circunstancias que han atravel
sado las mujeres reclusas y las necesidades de atencién que precisan.

Y por dltimo, en nuestro pals, desde una vertiente eminentemente practica, hemos
de valorar y tener presente la experiencia de los equipos de trabajo de los centros
penitenciarios que, a falta de un marco global institucional, han acometido con entul
siasmo en el interior de las prisiones el estudio de las tendencias comunitarias, y han
ido introduciendo novedosos programas especificos para dar respuesta a las especiall
les problemiticas que presentan. Experiencias guiadas por su especial sensibilidad y
cercanfa en el trato con estas mujeres y que se perfilan como ejemplos de buenas

¢ Entre las que destacarfan las acertadas revisiones que tanto en nuestro pais, como a nivel mundial, han llevado a
cabo las reputadas crimindlogas Pat Carlen, Marie-Andrée Bertrand, Rose Mary Barberet, Elisabet Almeda, Esther
Jiménez Salinas, Elena Larrauri, , M. Jests Miranda, y grupos de trabajo que aglutinan a varios profesionales como SURT,
etc.

’Hoy contamos con estudios y documentos de trabajo muy actuales que aportan una completa perspectiva de la
préictica penitenciaria comparada: el estudio MIP “Mujeres, integracion y prisién: Un andlisis de los procesos de intell
gracién sociolaboral de las mujeres presas en Europa” de 2005; el “Estudio Internacional sobre el régimen penitencial
rio de Mujeres, evaluacion, estudio de necesidades y mejores précticas” dirigido desde la Universidad de Greifswald
en 2005; el equipo SURT “Violencia contra las mujeres: Andlisis en la poblacién penitenciaria femenina” de 2005; el
reciente informe del Defensor del pueblo Andaluz sobre “las mujeres internadas en los centros penitenciarios de
Andalucfa” de 2006, etc.

# Muchas de las claves y propuestas de intervencién de este estdn inspirados en los trabajos previos de Concepcidn
Yagtie Olmos (bajo cuya responsabilidad al frente de la Subdireccion General de Tratamiento y Gestién penitenciaria
se desarrolla e implementa este Programa de Acciones para la Igualdad): “Mujeres en prision. Una intervencion basal
da en sus caracteristicas, necesidades y demandas” Revista Espafiola de investigacion Criminoldgica (REIC) n°® 5
http://www.criminologia.net/pdf/reic/ano5-2007/a52007art4.pdf ; “Mujeres encarceladas”, en “Mujeres en la Periferia:
algunos debates sobre género y exclusion social’. Ed. Icaria 2006; Madres en prision, Ed. Comares 2007; y en Yagle
Olmos, C. y Cabello Vézquez, M. |.: “Mujeres Jévenes en Prisién”. Revista de Estudios de Juventud (INJUVE) n® 69.
2005. http://www.injuve.mtas.es/injuve/contenidos.downloadatt.action?id=3 1 1892247
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practicas reconocidas explicitamente (intervencion con jévenes, con victimas de viol
lencia de género, de desarrollo de la autoestima, acompafiamientos a la insercion
laboral, integracién en mddulos formativos comunitarios, promocion artistica, teatro,
etc.).










Avance de datos sobre las mujeres internadas
en Centros Penitenciarios

La estadistica penitenciaria contempla la variable género en el seguimiento de indil
cadores y datos criminolégicos. En otros pardmetros de la vida de los centros penil
tenciarios, no ha existido un marco general que determine la necesidad e imponga
homogeneidad en la obtencién y andlisis de datos que aporten conclusiones de utilil
dad. La estadistica disponible es heterogénea y viene determinada por la mayor o
menor sensibilidad de los equipos o personas responsables de la actividad concreta.

Desde la anterior legislatura, se ha procedido a introducir la variable género en el
conocimiento estadistico de algunos aspectos de la vida cotidiana de los centros penil
tenciarios, con el fin de afrontar y perfilar los programas de intervencién, la concrel
ciéon de objetivos y la sistematizacion del conocimiento de esta realidad.

Asl, cuestiones como el acceso a la educacion reglada, a los servicios de bibliotell
ca o participacién en actividades deportivas, cuentan con estadistica elaborada a
nivel interno, si bien adn no se edita oficialmente en las correspondientes memorias
anuales.

En algunas otras, como la implantacidn de programas de tratamiento, su reciente
inclusién en la red penitenciaria, aln no permite extrapolar ni obtener datos significal
tivos desde la perspectiva de género, siendo objetivo del presente plan su puesta en
marcha.

Partiendo de esta dificultad inicial y la escasez e insuficiencia de estudios en la matell
ria, los principales datos de los que podemos partir son:
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|. Recursos penitenciarios y
poblacién femenina

I.1. Recursos disponibles

A finales de Septiembre de 2008, las mujeres eran el 8,32 de la poblacién penitenl
ciaria total internada en los centros dependientes de la Administracion General del
Estado’. Su escaso niimero en algunas provincias y zonas del Estado plantea problemas
de coste en la construccidn y gestién de instalaciones y equipamientos especfficos.

En el territorio dependiente de la Administracion General del Estado existen tres
establecimientos exclusivos para mujeres; Brieva (Avila), Alcald de Guadaira (Sevilla) y
Madrid |, mujeres. Las restantes dependencias son: mddulos que se ubican dentro de
los complejos penitenciarios, en departamentos separados de los hombres, y en algul
nos casos modulos mixtos en establecimientos para ejecutar programas especificos de
tratamiento en mddulos terapéuticos (Villabona y Valencia zona de penados) v en la
Comunidad Terapéutica para el mddulo experimental de formacion profesional
(Valencia zona de penados), y también para evitar la desestructuracién familiar en un
maddulo de parejas con hijos en el establecimiento de Madrid VI - Aranjuez.

No obstante, el sistema cuenta con centros para cumplimiento penitenciario en
régimen ordinario y cerrado en ocho provincias en las que no dispone tan siquiera de
mddulos de mujeres. En 14 provincias y ciudades auténomas en que se dispone de
instalaciones para cumplimiento penitenciario en semilibertad, a través de secciones
abiertas o centros de insercién social, no se dispone de equipamientos especificos

para mujeres.

Esta realidad nos lleva a una primera evidencia, las mujeres tienen mds dificultades
para cumplir condena en centros y dependencias préximas a sus entornos de arraigo
y/o afectos y, ademds, disponen de menores oportunidades materiales de cumplir las
fases finales de sus condenas en régimen de semilibertad, al carecer de dependencias
adecuadas y cercanas en sus zonas de arraigo.

’ En la Administracién General de Estado se contabilizan 5.177 mujeres frente al nimero de poblacién total que
alcanza a 62.239 personas de ambos sexos.
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Como consecuencia de ello, entre otros muchos factores, entre los que cabe citar
la actual carencia de infraestructuras del sistema en todo el Estado, a finales de 2006,
solo el 5591% de las mujeres internadas se encuentran en los centros penitenciarios
ubicados en su comunidad auténoma. Considerando el factor arraigo como localizal
cion préxima provincial, estos indicadores descenderfan notablemente. El 25,6% de las
mujeres internadas se encuentra fuera de su comunidad y el 18,45 carece de arraigo
declarado.

1.2. Edad. Convivencia con menores

El 72% de las mujeres internadas tienen entre 21 y 40 afios. Es decir, se encuenl
tran mayoritariamente en perfodo reproductivo.

Mujeres por grupos de edad (Agosto 2008)
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El 5,3% de la poblacién internada de mujeres se encontraba en octubre de 2008
en situacién de embarazo o maternidad en convivencia con los menores durante
su cumplimiento penitenciario. 52 mujeres estaban embarazadas.

El sistema penitenciario habfa autorizado la convivencia de 227 menores con sus
madres, durante su cumplimiento penitenciario. Para ello dispone de:
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° 8 Unidades de Madres y una unidad familiar, en 6 comunidades auténoll
mas, en el interior de recintos penitenciarios, como unidades especiales y
adaptadas.

° 7 Unidades Dependientes, gestionadas por organizaciones no lucrativas,
en el exterior de los centros y dirigidas a mujeres en situacién de tercer
grado.

° Una capacidad variable de internamiento provisional en los
Departamentos de Mujeres de los centros penitenciarios, sin adecuacion
especial a la convivencia de los menores.

° | Unidad Externa de Madres en Palma de Mallorca recientemente inaul
gurada, con capacidad de 20 Unidades residenciales.

La Administracion Penitenciaria ha promovido infraestructuras especificas adaptall
das a la estancia de menores con sus madres durante su convivencia, pero en el intell
rior de los centros penitenciarios, razén por la cual estas soluciones no son satisfactol
rias. En la actualidad se estd poniendo en marcha un ambicioso proyecto de Unidades
de Madres Externas para mejorar la atencién socioeducativa de los menores y sus
madres.

1.3. Nacionalidad

El 38,3% de las mujeres, en diciembre de 2008, son extranjeras. En los dos Ultimos
afios las mujeres extranjeras crecen muy por encima de las espafiolas. Aunque no se
dispone del dato de nivel de seguimiento académico por género y nacionalidad, podell
mos suponer que un importante grupo de estas Ultimas desarrolla acciones de formal
cion reglada. El 30,94% de las mujeres internadas se matricularon en ensefianzas de
formacion bdsica en el curso 2008/9 y el 4,49%, en acciones de aprendizaje de espall
fiol para inmigrantes.
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2. Perfil criminolégico

2.1. Tipo de delito

En relacion con el tipo de delito, las mujeres presentan un marcado predominio de
los delitos contra la salud publica (48,2%), esencialmente por relacidn con drogas, y
de cardcter socio- econémico (31,7%). Comportamiento diferenciado del de los homl
bres, en los que los primeros delitos se sitdan en el 28,1%, v los segundos en el 37,7.
La tipologia delictiva es menos severa que en los hombres, esto es, son porcentual-
mente menos proclives a la comision de delitos graves (contra las personas, contra la
libertad sexual).

2.2 Duracién de la condena

Sin embargo, en relacién con las condenas y a pesar de que las mujeres presentan,
en lineas generales, un perfil delictivo medio-bajo, predominan aquellas de media
duracion.

Mujeres internadas por duracién media de condenas
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Paraddjicamente, un gran porcentaje de ellas sufre fuertes condenas debido a la
mayor carga penal que se le asigna al tréfico de drogas. (en las franjas de 3 a 8 afios
y de 8 a |5 porcentualmente son mds numerosas que los hombres).
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ETOTAL HOMBRES

Duracién de las condenas
B TOTAL MUJERES
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En coherencia con su menor entidad delictiva las mujeres se encuentran en mayor
medida que los hombres en tercer grado penitenciario, superandoles en casi 10 puntos
porcentuales en relacién con la poblacidn penada correspondiente.

En este grupo, el de las personas internadas clasificadas en tercer grado, son taml
bién mds numerosas las mujeres que estan sujetas a control telemético y, por tanto,
que siguen el cumplimiento de su condena en comunidad: el 20% frente al 80% de

hombres.
Grado Hombres Mujeres Régivnlj dean de  Hombres Mujeres
Primero 2,1 2 Cerrado 2 2
Segundo 81,3 70,2 Ordinario 81,l 68,8
Tercero 16,6 27,8 Abierto 16,9 29,3
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Grado de Tratamiento Penitenciario (%) Régimen de vida tras la aplicacidn de régimen de
flexibilidad del Art. 100.2 (%)
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2.3. Reincidencia

Dentro de este perfil criminoldgico general, se ha acreditado la menor reincidencia
de las personas condenadas por delitos contra la salud publica. De los grupos de reinl
cidencia estudiados, el 13% corresponde a este tipo de delitos, predominante entre
las mujeres.

El 70% de la reincidencia objeto de observacién por la Administracion Penitenciaria,
corresponde a delitos contra la propiedad, mayoritarios entre los hombres internados.

Este hecho y el cardcter nuclear de la mujer condenada en sus entornos afectivos,
conducen a una reincidencia significativamente menor entre las mujeres.

25





Avance de datos sobre las mujeres internadas en Centros Penitenciarios

3. Poblacién femenina y polfticas
activas de empleo

En relacién con el trabajo productivo y las politicas activas de insercién laboral en
el interior de los centros penitenciarios, se evidencian factores positivos y puntos débil
les en la orientacién de género de algunas de las politicas desarrolladas.

3.1. Acceso al trabajo retribuido

En primer lugar, el colectivo de mujeres accede al trabajo retribuido en mayor prol
porcién (un 9,27%) que su representatividad en el conjunto de la poblacién penitenl
ciaria (8,18%).

PERSONAS INTERNADAS POR SEXO Y TRABAJO PRODUCTIVO EN

CENTROS PENITENCIARIOS
60000

50000 -

40000 -

30000 -

20000 -

10000 -

POBLACION PENITENCIARIA POB PENIT CON TRABAJO
PRODUCTIVO

|- MUJERES EHOMBRES ‘

Sin embargo, aunque accede a algunas actividades profesionales de alta insertabilil
dad en nuestro mercado de trabajo, como confeccién y manipulados, apenas se incoril
pora a los talleres y actividades considerados tradicionalmente masculinos.

Casi tres cuartas partes de los empleos de mujeres en las carceles se corresponden
con servicios a la propia red. Del conjunto del empleo destinado a servicios al sistema,
un 16,2% se corresponde con empleos en cocina, un 4,2% en servicios de panaderfa y
un | 1,7% en mantenimiento. El resto, el 67,9%, desarrolla funciones auxiliares, en algull
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nos casos indeterminadas, de baja cualificacién, o en el economato interior, experienl
cia dificilmente acreditable para insercion laboral en el mercado de trabajo.

MUJERES POR AREA DE TRABAJO PRODUCTIVO EN CENTROS PENITENCIARIOS

o 0,0%
0,0% 91%
0,0% 00%
15,4%
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] CONFECCION Y SIMILARES
B MADERA Y DERIVADOS
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‘\\ [ METALICAS Y SIMILARES

\ [ SERVICIOS

10,8%

74,7%

3.2. Acceso a la formacion profesional para el empleo

En cuanto a acciones de formacién profesional para el empleo, los datos apuntan
en la misma direccién. Las mujeres participaron en 2008 en mayor proporcién que los
hombres, en relacidon con su representatividad en el total de la poblacién penitencial
ria: las mujeres ocuparon el 9,475 de las plazas formativas, siendo el 8,16% del total.

No obstante, solo en el 31,37% de las acciones formativas impartidas participa algul
na mujer, porcentaje superior al del afio 2007. Es decir, en el 68,63% de las acciones
formativas no hay mujeres. Hay que tener en cuenta que la poblacidon femenina es

minoritaria en todos los establecimientos penitenciarios a excepcién de los centros
que son exclusivamente de mujeres.

En el afio 2008 la oferta formulada en exclusiva a las mujeres es de un 4,35 %. Sin
embargo, se estd produciendo un incremento considerable en la participacion de las
mismas en acciones mixtas, de un 22,03% a un 27,02%.

La participacion de las mujeres en la oferta formativa se concentra fundamentall
mente en especialidades como informatica de usuario, peluquerfa, maquinista de conll
feccién industrial, pintor de edificios y cocinera, seguidas de otras como maquilladora,
monitora deportiva, experta en limpieza de inmuebles y jardinera.
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Por otro lado, la mujer participa en un 16,19% en las acciones de formacién profel
sional para el empleo que se desarrollan en el exterior de los centros penitenciarios
siendo esta proporcién el doble que la poblacidn penitenciaria femenina general.

3.3. Actuaciones desarrolladas

Con el fin de favorecer la participacion de las mujeres que cumplen una pena pril
vativa de libertad en las acciones de formacidn para el empleo, el OATPFE ha puesl
to en marcha las siguientes medidas:

° Con carécter general, en los procedimientos de seleccién para el acceso
a la formacién, debe tomarse en consideracién la viable género.

° Inclusién de la perspectiva de género en la totalidad de los convenios de
colaboracién para la insercidn laboral, firmados con entidades publicas o
privadas.

° Se incorpora el trabajo a media jornada como instrumento de insercidn

positiva en los programas de “acompafiamiento a la insercién”, mejorand
dose las posibilidades de conciliacion de la vida laboral y familiar de estas
con una participacion del | 1,15% de la poblacion femenina en este tipo
de programas.
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4. Acceso a la Educacién

Las mujeres internadas acceden a los servicios educativos en mayor proporcion que
los hombres, el 49,76% frente al 31,46% del total de la poblacién correspondiente.
Este dato se repite en todos los tramos educativos, con excepcion de la ensefianza
de espafiol para extranjeros, donde no podemos establecer una valoracién especffica,
ya que no disponemos de los datos diferenciados por paises de origen de las extran
jeras en nuestra poblacién penitenciaria.

POBLACION PENITENCIARIA MATRICULADA EN FORMACION REGLADA

Penitenciaria 4250 55440

(Octubre 2008) N° | % Muj. Matr. | % Pob. Muj | N° |% Hom. Matr.| % Pob. Hom
Alfabetizacion 424 20,05 9,98 2392 13,71 4,31
Espafiol Inmigrantes 191 9,03 4,49 3036 17,41 5,48
Educacién basica de adultos 700 33,1 16,47 5469 31,36 9,86
Total Educacién inicial 1315 62,18 30,94 10897 62,48 19,66
I= Ciclo de secundaria 260 12,29 6,12 2342 13,43 4,22
2% Ciclo de secundaria 130 6,15 3,06 1493 8,56 2,69
Bachillerato 32 1,51 0,75 337 1,93 0,61
Formacion Prof. grado medio 9 0,43 0,21 152 0,87 0,27
Total Educacién secundaria 431 20,38 10,14 4324 24,79 7,79
Acceso Universidad 62 2,93 1,46 469 2,69 0,85
Ensefianza universitaria 79 3,74 1,86 721 4,13 1,3
Total Ensefianza universitaria 141 6,67 3,32 1190 6,82 2,15
Idiomas 163 771 3,84 752 4,31 1,36
Aula mentor 10 0,47 0,24 54 0,31 0,1
Garantia social 26 0,15 0,05
Preacceso UNED 47 2,22 11 157 0,9 0,28
Form. Prof. grado superior 5 0,03 0,01
Ensefianza idiomas 8 0,39 0,19 36 0,21 0,06
(Escuela oficial de idiomas)
Total Otras 228 10,78 5,36 1030 591 1,86
Totales 2115 100 49,76 17441 100 31,46
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5. Asistencia sanitaria

5.1. Atencién Primaria de Salud

La asistencia sanitaria en los centros penitenciarios corre a cargo de los equipos de
Atencién Primaria de Salud (APS) integrados por médicos, enfermeros, oficiales sanill
tarios TER vy, en algunos centros, farmacéuticos. Se establecen consultas a demanda
(cita a peticion del paciente), programadas (cita a peticién del médico o enfermero)
y de urgencia, estando cubierta la atencidn las 24 horas.

5.2. Atencion Especializada

La asistencia especializada se presta tanto en los centros penitenciarios por espel
cialistas consultores contratados en las especialidades de mayor demanda como en los
Servicios de especialidades de la Comunidad.

Durante el afio 2008 se realizaron un total de 6.730 consultas (6.076 de
Ginecologfa y 654 de Obstetricia), el 30.16% de ellas se realizaron en los Servicios de
Especialidades de las Comunidades Auténomas.

5.3. Drogodependencia

En torno al 20% de la poblacién de mujeres internadas en diciembre de 2008 estall
ba incluida en programas de tratamiento con metadona o de deshabituacién.

A lo largo del afio 2008, aproximadamente 2.100 mujeres pasaron por programas
de prevencién y educacion para la salud relacionados con drogodependencia; habiend
do estado incluidas en programas de mantenimiento con metadona 1.380 mujeres y
885 en programas de deshabituacién, aproximadamente.
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6. Participacién

En relacidn con la participacion de mujeres en actividades culturales y deportivas
(en Oct. 2008), destacamos la escasez de su participacion, especialmente en deporte
de competicién.

PORCENTAJE DE PERSONAS INTERNADAS

Participacion por sexo en actividades

Mujeres Hombres ‘
Poblacion Penitenciaria 7,12 92,88
Prestamos Biblioteca 12,86 87,14
Cursos / Talleres ocupacionales 22,26 77,74
Difusién cultural 14,1 85,90
Formacién y motivacién cultural 12,2 87,8
Deporte recreativo 8,08 91,92
Deporte de competicién 1,2 98,98
Formacién y motivacién deportiva 8,66 91,34
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7. Caracteristicas sociales
y personales

El estudio acometido hasta el momento, basado en la recogida de datos objetivos
nos aporta una aproximacion a las peculiaridades de las mujeres en prisién, es decir,
nos informa de cuantas son, dénde y como estdn. Pero si nos limitamos sélo a cuantil
ficar aquello que estd en nuestras manos perdemos en el camino la posibilidad de
saber datos mucho maés significativos de estas mujeres, vy sin los cuales cualquier proll
yecto de intervencién de futuro estarfa vacio.

Hay cuestiones de mayor calado social que debemos plantearnos: el “cémo son” y
“por qué” han llegado aqui. Es preciso adentraros en los datos sociales que nos explil
quen los motivos de la implicacién de la mujer en el delito, los factores personales que
las hacen vulnerables a la entrada en el sistema penal, todo aquello que acontece en
su entorno con motivo de su encarcelamiento y sus impresiones subjetivas.

Que nuestro sistema estadistico de recogida de datos no esté aln preparado para
acometer un completo estudio de estas circunstancias (muchas de ellas dificiimente
cuantificables debido a su subjetividad), no es motivo suficiente para obviar su conoll
cimiento. Para ello contamos, como ya mencionamos en un principio, con las contril
buciones académicas y los actuales estudios de campo que aportan una radiograffa
bastante completa de nuestro objeto de trabajo.

Este plan de acciones positivas parte de un fuerte compromiso, la sensibilidad v el
respeto hacia unas mujeres que sufren un justo castigo penal por la trasgresion de las
normas sociales, pero que a su vez son victimas de una situacién de desventaja social
que se ceba en los més desfavorecidos.

Ante los datos sobre el incremento de la poblacidn de mujeres en prision, se pland
tean diversas explicaciones: la drogodependencia, como uno de los desencadenantes
del aumento del nimero de mujeres en las cdrceles en Espafia, dado que el consumo
de estupefacientes puede derivar en actividades delictivas. Por otro lado, se vincula el
crecimiento de la poblacidn femenina en prisién al endurecimiento de las penas para
los delitos contra la salud publica, ya que la gran parte de las mujeres encarceladas
actualmente cumple condena por delitos, directa o indirectamente relacionados con
el consumo o tréfico de drogas. Por Ultimo, la creciente feminizacién de la pobreza se
traduce en procesos de marginacion y exclusién social de las mujeres y en un aumenl
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to del nimero de mujeres inmigrantes provenientes de paises empobrecidos e invol
lucradas en el tréfico de drogas.

También sufren de una alta tasa de analfabetismo y nula cualificacion profesional; es
decir, aquellas caracteristicas que las hacen menos competentes socialmente, las aboll
can al desempleo o las ocupaciones peor remuneradas. Esta falta de competencia social
se agrava, igualmente, por la ausencia de habilidades sociales en el trato, en su asped
to personal descuidado, carencia de pautas civicas basicas de educacion, desconocil
miento de los patrones adecuados de puntualidad, ahorro, habitos alimenticios, etc.

Muchas de ellas pertenecen a minorfas desfavorecidas, como se confirma con la
sobre representacion numérica de mujeres de etnia gitana y extranjeras.

Mujeres cuya autoestima es muy baja, pues perciben el fracaso de sus propias
expectativas, acerca de su papel como mujeres, como madres, esposas. Su autocon(
cepto es muy negativo pues, ademds, el estigma de la prision las lleva a verse como
menos capaces y valiosas.

Mujeres que sufren una dependencia psicoldgica de la figura masculina, y una falta
de autonomfa personal. Siempre supeditada a la pareja actual, sin cuyo concurso se
siente incompleta o fracasada.

Hoy sabemos de la altisima frecuencia que jalonan el historial de las mujeres encarll
celadas los episodios de abusos sexuales y maltrato familiar y de pareja; y la relacién
directa que estas experiencias han tenido en su historial delictivo vy las consecuentes
secuelas fisicas y psicoldgicas que acarrean: drogodependencia, depresidn e intentos
de autolisis, agresividad, sobre medicacién, etc.

Completando este panorama, hay una circunstancia fundamental que tifie especiall
mente el ingreso de cualquier mujer en la prisidn, pues si para un hombre, su encarll
celamiento tiene consecuencias graves en el ambito familiar, cuando se trata de una
mujer, madre de familia, este hecho supone un auténtico cataclismo.

La mujer, a su ingreso, en su bagaje personal trae consigo la culpabilidad, la angusl
tia e incertidumbre por las responsabilidades familiares en el exterior: hijos, padres o
personas dependientes e incapacitados; la pérdida de la vivienda, o la inseguridad hacia
el mantenimiento de la estabilidad marital, etc. La impotencia ante la previsién de conl
secuencias irreversibles en la red familiar por su encarcelamiento; sobre todo les pesa
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su ausencia en las enfermedades, o ante la adolescencia de los hijos, que pueden verse
encaminados a la drogodependencia, o a engrosar pandillas o redes delictivas.

Es de justicia y sentido comun el tener en cuenta estas informaciones, y trabajar
activamente para resolver o aminorar todas estas circunstancias que interfieren muy
negativamente en su estabilidad y en la capacidad y voluntad de participacién en los
programas que se les propongan.
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entre mujeres y hombres
en el ambito penitenciario

Abordar desde una perspectiva de género el trabajo penitenciario implica la inclul
sidn de medidas de accién positiva en gran ndmero de dmbitos sectoriales de interll
vencion. En la vida penitenciaria y social de las mujeres internadas. Con sus familias y
entornos afectivos. Con los compafieros de internamiento. Con los equipos profesioll
nales y directivos. También con las organizaciones sociales que no pueden olvidar a
estas mujeres que mantienen los derechos reconocidos al resto de la ciudadanos.

Gran parte de los elementos de la vida penitenciaria y extrapenitenciaria, como en
cualquier otro dmbito de gestidn, acabaran por afectarse, como resultado de adoptar
una estrategia trasversal de la politica de género.

El “PROGRAMA DE ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO PENITENCIARIO” nace del compromiso de la Secretarfa
General (SGIP) de elaborar y ejecutar un ambicioso proyecto para fomentar la plena
igualdad en su campo de responsabilidad. Igualdad que se traduce en atajar aquellas
situaciones y circunstancias que perpetdan, adn hoy en dfa, un trato discriminatorio de
las mujeres en la ejecucién penitenciaria, pero sobre todo, contribuir a romper las
barreras sociales y personales que pudieren dificultar una adecuada insercidn social y
el pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania

Por ello, el Plan que presentamos incluye propuestas en relacién, no solo con las
mujeres internadas, sino gran parte del conjunto de elementos que intervienen en el
proceso penitenciario y social de integracion y, de forma especial, del empleo publico.

Como puntos fuertes con que cuenta la organizacidn penitenciaria para acometer
estos objetivos estd, en primer lugar, la decidida apuesta por eliminar cualquier actil
tud y circunstancia que permita un trato discriminatorio hacia las mujeres en el sistell
ma penitenciario. En segundo lugar, en relacién a las mujeres sujetas a medida de sujell
ciéon penal, la evidencia una alta participacion en cualquier actividad formativa, laboral
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o lddica que se les propone. Pese a la ausencia de planificaciéon global de las acciones,
fundamentalmente las especificas, las reclusas muestran un marcado interés por su
integracion y desarrollo personal por encima de su proporcién en la poblacidn total
de personas internadas. Este dato es esencial en la asuncidn de responsabilidad de la
Administracién penitenciaria para abordar un plan de accién con garantias de éxito.

Como puntos débiles, la escasa sensibilizacion general de la organizacion.
Constatamos la necesidad de un plan de formacién del personal penitenciario en las
diferencias de género y establecer un sistema de recogida y tratamiento homogéneo
de datos, de obligado cumplimiento, que incluya la variable género. Los datos obranl
tes en la Secretaria General son escasos, heterogéneos y de dificil acceso lo que hace
inviable el cruce de variables necesarias para garantizar la correcta toma de decisiol
nes. Este es, también, el motivo por el que no existen estudios significativos sobre la
materia. Por otro lado, la oferta cualitativa a la que tienen acceso las mujeres es
mucho mds reducida, se ve entorpecida debido a las restricciones que, por razones
de seguridad, se mantienen en el desarrollo de actividades de cardcter mixto, y manl
tiene aun un importante sesgo, limitativo en cuanto a la insertabilidad, enfocado hacia
labores “propias de su sexo”.

Pero no olvidemos que el objetivo principal de esta accién son las propias mujeres
encarceladas, y por ello, el esfuerzo fundamental se dirige a la consecucion de un régil
men penitenciario sensible a sus necesidades y demandas.

El método que se propone es el “acompafiamiento”. La organizacién penitenciaria
debe convertirse, mediante sus trabajadores, en agentes activos de socializacién. La
simple oferta de actividades programas y servicios, por valiosa que sea, no vale por sf
sola, pues oportunidades similares se le ofrecieron en el exterior, y no fueron aproll
vechadas. Nuestra presencia ha de ser continua en la elaboracién conjunta de un plan
inicial de accidén, y en sus futuras revisiones; en el seguimiento de su quehacer diario,
tutelando sus avances, corrigiendo errores, remarcando los aciertos, motivando el
cambio... Es imprescindible haber creado un ambiente seguro y ordenado, un sistema
organizativo con normas de convivencia claras, previsibles, que minimice la tensidn vy
reduzca las posibilidades de incidentes. Un sistema que enfatice las relaciones interl
personales positivas entre las compafieras y entre las internas y los miembros de perll
sonal, basadas en el respeto mutuo.

Proponemos las lineas generales de actuacion en un largo recorrido:
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Mediante la aplicacién de medidas capaces de acortar la duracién del encarfl
celamiento efectivo, y su temprana reincorporacién a sus responsabilidades
familiares y laborales como férmulas eficaces para los perfiles de menor pelil
grosidad, y con mayor capacidad de integracion social. Nuestro ordenamien(
to cuenta con mecanismos adecuados para las personas condenadas, como
las diferentes fases de regimenes abiertos, dentro de los cuales el control del
cumplimiento de la ejecucién mediante dispositivos electrénicos estan adquill
riendo un fuerte protagonismo. Profundizando en esta linea y atendiendo a
la escasa peligrosidad social de las mujeres y de acuerdo con los principios
de la minima intervencion del derecho, se pretenden impulsar cambios legall
les con medidas de atenuacion, suspensién o sustitucion de las penas de pril
sidn para mujeres embarazadas y las que tengan a su cargo hijos no emancill
pados o personas mayores o dependientes (con aplicacién de estas medidas
para los hombres que sobrelleven efectivamente cargas familiares similares).

Enfocar la actividad penitenciaria de las mujeres hacia la comunidad externa,
impulsando la corresponsabilidad de las instituciones, servicios publicos, asoll
ciaciones y empresas que intervienen en el proceso de cumplimiento e intell
gracion.

Para la totalidad de las mujeres bajo nuestra responsabilidad, se propone
acometer un programa de gufa y tutela personal, mediante su implicacién en
proceso continuo de logros consolidables desde el grado de dependencia
que presentan hacia la autonomia personal, a través de una combinacién de
programas de servicios sociales, formativos, y de intervencidon personal. Se
trata de conseguir que el tiempo en prisidn sea un tiempo de crecimiento
personal.

B En el drea social, disefiar para un protocolo de acogida inmediata para la
atencién a las problemadticas acuciantes que representan el ingreso en
prision, v el fortalecimiento o restauracion del entorno familiar, o busll
queda de recursos sociales alternativos.

B En el plano de intervencién educativa, cubre todas las dreas desde el
entrenamiento y adquisicion de habilidades bésicas personales, a los disl
tintos niveles escolares, de formacion profesional, instruccion laboral, etc,
sin olvidar la promociéon cultural y deportiva y utilizacién creativa del
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ocio. Todo aquello capaz de incidir en una mejor y mds completa capal
citacién que asegure una adecuada insercién laboral

B En laintervencidn personal, ademds de los programas de promocién de
la salud, drogodependencia, etc., se pone en primer plano de prioridad
en el fomento de la autonomia personal y de prevencion de la violencia
y/o la explotacién econdmica, sexual, etc, con la exposicion de modelos
conductuales que promueven la independencia en la vida afectiva, sexual
y econémica.

B Este esfuerzo debe llegar a todos los perfiles de diversidad: integracién
de las internas extranjeras, programas de jévenes, de personas mayores
y discapacitadas, etc.

B | a maternidad en prisidn requiere un abordaje especifico que se realiza
con la creacién de Unidades para madres con hijos ubicadas fuera de los
establecimientos penitenciarios ordinarios. La finalidad primordial de
estas unidades es la mejora de las condiciones de desarrollo fisico, madull
rativo y psicoldgico de los hijos de mujeres sujetas a sancidn penal. Se
trata de obtener la méxima normalizacién en la vida de los menores allf
ingresados

El Programa que se propone tiene como guia moral en su ejecucién las recomenl
daciones dictadas expresamente para la poblacion penitenciaria femenina de las nuel
vas Normas Penitenciarias Europeas (Rec (2006)2 del Comité de Ministros de los
Estados Miembros) que inciden en la necesidad de respetar las necesidades de las
mujeres ingresadas, entre otras a nivel fisico, profesional, social y psicoldgico. También
el 10° Informe General de Actividades del CPT (Comité contra la tortura y otros trall
tos o penas crueles, inhumanos o degradantes, del Consejo de Europa) de 1999, que
dedica un capftulo especial a las condiciones exigibles un régimen penitenciario respell
tuoso con la condicién femenina. Finalmente, debido a su gestacién paralela, esta plel
namente alineado con la Resolucién del Parlamento Europeo “Sobre la situacién especial
de las mujeres en los centros penitenciarios y las repercusiones de la encarcelacién de los

padres sobre la vida social y familiar"'®.

19 Resolucion (2007/2116 (INI)). Aprobada el |5 de Febrero de 2008, El equipo de trabajo encargado del borrall
dor de este programa participd simultdneamente como érgano consultor de la delegacién espafiola en el Parlamento
Europeo encargado de su elaboracién Resolucién (2007/2116 (INI)). Aprobada el 15 de Febrero de 2008,
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En clave politica, sigue los pardmetros establecidos en la mayorfa de los planes de
igualdad aprobados por distintas administraciones del Estado. También recoge como
propios los objetivos de lgualdad y Género formulados en las Administraciones
Pdblicas, a través del Plan CONCILIA y otros instrumentos legales.

En cuanto a sus propuestas penitenciarias referidas a las mujeres internadas, el prel
sente Programa se inscribe en el marco de las iniciativas y recomendaciones del proll
yecto MIP Project. “Women, Integracion and Prison, 2002.2005", formuladas al
Consejo de Europa para garantizar la Inclusién Social v la Estrategia de Género en las
politicas penales y penitenciarias de los estados de la UE.

Por ultimo, integra, como parte de la politica penitenciaria de igualdad, el desarrol
llo de medidas y programas de tratamiento dirigidos especialmente a las victimas de
violencia de género que se encuentran internadas, y los agresores, en su cumplimienl
to penitenciario.

En el Programa se han integrado, asf mismo, como Objetivos y Acciones, algunas
propuestas que ya se encuentran articuladas y en funcionamiento, pero que, en una
perspectiva general y globalizadora de la estrategia de género en el dmbito penitenl
ciario, deberdn ser objeto de revisidn y actualizacion.
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Objetivos de actuacion

|. Actuaciones a nivel organizativo

l.l. Creacion de estructura organica y funcional permanente que
impulse, examine regularmente, y evalie el impacto del programa
de acciones para la igualdad

Acciones especificas U. Resp."

[.1.1. Creacién de una Comisidn Técnica Mixta, impulsada desde la Sub.
Tratamiento y Gestidn. compuesta por personas de servicios centrales (SGT y
G., U. de Apoyo, SG. Personal, etc), servicios periféricos (expertos en la pral SGIP
xis de temas de género) y especialistas externos (del ambito académico o insl
titucional) para la direccién vy el seguimiento del presente Programa.

[.1.2.  Fijar el procedimiento, calendario de actuacion y recursos humanos CT™M
de soporte administrativo a esta Comisién Técnica.

[.I.3. Crear instrumentos de medida y evaluacion y establecer los pardl CTM
metros del informe de la evaluacién trienal que realizard la Comisién

" UNIDAD RESPONSABLE. En la definicién de acciones se identifica la Unidad responsable de la DGIP segun el
siguiente cuadro de claves:

SGIP: SECRETARIA GENERAL INST PENITENCIARIAS

SG TGS: SB GEN TRATAMIENTO Y GESTION

SG PRS: SB GEN DE PERSONAL

SG MAM: SB GEN MEDIO ABIERTO Y MED ALTERNATIVAS

SG SAN: SB GEN SANIDAD

OATF: Organismo Auténomo Trabajo Pen. y Form. Empleo

UNIDAD APOYO: UP DGIP. Con la clave CTM se denomina la Comisién Técnica Mixta, creada “ad hoc” para
la ejecucién de este programa
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Objetivos de actuacién

1.2. Implicaciéon plena y corresponsabilidad institucional y de los agentes

sociales en los planes de accién para la igualdad.

Acciones especificas

[.2.1.  Garantizar la cooperacién del Ministerio de Igualdad, el Instituto de
la Mujer, las Administraciones Autondmicas y Locales competentes y el FSE,
en el disefio, evaluacion y ejecucion de planes de actuacién, al amparo del prell
sente Plan.

.22, Cooperacién con organizaciones sociales, universidades, centros de
empleo, para impulsar los planes formativos y de insercion laboral de las mujel
res reclusas.

[.2.3.  Solicitar la participacion de los responsables de la D.G. en los deball
tes de politicas nacionales, autonémicas y locales que pueden afectar a las
mujeres presas y excarceladas para impulsar medidas positivas en recursos
sociales, de vivienda, formativos, etc.

.24.  Cooperacién con servicios de asistencia juridica de otras adminisl
traciones especializadas en politica de igualdad, garantizando una asistencia a
las internas en temas de derecho de familia, de violencia de género, etc.

U. Resp.

SGIP

SGTGP

SGIP

SGTGP

1.3. Introduccion de la perspectiva de género en la politica penitenciaria

Acciones especificas

[.3.1.  Integracidn de la variable sexo en la fase de recogida de datos de
cualquier temética que lo permita.

[.3.2.  Reflejo de las diferencias de sexo en la totalidad de las estadisticas
penitenciarias.

[.3.3.  Instruir y velar para que en el lenguaje juridico y administrativo de
uso comun se aborde desde un lenguaje genérico

42

U. Resp.

UP

UP

UP CTM





Objetivos de actuacion

1.4. Adaptar la politica de personal a los Planes de igualdad y las leyes de
conciliacion familiar.

Acciones especificas U. Resp.

4.1, Adecuacién de los efectivos personales a la demanda de ejecucion SGPRS
de las acciones previstas en el Plan.

42, Igualdad en los procesos de seleccién SGPRS

143.  Crear, junto a los agentes sociales, una comision de andlisis de la
incidencia y el impacto de la reciente implantacién de la unificacién de escalas | gpRg
masculina y femenina, y estudio de las medidas de compensacién a las situall
ciones de discriminacion que se detecten en su aplicacién

.44.  Elaboracion de datos desagregados por sexos en la estadistica de | SGPRS
personal.

45,  Garantizar la proporcionalidad de la participacién de las empleadas
publicas, en relacion a su presencia en el conjunto de las plantillas, en todos los SGPRS
procesos implicados en la carrera administrativa: promocion profesional, accel
so a la formacion, en la cobertura de puestos de libre designacién, etc.

[.4.6.  Impulsar el nivel de participacién de la mujer en las distintas dreas SGIP
de trabajo y niveles directivos.

4.7.  Adopcién de la paridad entre ambos sexos en la composicién de
los Srganos colegiados y comités de expertos; en la composicién de tribunal | SGPRS
les y comisiones permanentes de seleccidn para el acceso al empleo publico.

4.8.  Inclusién en los programas formativos, de mddulos de sensibilizal
cién y prevencién frente al acoso sexual en el trabajo y que aborden los conl
tenidos de la Ley de Igualdad desde un enfoque tedrico practico de concilial SGPRS
cién y corresponsabilidad. Desarrollo de medidas de apoyo a las mujeres tral
bajadoras que sufran acoso laboral.

[49.  Promocién de férmulas de organizacion del trabajo, incluida la flexid
bilidad de los horarios laborales, que permitan conciliar la vida laboral, familiar y SGPRS
personal, en el caso de disfrute de excendencia o de reduccién de jornada

[4.10. Inclusion de los conceptos de guarda legal de menores o atencién
a personas mayores, debidamente acreditados, como mérito en las bases de | SGPRS
concursos para la provision de puestos de trabajo que supongan cambio de
destino.
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Objetivos de actuacién

1.5. Incorporar la politica de género al trabajo de los 6rganos directivos
y planificar la formacion especifica de empleados en las distintas
dreas para acometer una mayor sensibilizaciéon y conocimiento de
las diferencias de las mujeres encarceladas.

Acciones especificas U. Resp.
[.5.1.  Organizacién de un seminario de directivos penitenciarios sobre
politica de género penitenciaria, e incorporacion a las reuniones de direccién SGIP

anuales, de un mddulo fijo de politica de género penitenciaria.

[.52.  Convocatoria de cursos de formacion y sensibilizacion en lgualdad | SGPRS
entre mujeres y hombres, para profesionales penitenciarios

[.53.  Introducir en los programas formativos de acceso y en los de forl
macion continuada algin mddulo sobre la igualdad de género

SGPRS

1.6. Investigacion y presencia en los foros nacionales / internacionales.

Acciones especificas U. Resp.
[.6.1.  Impulsar la participacion de responsables y trabajadores penitenciall
rios en los foros de debate nacionales e internacionales para la actualizacion SGIP

de los conocimientos en temas de género.

[.62.  Puesta en valor de las experiencias y buenas précticas en temas de
género de nuestra ejecucion penitenciaria a través la participacién en encuenl SGIP
tros y seminarios y la divulgacién de estas experiencias en publicaciones proll
pias y otras de reconocido prestigio.

[.6.3.  Inclusién de la perspectiva de género en los Congresos y SGIP
Seminarios Penitenciarios.

[.64.  Fomentar la investigacién penitenciaria desde la perspectiva de
. L . : SGIP
género con la prelacién de los estudios abordados desde esta la perspectiva.
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Objetivos de actuacion

1.7. Propuestas de cambios legales que profundicen en la igualdad de
género y compensen el coste familiar y el mayor sufrimiento de la

mujer en su encarcelamiento.

Acciones especificas

[.7.1. Impulsar el debate para disminuir la penalizacién de las conductas
de tréfico de drogas cuando se trata de actos de supervivencia econdmica, y
de personas que asumen un papel secundario en la organizacién criminal.

[.72. Impulsar cambios legales con medidas de atenuacién, suspension o
sustitucion de las penas de prision para mujeres embarazadas y las que tengan
a su cargo hijos no emancipados o personas mayores o dependientes.

[.7.3.  Facilitar mecanismos de control telemético para cualquier mujer
que pueda beneficiarse de programas comunitarios y compaginar su formacion
e insercién laboral con sus responsabilidades afectivas y familiares

U. Resp.

SGIP

SGIP

SGIP

2. Observatorio permanente para la erradicacién de factores
de discriminacién basados en el género

2.1. Elaboracién e implantacion de métodos de anilisis de gestiéon que
permitan evaluar periédicamente las condiciones en que se desarrol
lla la ejecucién penitenciaria de las mujeres respecto a los hombres.
Incorporacién del andlisis de impacto de género en los informes y

decisiones de caracter general

Acciones especificas

2.1.1. Crear un modelo de medicién objetiva de los estandares de calidad
de vida en el alojamiento de las mujeres en sus diferentes centros y emplazal
mientos en relacidn a: a) las condiciones de habitabilidad; b) al acceso en plano
de igualdad a los servicios generales y a los recursos humanos; ¢) a las oporll
tunidades de acceso de las mujeres a las actividades y programas, generales y
especificos, que se organicen en los centros, CIS y comunitarios.

2.1.2, Establecimiento de un cauce administrativo para la recogida de
datos y establecimiento de una linea base inicial, que permita realizar seguil
mientos totales y parciales de los avances achacables a este plan de accién.

2.1.3.  Obligatoriedad de establecer objetivos de mejora en igualdad de
género en el disefio anual de los objetivos de cada departamento de la
Direccién General y en cada uno de los Establecimientos Penitenciarios, vy
mencion de resultados en las memorias anuales.
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U. Resp.

CTM

CTM

SGIP





Objetivos de actuacién

2.2. Plan integral de adecuacion de las estructuras arquitecténicas
donde residen o seran destinadas a las mujeres.

Acciones especificas U. Resp.
22.1.  Colaboracion de la Comisién Técnica con la empresa de infraesd
tructuras para adecuar las nuevas construcciones en curso o pendientes de SGIP

acometer, a las necesidades de poblacién femenina que vayan a acoger.

22.2.  Estudio y propuesta de las modificaciones arquitecténicos que perfl
mitan promover una separacién interior en los departamentos y centros de
mujeres.

SGIP

22.3.  Acometer un plan econémico especial, tras el andlisis y estudio de
los médulos y departamentos existentes de mujeres, para su adecuacion arquil SGIP
tectdnica y dotacional con vistas a facilitar la implementacion del presente plan.

2.3 Régimen Penitenciario.

Acciones especificas U. Resp.
2.3.1.  Realizacién de un estudio sobre la percepcién subjetiva de las mujel
res presas en relacion a las condiciones de vida penitenciaria, la seguridad y la UTM

atencién a sus necesidades.

232.  Impulsar en los centros y departamentos de mujeres tras las reforfl
mas estructurales precisas, una separacion interior que permita la implantacién | SGTGP
de fases progresivas, la instauracién de programas especificos (libres de drogas,
respeto, etc.) y la atencién a perfiles diferentes de poblacién (padecimientos
psiquicos, jovenes, etc).

233.  Revisar, en los departamentos, mddulos y centros para mujeres los
elementos de seguridad penitenciarios, las normas sobre objetos no permitidos | gGTGP
y las prohibiciones generales, para eliminar todos aquellos que sean excesivos
o desproporcionados para la peligrosidad real de la poblacién que acogen.

234.  Analizar la situacién de las provincias en cuyos establecimientos no
existe posibilidad de internamiento para mujeres, en la bisqueda de soluciol SGIP
nes estructurales o modulos extrapenitenciarios que faciliten el cumplimiento
penitenciario de estas mujeres en sus zonas de arraigo social.

255.  Reduccién en la medida de lo posible, del recurso al régimen cerrall | SGGTP
do para mujeres.
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Objetivos de actuacion
Acciones especificas U. Resp.

23.6.  Establecimiento de mecanismos de discriminacién positiva en el
desarrollo del régimen del tercer grado, en sus diferentes regimenes, especiall UTM
mente en circunstancias de fuerte dependencia del grupo familiar.

237.  Acciones positivas para la aplicacién de alternativas a la prisién.
Configuracién de un cuadro de medidas alternativas al internamiento para las | SGTGP

mujeres.

3. Atencidn integral a las necesidades de las mujeres
encarceladas y excarceladas

3.1 Disefiar para cada centro un protocolo de acogida inmediata para la
atencion a las problematicas acuciantes que representan el ingreso
en prision.

Acciones especificas U. Resp.

3.1.1.  Protocolos de actuacién con inmediatez en el conocimiento y puesl
ta a punto de las posibles respuestas institucionales hacia aquellos problemas
més urgentes derivados de su encarcelamiento: cuidado de hijos menores, perll | SGTGP
sonas bajo su responsabilidad, problemas del mantenimiento y/o la conserval
cién de la vivienda, etc

3.1.2.  Crear, bajo la responsabilidad de los equipos de tratamiento, un
servicio acogida y tutela con internas especialmente preparadas con el objeto
de crear a su alrededor un entorno protector, servirles de guia en el conocil
miento de la normativa, e influir positivamente en su integracién en la vida del
centro.

SGTGP

3.1.3. Procedimientos de actualizacién de la Documentacién personal, | gGTGP
familiar, sanitaria, etc.,, necesaria para ejercer plenos derechos de ciudadania

3.14.  Orientacion legal e informacién actualizada de su situacion procell

sal, penal y penitenciaria, que le permita trazar unas expectativas realistas de SGTGP
futuro a medio v largo plazo
3.1.5.  Potenciar los servicios de informacion bésica y asesoramiento juril
/ MR sGTap

dico en su idioma para las mujeres extranjeras.

3.1.6.  Garantizar para las mujeres internadas el conocimiento, el acceso y
la actualizacién de las prestaciones de caracter social a que tengan derecho y | SGTGP
las de las personas de su entorno afectivo - familiar.
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Objetivos de actuacién
Acciones especificas U. Resp.

3.1.7.  Garantizar un asesoramiento especializado en derecho de familia,
sobre los procedimientos y recursos que afecten a sus hijos. SGTGP

3.1.8.  Programar para cada interna, una combinacién de programas de
formacidn, de intervencién personal y de servicios sociales, dentro de un proll
ceso de logros consolidables y mejora de sus competencias, desde su grado | SGTGP
de dependencia/autonomfa, donde asuma el protagonismo a la hora de fijar
sus metas a corto, medio y largo plazo.

3.2. Actuaciones de fortalecimiento o restauracion del entorno familiar,
o busqueda de recursos sociales alternativos.

Acciones especificas U. Resp.

32.1.  Mejora de la frecuencia y las condiciones de las visitas familiares,
para personas de ambos sexos, sobre todo en las que se encuentren implical | gGTGP
dos los hijos dependientes, que se desarrollardn teniendo en cuenta la persl
pectiva de género.

322 Potenciar la participacién de las redes de voluntariado y asociaciol SGTGP
nes cuya finalidad es facilitar el acercamiento familiar. SGMAM

323.  Coordinacién y Creacién de centros de acogida y asesoramiento | SGMAN
de las mujeres excarceladas.

324.  Potenciar cooperacion con las asociaciones consulares, culturales y
de inmigrantes de los diferentes paises para asegurar una atencion regular de SGTGP
las mujeres extranjeras

3.3. Potenciar redes de apoyo entre las compaiieras de internamiento.

Acciones especificas U. Resp.

33.1.  Formar entre el grupo de internas Mediadoras culturales que conl

tribuyan a la integracion social de las mujeres de diferentes etnias, pafses, relll | gGTGP
giones, etc..

332.  Programas de mediacién que minimicen los conflictos entre las | SGTGP
compafieras y las correcciones disciplinarias

333.  Programas de formacién, motivacién y apoyo psicoldgico a internas
que ejercen de tutoras a perfiles especiales: control de suicidio, discapacitadas | SGTGP
fisicas y psiquicas, jévenes, ancianas.
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Objetivos de actuacion

3.4. Fomento de la salud.

Acciones especificas

34.1.  Fomento e incremento de la incorporacién de mujeres a los prol
gramas penitenciarios de tratamiento de drogodependencias, y que estos se
desarrollen con una perspectiva de género.

342.  Desarrollo de programas especificos de educacién para la salud y
prevencion relacionados con las necesidades y problemas mds frecuentes de
las mujeres, y que estos se desarrollen con una perspectiva de género.

343.  Garantizar el acceso a las campafas de prevencion habituales en la
comunidad, como la deteccién precoz del cancer de mama vy Utero.

344.  Garantizar el acceso, en igualdad de condiciones a los programas de
interrupcién voluntaria del embarazo, métodos anticonceptivos, la pildora del
dfa después.

345.  Crear servicios de prevencion y atencion a los trastornos nutriciol
nales de mayor prevalencia en mujeres: anorexia, bulimia.

U. Resp.

SGSAN

SGSAN

SGSAN

SGSAN

SGSAN

3.5. Estrategias de empoderamiento: Crear y promover la participacion
en programas de fomento de la autonomia personal y plena particil

pacién en los derechos de ciudadania.

Acciones especificas

35.1.  Promover programas de entrenamiento en destrezas basicas, lim0
pieza, orden, puntualidad, responsabilidad, rendimiento. Promocion de campall
fias intensivas de erradicacion de malos hébitos higiénicos, alimenticios, sanital
rios, etc.., es decir, crear conciencia de género para que las mujeres modifiquen
la imagen de si mismas, el conocimiento y las creencias sobre sus derechos vy
capacidades

352, Implantacién de sistemas de organizacién interna que fomentan la
convivencia y el respeto, mediante la participacién activa en la confeccién de
su propio hdbitat, en la revision de la normativa, etc.

353.  Impulsar cursos de habilidades sociales, que incidan en la mejora de
sus habilidades de trato, en su presentacidn, aspecto fisico, es decir, crear conll
ciencia de género para que las mujeres modifiquen la imagen de si mismas, el
conocimiento y las creencias sobre sus derechos y capacidades
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SGSAN

SGSAN

SGSAN





Objetivos de actuacién
Acciones especificas

354.  Promover el conocimiento de los derechos de participacidn ciudal
dana, asociacionismo, etc.

355,  Asegurar un servicio de intervencién psicoldgica individual Crear
ambiente de respeto y confianza con el personal penitenciario, un espacio de
reflexién sobre su recorrido vital, los factores que incidieron en el inicio de la
carrera delictiva, su mantenimiento y los obstaculos vy dificultades previsibles.

35.6.  Intervencion psicoldgica grupal, estudio de modelos de actuacion.

3.6. Planes de integracion escolar, formativa.

Acciones especificas

3.6.1.  Incentivar el acceso de las mujeres al dominio de las técnicas instrul
mentales bésicas y acceso al Graduado Escolar.

36.2. Promover medidas que faciliten la incentivacién del acceso a las
mujeres internas a los distintos niveles de cualificacion educativa.

3.63.  Desarrollo de iniciativas especificas de mantenimiento de las acciol
nes educativas para las mujeres en régimen cerrado.

364. Desarrollo de iniciativas especificas de acceso de las mujeres a la
informdtica y la sociedad de la informacién

3.65.  Estimulo a la formacién de grupos educativos mixtos y técnicas de
trabajo en grupo, de composicién mixta.

3.6.6. Desarrollo de iniciativas de fomento e iniciacién a la lectura entre
las mujeres internadas.

3.6.7.  Establecimiento de servicios de orientacion laboral y profesional
dirigidos especialmente a la configuracién de itinerarios profesionales y espell

cializado en el mercado laboral de mujeres.

3.68.  Promocién de la participacién de las mujeres internas en las acciol
nes de capacitacién profesional.

369.  Garantia de acceso de las mujeres a las acciones de cualificacion de
mayores expectativas de insercion.

3.6.10. Concrecién de medidas positivas de acceso a las acciones de cualil
ficacion.
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SGSAN

SGSAN

SGSAN

U. Resp.

SGTGP

SGTGP

SGTGP

SGTGP

SGTGP

SGTGP

SGTGP
SGMAN

OATF

OATF

OATF





Objetivos de actuacion

Acciones especificas

36.11. Fomento del acceso de las mujeres internas a certificaciones de
profesionalidad.

3.6.12.  Desarrollo de convenios con empresas y Administraciones para el
fomento de la practica profesional de las mujeres internadas.

3.6.13.  Se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para asegurar la
igualdad en el acceso a la formacién.

3.7. Planes de integracion cultural, deportiva y de ocio.

Acciones especificas

37.1.  Estimular la cooperacién con las administraciones territoriales y asoll
ciaciones comunitarias para el fomento, desarrollo, promocién y préctica
deportiva y cultural de las mujeres internadas e integracién en competiciones
y actividades culturales con la poblacidon de mujeres del entorno.

37.2.  Elaboracién e implementacion de criterios que faciliten el acceso de
las mujeres a las representaciones deportivas y culturales en condiciones de
igualdad.

373. Implantacién de medidas que aseguren la igualdad de acceso con
los hombres a la préctica deportiva.

374.  Estimular la participacion de las mujeres en programas de creacién
artistica y desarrollo cultural, al tiempo que cuestionen criticamente los condil
cionantes que el género le impone como mujeres.

375.  Potenciacién de la préctica deportiva federada y Fomento de la forl

macién de monitoras deportivas con titulacién oficial, en las especialidades
deportivas de mayor demanda para las mujeres.
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OATF

OATF
SGMAN

SGTGP

U. Resp.

SGTGP

SGTGP

SGTGP

SGTGP

SGTGP





Objetivos de actuacién

3.8. Integracion laboral, planes de empleo e insercion laboral Contribuir
a mejorar la insertabilidad de las mujeres internadas mediante prol
gramas de cualificaciéon profesional, orientaciéon laboral, acceso al
trabajo penitenciario y adquisicién de experiencia laboral.

Acciones especificas U. Resp.

38.1.  Elaboracion e implantacion de estrategias de discriminacién positiva
en el acceso al empleo penitenciario de las mujeres internas, que aseguren su |  OATF
igualdad de derechos.

382.  Promocién y apoyo a iniciativas empresariales penitenciarias adapl | OATF
tadas a las condiciones de las mujeres con menor capacitacién profesional.

383. Realizacién de acuerdos/convenios con empresas, u organismos | OATF
publicos o privados, que posibiliten la continuidad de la actividad laboral tras
la excarcelacidn, a través de iniciativas empresariales.

384. Impulso a la aplicacién de medidas de sensibilizacién, prevencién y
represién de los comportamientos sexistas, violentos y de presién moral en el
trabajo penitenciario

OATF

3.85.  Fomento de la participacién de las mujeres internas en los comités | OQATF
de seguridad y prevencion.

38.6.  Promocién de la participacion de las mujeres internas en los instrul OATF
mentos de participaciéon de los trabajadores y trabajadoras en la determinacion
de sus condiciones de trabajo.

38.7.  Seguimiento expreso sobre la igualdad retributiva y de trato en el | OATF
empleo penitenciario.

388.  Se adoptardn las medidas de seguridad necesarias para asegurar la SGTGP
igualdad en el acceso al empleo penitenciario. OATF

389.  Implantacion de un sistema de becas que promueva el aumento del |~ ATF
ndmero de mujeres internadas acogidas al sistema de formacién vy cualificacién
profesional en el exterior.

38.10. Fomento de la participacién de mujeres en los programas penitenl |  OATF
ciarios de acompafiamiento a la insercién. SGTGP

38.11. Integracién de medidas especiales que promuevan la participacion
de mujeres en el programa emprendedores, acompafiandolas en el desarrollo
de proyectos empresariales auténomos.

OATF

38.12.  Fomento del asociacionismo empresarial cooperativo de mujeres | O ATE
excarceladas SGMAN
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Objetivos de actuacion

3.9. Atencion al desarrollo de la maternidad en prision.

Acciones especificas

39.1.  Puesta en marcha de nuevas unidades penitenciarias externas a los
Centros para el cumplimiento de las internadas con sus menores, adaptadas a
la estancia con sus madres.

39.2.  Eliminar o disimular, en la medida de lo posible, los elementos o sigl
nos carcelarios que aportan dureza al ambiente, el ruido ambiental (megafol
nfa, ruido de cerrojos) y otros distintivos, como los uniformes, cuando sea
posible.

393.  Garantizar durante el periodo de embarazo la asistencia a cursos
bésicos de preparacion para el parto

394.  Potenciar los convenios para la asistencia de los hijos menores de
las internas su integracidn en los recursos escolares de la comunidad

395.  Potenciar las escuelas de madres/padres para mejorar el conocil
miento de la maternidad en todas sus facetas

39.6.  Garantizar la asistencia de las madres a actividades formativas y
laborales, no exclusivamente centradas en su papel maternal.

U. Resp.

SGIP

SGIP

SGSAN

SGIP

SGTGP

SGTGP

3.10. Atencion especializada a las necesidades de colectivos especificos:

jovenes, mayores, toxicbmanas, discapacitadas.

Acciones especificas

3.10.1.  Promover la implantacién en todo el territorio nacional de progral
mas especificos que se adecuen a las especiales necesidades de grupos conl
cretos de poblacién: internas jévenes, mujeres de edad, internas con discapal
cidad fisica y psiquica, etc.

3.102.  Potenciar la corresponsabilidad de los organismos publicos en la
atencién especializada a estos colectivos y la blsqueda de recursos asistencia-
les externos para las mujeres mayores vy discapacitadas.

3.10.3.  Atencién especifica para las internas jovenes, basado en reanudar el
proceso de socializacién interrumpido, y la potenciacion de una formacién

tutelada y enfocada a una temprana insercion laboral en comunidad.

3.104. Potenciar el tratamiento de las toxicomanfas en las redes sociales
de asistencia.
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U. Resp.

SGTGP

SGIP

SGTGP

SGSAN





Objetivos de actuacién

4. Planes para favorecer la erradicacién de la violencia de género y
paliar sus consecuencias

4.1. Disminuir la vulnerabilidad de la mujer reclusa, en general, a sufrir

situaciones de violencia y/o dependencia

Acciones especificas

4.1.1.  Impulsar actividades de desarrollo cognitivo sobre los factores cull
turales que sustentan la desigualdad sexual: andlisis de mitos y prejuicios ligal
dos al sexo y al género; de prevencién de la violencia y/o explotacion sexual;
desarrollo de la independencia econdmica.

4.1.2. Exposicién de modelos conductuales que promueven la indepenl
dencia en la vida afectiva, sexual y econémica de la pareja.

4.1.3.  Crear una gufa de recursos sociales comunitarios de apoyo a las
mujeres, y promover su conocimiento y difusion generalizada.

U. Resp.

SGTGP

SGTGP

SGTGP
SGMAN

4.2. Programa especificos para mujeres con un historial de violencia de

género.

Acciones especificas

42.1.  Programar una formacién especffica para los trabajadores y compol
nentes de los equipos sanitarios y de tratamiento en el conocimiento e interl]
vencion en situaciones de maltrato

42.2.  Crear desde los servicios centrales, un protocolo de deteccién de
mujeres sometidas a situaciones de maltrato familiar y/o de pareja, que permil
ta detectar esta problemadtica en el momento del ingreso, o a lo largo de su
permanencia en el mismo.

423.  Instaurar en cada Establecimiento penitenciario con mujeres reclul
sas un programa especifico de asistencia médica, social y psicoldgica para las
mujeres internadas con un historial de violencia de género.

424.  Instruir, mediante formacion especffica, a los equipos sanitarios y de
tratamiento de los centros para identificar las sintomatologfas derivadas del
estrés postraumdtico como consecuencia de anteriores episodios de violencia
y maltrato e instaurar una atencién especializada hacia aquellas mujeres que
acarrean secuelas tales como depresién, sobremedicacién, drogodependencia,
conductas asociales o tendencias autoliticas, etc.
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U. Resp.

SGPRN
SGSAN

SGTGP
SGSAN

SGTGP
SGSAN

SGPRN
SGTGP
SGSAN





Objetivos de actuacion

Acciones especificas U. Resp.

42.5.  Crear, mediante los correspondientes convenios (colegio de abogal
dos, instituto de la mujer, servicios comunitarios, etc.) un servicio de atencion SGIP
inmediata (defensa juridica, atencién psicoldgica) a aquellas mujeres que ingrel
san en prisién tras la comisién de delitos contra las personas en la figura de su
maltratador.

4.3. Programas de personas condenadas por violencia de género.

Acciones especificas U. Resp.
43.1.  Creacién e implementacién, en todos los territorios, de programas

de tratamiento penitenciario para condenados por delitos de violencia de | SGMAM

género y agresores en el dmbito familiar. SGTGP

432.  Disefiar un protocolo de atencién inmediata para aquellos que
ingresen en prisién por actos de agresion en el dmbito familiar o de pareja, | SGTGP
para afrontar posibles riesgos de autolisis y facilitar la permeabilidad a su inclul
sién en programas de maltrato.

43.3.  Desarrollo y extensidn, a todos los territorios, de programas de tral
tamiento penitenciario en comunidad, para agresores de género condenados | SGMAM
a medidas alternativas.

434.  Utilizacion de medios de control telemético en el cumplimiento de SGMAM
sus condenas, cuando asi se disponga por la autoridad judicial.

435,  Garantia de disponibilidad de puestos para la ejecucién de condell SGMAM
nas a trabajos en beneficio de la comunidad, para agresores de género.
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Seguimiento y evaluacion

Considerando la naturaleza finalista y temporal de la accién positiva, cualquier plal
nificacién que contenga estas medidas requiere de un especial seguimiento y de la
evaluacion que permita la correccion y adaptacién a la nueva realidad, tanto social
como derivada de su implantacion.

Serd, por tanto, la Comision Técnica Mixta creada para el seguimiento y direccion
del Programa bajo el apoyo en la gestidn de la Subdireccién General de Tratamiento
y Gestidn Penitenciaria, la encargada de elaborar los instrumentos concretos de seguil
miento y evaluacidn en sintonfa con la realizacion de un diagndstico mas preciso.

Escalas objetivas de medida de las condiciones de internamiento de las mujell
res, en relacidn a: las condiciones en su alojamiento, la capacidad de acceso a
los servicios y recursos, y al grado de su participacién en programas y activil
dades.

2. Modelo de investigacidn social sobre la percepcién subjetiva de las mujeres
presas en relacién a las condiciones de vida penitenciaria que recogeran aspecll
tos tales como las prestaciones bdsicas, la adecuacion de la normativa, la segull
ridad, las relaciones personales, entre compafieras, con los trabajadores, etc.

3. Impulso de una comision de andlisis de la incidencia y el impacto de la recienl
te implantacién de este programa de acciones para la igualdad

Las medidas propuestas en este plan serdn objeto de seguimiento en el marco triell
nal que se propone para la confeccién de un Informe General del estado de la orgall
nizaciéon respecto a las acciones de igualdad acometidas, su grado de ejecucién v efil
cacia, que permita abrir un debate sobre la adecuacién y conveniencia de los modell
los existentes, y elevar propuestas de mejoras pertinentes, asi como la posible reconl
duccién de los objetivos del presente programa.
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Seguimiento y evaluacion

A falta de indicadores més precisos de evaluacién, el seguimiento inicial estard relal
cionado con la temporalizacién de la implantacién de las acciones propuestas, prioril
zando aquellas que constituyen medios necesarios para su implementacion.

Area  Accién N° Denominacién Temp."”/ seguim.
[0 Creacién Comisién Técnica 3 meses
13 Integracién de la variable sexo en | 6 meses, desde la creacién de la
9 - las estadisticas penitenciarias comisién Técnica.
Y
e Inclusion RPT
=t Cobertura de encargada/o - .
o [.1.4 . . 6 meses aprobacion modific.
de mdédulo de mujeres a e
@ |* oferta publica de empleo.
S 2.1.1 Elaboracion/Implantacién 6 meses desde la creacién de la
o 2.3.1 métodos andlisis de gestion Comisién Técnica.
Incorporacién del andlisis de .,
. P . |2 meses desde la creacion de la
2.1.3 impacto de género en las PPN
iy Comision Técnica.
decisiones

Entre el resto de medidas hemos de distinguir las relacionadas con investigacion, la
formacion vy sensibilizacion de los trabajadores (no relacionadas hasta el momento)
cuya prioridad se establece desde la creacién de la Comisién Técnica. Esta contard
con un plazo de 6 meses para la elaboracién de los materiales necesarios y 6 meses
mas para la puesta en préactica de las acciones.

En cuanto a las medidas de funcidén publica, deberdn estar en condiciones de
implantacion con la primera Oferta Plblica de Empleo y, en ninguin caso, los plazos de
implementacion podran ser superiores a los que establezca para las Administraciones
Publicas la Ley de Igualdad y su desarrollo reglamentario.

Por Ultimo, las acciones destinadas a la mejora de las condiciones de vida de las
mujeres internadas, en Igualdad con los hombres, se pondrdn en marcha de forma
progresiva, manteniendo las actuaciones que se vienen realizando e introduciendo las
nuevas de forma que pueda realizarse una primera valoracion en los |2 meses siguienl
tes a la aprobacion de este Plan.

"2 El tiempo (no especificado) se entiende definido desde la aprobacién del Plan.
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Seguimiento y evaluacién

La prioridad serd determinada por la Comisién Técnica que contard el plazo de 12
meses para la elaboracién de un calendario definitivo cuyo limite no puede exceder
de los tres afios previstos para el primer informe general de desarrollo del plan.

Corresponde a la Comisién Técnica el seguimiento del Plan que, en todo caso,
contard con una primera valoracion en el marco de la Memoria Anual de la Direccidn
General. Esta valoracion contendrd el grado de implantacién de cada una de las accioll
nes previstas, calendario definitivo - de haber finalizado su elaboracién- justificacion
suficiente de la prioridad de aplicacién progresiva de las acciones, indicadores de evall
luacién, resultados de las actuaciones iniciadas o realizadas y modificaciones a este
Plan, debidamente justificadas, si las hubiere.
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Informacion y matricula

UNED Madrid
Servicios Centrales C/ Tribulete, 14
28012 Madrid Madrid

Informacin general C/ Raimundo Femandez Villaverde 32 - Teléfono: 91 420

30 20 | secretaria-extension@madrid.uned.es
www.uned.es/cursos-verano

Precios de matricula

Antes del
25-6-2012
Internos y funcionarios de e
prisiones
Estudiantes UNED, PAS,
Prof. Sede Central y
Tutores UNED.
Colaboradores Practicum. 63€
Estudiantes UNED
SENIOR y mayores 65
anos.
Familia numerosa
general S4€
Familia numerosa
X 0€
especial
Alumnos con
discapacidad 25
Victimas del terrorismo 2€

Después del
25-6-2012
(incluido)

0€

75¢€

62€
0€

25€
25€

Puedes realizar el pago por transferencia a la cuenta 2096 0090 34 3421933904 (Caja
Espaiia) especificando como concepto ‘Matricula codigo 305' y tu nombre.
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XXIII EDICION 2012

CURSOS DE VERANO

Del 18 de junio al 22 de septiembre

Avrecaceae: Arbor scientiarum.

Formas de la violencia y transgresiones:

~ la creacion de las “chicas malas”

(Sede de Centro Penitenciario Madrid | -

del 4 al 6 de julio de 2012

Centro Asociado de Madrid

Alcald de Henares)
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Formas de lg V|olenﬂa y transgresmnes
las “chicas malas’

Dirige: Raquel Oshorne
Coordina: Susana Garcia Corral

_ Resumen del curso

Ciertos colectivos - mujeres, minorias sexuales, inmigrantes - son ob]ero de distintas
formas de violencia, sea directa yjo simbdlica; el estigma y la marginacion son algunos
de sus resultados. Combinang ponencias con falleres y actividades culturales,
examinaremos como se construyen los modelos de género que crean ciertas normas
Eor las que se juzgan los comportamientos femeninos, construyendo una nocion
egemanica de feminidad. Cuando las normas son incumplidas, las mu,eres reciben un
castigo 0 sancion que tiene un efecto disuasor y ejemplarizante. La pluralidad de las
aportaciones - expert@s, internas y alumnado extemo - sera determinante para la
comprension del fendmeno.
Plazas limitadas. Tendrdn preferencia estudiantes matriculados en ensefianzas
regladas de la UNED durante el curso 2011/12, internos y funcionarios de prisiones.
Los estudiantes externos deberan formalizar su matricula a través de internet, o desde
la secretaria del CA, siendo imprescindible adjuntar copia del DNI y del camet de
estudiante, 0 en su defecto de la matricula del afio en curso (alumnos UNED). Es
imprescindible que el estudiante formalice su matricula y presente la documentacion
en el CA. antes del 25/06/2012. La matricula solo sera efectiva tras la tramitacion y
aceptacion del permiso de acceso correspondiente a los recintos penitenciarios
establecido por [a Direccion General de Instituciones Penitenciarias.
Si usted no es alumno de [a UNED y desea participar en el curso, debe ponerse en
contacto con la secretaria del CA.

Contenido y desarrollo

miércoles, 4 de julio de 2012
(16:45 - 17:00) Inauguracion del curso.
(17:00 - 19:00) Construccion de los modelos de género: la
criminalizacion de las transgresiones,
Dolores Juliano Corregido. Profesora de Antropologia.
Universidad de Barcelona.
(19:00 - 21:00) Cautiverio y liberacion. Amor y afectividad en las
mujeres encarceladas.
Estibaliz de Miguel Calvo. Doctora en Sociologia.
Universidad del Pais Vasco. _
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jueves, 5 de julio de 2012 1
(09:30 - 11:30) Carceles de mujeres en el franquismo: la

sexualidad como frontera. ¢
Fernando Hernandez Holgado. Investigador. Universidad ‘\
Complutense de Madrid. Coordinador de L
www.presodelescorts.org. (,

l

(

Ragquel Osborne. Profesora Titular de Sociologia. UNED.
(11:30 - 13:30) Teatro. Los que no pudieron huir, de Carlota
O Neill. Presenta: D. Juan Antonio Hormigan, director de escena y )
escritory D’ Laura S. Leret-0 Neill, escritora y periodista ‘
venezolana. Nieta de Carlota O Neill. [

Javier Hernandez Simon. Director de la Compatiia ‘

611teatro. »
(17:00 - 19:00) Las otras violencias de la prostitucion.

Silvina Monteros Obelar. Profesora de Posgrado.

Universidad de Granada.

(19:00 - 21:00) Taller: Como reconocer y actuar ante la violencia
de género.

Susana Garcia Corral. Asesora Programa de Centros

Penitenciarios. UNED.

PAERIEEEE (e T L

viernes, 6 de julio de 2012 \
(09:00 - 11:00) Cine forum: Chicas malas en el cine y el pop:
transgresion, carcel y limites de la feminidad,
Raquel (Lucas) Platero. Investigador proyecto HERMES.
Universidad Complutense de Madrid.
(11:00 - 13:00) Reflexion sobre transgresiones y chicas malas.
Raquel Osborne
Dolores Juliano Corregido
Estibaliz de Miguel Calvo
Fernando Hernandez Holgado
Raquel (Lucas) Platero
(13:00 - 13:15) Clausura y entrega de Diplomas de asistencia.

e e S

1 crédito ECTS (Grados)

2 créditos de libre configuracion

(Licenciaturas, Ingenierfas y Diplomaturas)

2 créditos MECD

(Profesores de Ensefianzas Regladas previas a la Universidad)
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