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PROGRAMAS TV UNED RELACIONADOS

INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Programa de television. Fecha de emision: 26-10-2012
Participante/s:

Victor Alberto Lorenzo, Estudiante UNED;

Ignacio Tremifio GGmez, Director General de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad,;

Mario Pena Garrido, Profesor, Dr. del Dpto. MIDE Il (Orientacion
Educativa, Diagnéstico e Intervencion Psicopedagdgica). UNED;

Claudia Tecglen, Estudiante UNED;

Alvaro Jarillo Aldeanueva, Vicerrector de Estudiantes y Desarrollo
UNED.

A TODO UN MUNDO DE CAPACIDADES.

Programa de television. Fecha de emision: 30-04-2010 y 10-02-2012
Participante/s:

Pedro Fernandez Santiago, Profesor de Ciencias Politicas y Sociologia.
UNED;

Angelita Pinto Uceda, Socia de APAFAM,;

Ana Isabel Martinez. Psic6loga de APAFAM;

Teresa Rodriguez Del Barrio, Gerente de APAFAM;

Laura Gonzéalez Merino, Socia de APAFAM;

Rafael Agudin Rodriguez, Socio de APAFAM,;

Fuencisla Pola Martinez, Socia de APAFAM y

Juan Manuel Silvero Carballo, socio de APAFAM.

A POR UNA CIUDADANIA PLENA.

Programa de television. Fecha de emision: 28-10-2011
Participante/s:

Javier Tamarit, Responsable del area de calidad de vida de FEAPS;
Laura Espejo, Coordinadora Proyecto FEAPS;

Miguel Corral, Formador en Derechos;

Esther Mufioz, Formadora en Derechos;

Antonio Gullo, Formador en Derechos;

Raquel Carcamo, Formador en Derechos.
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A ARTISTAS EMERGENTES.

Programa de television. Fecha de emision: 11-03-2011
Participante/s:

Pilar Pozo Cabanillas, Profesora de Psicologia. UNED;

José Luis Gutiérrez, Director Dpto Escultura Facultad de Bellas Artes UCM,;

Miembros de la Asociacién "Debajo del Sombrero": (Gotela Rosa, licenciada
en Bellas Artes; Lola Barrera, Presidenta Asociacion; Mercedes
Salvadores, Co-creadora Area Sonido Y Movimiento); Mauri Corretjé, Co-
creador Area Sonido y Movimiento; Lis Elia, Coordinadora Area de Sonido
Y Movimiento; Luis Sdez, Coordinador Pintura y Construccion y artistas
jovenes creadores discapacitados).

A INFOUNED: UNIVERSIDAD SIN BARRERAS. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.
Programa de television. Fecha de emision: 21-01-2011

A INFOUNED: UNED-COCEMPFE, UN CONVENIO POR LA ACCESIBILIDAD Y EL
EMPLEO.

Programa de television. Fecha de emision: 19-11-2010

A ¢ QUE ES LA INTELIGENCIA LIMITE?
Programa de television. Fecha de emision: 12-11-2010
Participante/s:

José Manuel Chacén Gonzalez- Nicolas, Director del Servicio de Ocio.
ADISLI;

Pedro Ferndndez Santiago, Profesor de Sociologia Il (Tendencias Sociales)
de la UNED;

Sara Heras Mathieu, Trabajadora social. ADISLI;

Carmen Rodriguez Checa, Directora técnica ADISLI;

Raul Prieto Saiz y Silvia Sauceda Soria, socios de ADISLI;

Esperanza Saiz Borox, Madre de Radl.
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A TODO UN MUNDO DE CAPACIDADES.

Programa de television. Fecha de emision: 30-04-2010

Participante/s:

Pedro Fernandez Santiago, Profesor de Sociologia lll, Ciencias Politicas y
Sociologia. UNED;

Angelita Pinto Uceda, Socia de APAFAM,;

Ana Isabel Martinez. Psic6loga de APAFAM;

Teresa Rodriguez Del Barrio, Gerente de APAFAM,;

Laura Gonzéalez Merino, Socia de APAFAM;

Rafael Agudin Rodriguez, Socio de APAFAM,;

Fuencisla Pola Martinez, Socia de APAFAM;

Juan Manuel Silvero Carballo, socio de APAFAM.

A SERIE: I+D - EU4ALL.
Programa de television. Fecha de emisiéon: 09-04-2010

A PDA/UNED: RED RUNAE.
Programa de television. Fecha de emision: 19-03-2010

A LA NUEVA ETICA SEXUAL DE BENJAMIN FORCANO.
Programa de television. Fecha de emisién: 06-11-2009

Participante/s:

Eduardo Trillo Martin-Pinillos prof Derecho Internacional Publico UNED;
Benjamin Forcano Cebollada.

A INFANCIA Y DISCAPACIDAD: ABORDAJE JURIDICO SOCIAL.
Programa de television. Fecha de emision: 10-07-2009
Participante/s:

Pedro Fernandez Santiago, Director del curso (Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia);

Ana Pelaez (miembro del comité ejecutivo del Foro Europeo de
Discapacidad);

Maria José Alonso Parrefio (Presidente de ALEPH y Jefa Juridica de Canal
Down 21);

Adelaida Fisas Armengol (presidenta de la Federacion Espafiola de Padres
de Nifios con Cancer);

Rosa Ruiz (Gerente Confederacion Espafiola Agrupacion de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental);

Amalia Gomez. Rodriguez (Subdireccion General de Becas y Promocion).
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A HACIA EL 4° PILAR DEL ESTADO DE BIENESTAR SOCIAL.

Programa de television. Fecha de emision: 20-02-2009
Participante/s:

Carmen Aleman Bracho, Catedratica de Trabajo Social y Servicios Sociales
UNED;

Gema Alvarez, Funcionaria Ayuntamiento de Madrid;

Pedro Ferndndez Santiago, Profesor Titular de Trabajo Social UNED;

Maria del Carmen Dominguez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Madrid;

Pilar Ramiro Collar, Presidenta Coordinadora Minusvalidos Fisicos de la
Comunidad de Madrid.

A NoTICIAS UNED: LAS DIMENSIONES DE LA AUTONOMIA PERSONAL.
Programa de television. Fecha de emision: 07-11-2008

A - PDA /UNED: EL CENTRO DE ATENCION A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
CON DiscAPACIDAD. UNED.

Programa de television. Fecha de emision: 23-05-2008
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A INFANCIA Y DISCAPACIDAD I,

Programa de television. Fecha de emision: 09-05-2008

Participante/s:

Pedro Ferndndez Santiago, Profesor Titular de Trabajo Social y Servicios
Sociales de la UNED;

Rafael Junquera, profesor de Filosofia del Derecho de la UNED;

Maite Lasala Fernandez, Presidenta de la Confederacion Espafiola de
Federaciones y Asociaciones de Atencion a las Personas con Paralisis y
Afines (ASPACE);

Javier Tamarit, responsable de Calidad de la Confederacion Espafiola de
Organizaciones a favor de las Personas con Discapacidad Intelectual
(FEAPS);

Agustin Matia Amor, Gerente de Down Espafia;

Carmen Jaudenes, Directora Técnica de FIAPAS; Rosa Ruiz, Gerente de la
Confederacion Espafola de Agrupaciones Familiares y Personas con
Enfermedad Mental;

Mar Amate, Directora Gerente de la Confederacion de Personas Sordas;

Maria José Alonso, Presidenta de ALEPH y Jefa Juridica de Canal Down
21;

Isabel Bayonas, Presidenta de la Organizacion Mundial de Autismo;

Antonio de la Iglesia, Gerente de la Confederacion de Autismo de Espaiia;

Pedro Fernandez, profesor de Servicios Sociales y Politica Social de la
UNED;

Ana Pelaez, Miembro del Comité de la Infancia de la Union Mundial de
Ciegos y Adelaida Fisas, Presidenta de la Federacién Espafiola de Padres
de Nifios con Cancer

A INFANCIA Y DISCAPACIDAD I.
Programa de television. Fecha de emision: 25-04-2008

Participante/s:

Pedro Ferndndez Santiago, Sociologia Ill (Tendencias Sociales) UNED;

Ana Pelaez, (miembro del comité ejecutivo del Foro Europeo de
Discapacidad);

Ma José Alonso Parrefio (jefe del Area Juridica de Canal Down 21);

Adelaida Fisas Armengol (Presidenta de la Federacion Espafiola de Padres
de Nifios con Cancer);

Rosa Ruiz (Gerente Confederacion Espafiola Agrupacién de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental);

Amalia Gémez Rodriguez, Amalia GOmez (Subdireccién General de Becas
y Promocién).
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A UNIDIS: UN CENTRO PARA ELIMINAR BARRERAS.

Programa de television. Fecha de emision: 25-01-2008

A NoTiciAs UNED: MUJERES CON CAPACIDADES DIVERSAS.
Programa de television. Fecha de emisién: 13-10-2007

A LEY DE DEPENDENCIA. LA FORTALEZA DEL ESTADO DE BIENESTAR.
Programa de television. Fecha de emision: 20-04-2007

Participante/s:

Enrique Linde Paniagua (Dpto. Derecho Administrativo, Facultad de
Derecho de la UNED vy Director del Centro de Estudios de Derecho de la
Unién Europea (UNED);

Héctor Maravall Gomez-Allende (Abogado y Miembro del Consejo de
Administracion de la Corporacién RTVE);

Toni Rivero Fernandez (responsable de Estudios y Consultoria del Instituto
de Envejecimiento de la Universidad Autonoma de Barcelona);

Toni Vila Mancebo (profesor de la Universidad de Girona);

Gregorio Rodriguez Cabrero (catedratico de Sociologia de la Universidad de
Alcald); Pilar Rodriguez Rodriguez (gerontdloga del Principado de
Asturias);

Maite Sancho Catiello (Directora del Observatorio de Personas Mayores);

Miguel Leturia Arrazola (psicélogo del Instituto Gerontolégico MATIA);

Julia Montserrat Codorniu (profesora de la Universidad Ramon Llul).

A NoTICIAS UNED: CONVENIO UNED-MAPFRE.
Programa de television. Fecha de emision: 02-02-2007

A EN LA DIVERSIDAD... TODOS DIFERENTES, TODOS IGUALES.
Programa de television. Fecha de emisién: 03-03-2006

Participante/s:

Elisa Chulid Rodrigo (profesora del Departamento de Ciencia Politica y de la
Administracion de la UNED);

Gregorio Rodriguez Cabrero (catedratico de Sociologia de la Universidad de
Alcala de Henares);

Eloisa Ortega Cantero (Coordinadora de la Unidad de Discapacidad y
Voluntariado de la UNED);

Javier Romanach Cabrero (del Foro de Vida Independiente);

Soledad Arnau Ripollés (alumna de doctorado de la Facultad de Filosofia de
la UNED y miembro del Foro de Vida Independiente).
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A BIOETICA Y PERSONAS VULNERABLES: DISCAPACIDAD Y NUEVAS
TECNOLOGIAS.

Programa de television. Fecha de emision: 03-07-2005
Participante/s:

Quintin Racionero. Director del Curso. Catedratico de Filosofia UNED.;
Miguel Angel Carrasco. Director Centro Nacional de Parapléjicos.;
Mar Fernandez Morcillo. Fundacién Vodafone Espafia.;
Javier del Arco. Fundacion Vodafone Espafa.;
Carmen Sanchez Carazo. Doctora en Medicina. Master en Bioética.
Concejala Ayuntamiento de Madrid.
A ALUMNOS DE LA UNED. UNIVERSIDAD SIN BARRERAS.
Programa de television. Fecha de emision: 05-10-2002
Participante/s:
José Luis Fernandez Marron. Elena del Campo Adrian. Angel Gomez
Jiménez.
A UNED 2002. CON LOS BRAZOS ABIERTOS.
Programa de television. Fecha de emision: 15-03-2002
Participante/s:

Guillermo Molini
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A UNIDIS: ESTUDIANTES Y DISCAPACIDAD.

Programa de radio. Fecha de emision: 23/05/2012
Participante/s:

Mario Pena Garrido, Director de UNIDIS (UNED); Alejandra Pereira Calvo,
Técnico de apoyo al estudiante UNIDIS (UNED).

A MEJORANDO LA ACCESIBILIDAD Y LA MOVILIDAD GRACIAS AL USO DEL
TELEFONO MOVIL.

Programa de radio. Fecha de emision: 22-02-2012
Participante/s:

Juan Martinez Romo Departamento de Lenguajes y Sistemas Informéaticos
(UNED),

Cristina Rodriguez Sanchez, (URJC).

Mari-Satur Torre, directora de Innovacion de la Fundacién Vodafone
Espafa,

Miguel Angel Moreno Alvarez, investigador (URJC).

A OTROS DESARROLLOS POSIBLES: HACIA UNA EXPLICACION EVOLUTIVA DE LOS
TRASTORNOS DEL DESARROLLO.

Programa de radio. Fecha de emision: 24 /11/2011
Participante/s:

Manuel Rodriguez Gonzélez, profesor del Dpto. de Psicologia Evolutiva y de
la Educacion (UNED);

Pastora Martinez Castilla, profesora del Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion (UNED);

Rubén Palomo Seldas, psicélogo del equipo IRIDIA,;

Ruth Campos Garcia, especialista en el Sindrome de Williams, profesora

Facultad de Psicologia (Universidad Autébnoma de Madrid)

A MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHOS HUMANOS.
Programa de radio. Fecha de emision: 12/07/2011

Participante/s:
Sanz Burgos, Raul (Filosofia Juridica de la UNED)
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IV CONGRESO INTERNACIONAL DE DISENO, REDES DE INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA PARA TODOS.

Programa de radio. Fecha de emision: 11/05/2011
Participante/s:

Gonzalez Boticario, Jesus (Inteligencia Artificial de la UNED);
Rodriguez Ascaso, Alejandro (Inteligencia Artificial de la UNED);
Zanoletty Garcia, David;

Valero Duboy, Miguel Angel).

ADAPTACION Y ACCESIBILIDAD DE LAS TECNOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE.
Programa de radio. Fecha de emision: 27/02/2011

Participante/s:

Garcia Aretio, Lorenzo (T2 de la Educacion y Pedagogia Social de la UNED);
Gonzalez Boticario, Jesus (Inteligencia Artificial de la UNED);
Rodriguez Ascaso, Alejandro (Inteligencia Artificial de la UNED).

MUSICA Y DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 19/02/2011

Participante/s:

Baeza Fernandez, Isabel (Realizadora de la UNED);
Martin de Abuin, Carlos (Técnico de la UNED);
Lago Castro, Pilar (Didactica,Organizaciéon.Escolar y Didacticas .Especiales
de la UNED)
TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE TIPO VISUAL.
Programa de radio. Fecha de emision: 07/02/2011
Participante/s:

Gento Palacios, Samuel (Didactica, Organizacion.Escolar y Didacticas
Especiales de la UNED);
Gaston Lopez, Elena

DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: APORTACIONES
DEL DERECHO CIVIL.

Programa de radio. Fecha de emision: 28/11/2010
Participante/s:

Moretén Sanz, Fernanda, profesora de Derecho Civil de la UNED;
Nufiez Mudiiz, M2 Carmen, profesor de Derecho Civil de la UNED;
Peralta Ortega, Juan Carlos de, profesor de Derecho Civil de la UNED.
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A SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA.,
Programa de radio. Fecha de emision: 27/10/2010
Participante/s:
Aleman Bracho, Carmen (Sociologia | de la UNED);
Girela Rejon, Blanca Amalia (Sociologia | de la UNED).
A DISCAPACIDAD: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL.
Programa de radio. Fecha de emision: 14/02/2010
Participante/s:
Suérez Riveiro, José Manuel, profesor de de Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion. Il de la UNED.
A PERSONA, DISCAPACIDAD E INCAPACITACION.
Programa de radio. Fecha de emision: 14/11/2009
Participante/s:

Lasarte Alvarez, Carlos, profesor de Derecho Civil de la UNED.

A LA PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES.
Programa de radio. Fecha de emision: 13/05/2009
Participante/s:

Lopez Peldez, Patricia, profesora de Derecho Civil de la UNED;
Moreton Sanz, Fernanda, profesora de Derecho Civil de la UNED.

A CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Programa de radio. Fecha de emision: 30/01/2009
Participante/s:
Lorenzo Garcia, Rafael de (Sociologia Ill (Tendencias Sociales) de la
UNED).
A LA APLICACION DE LA LEY DE DEPENDENCIA.
Programa de radio. Fecha de emision: 19-12-2008
Participante/s:

José Miguel Morales Reyes, Asesor juridico del consejo general de la
ONCE;

Fernando Pindado Garcia, Asesor juridico de la ONCE; Laura Ponce de
Ledn Romero, Profesora de Trabajo Social.
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A UNIDIS, EL CENTRO DE ATENCION A UNIVERSITARIOS CON DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 16-11-2008
Participante/s:

Victor Rodriguez Mufioz, Director

A COIE. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA UNED.
Programa de radio. Fecha de emision: 18-05-2008
Participante/s:
Angela Pereira Calvo, Técnico en discapacidad UNIDIS;
Victor Rodriguez Mufioz, Director UNIDIS;
Encarnacion Villalba Vilchez,Orientadora.

A DISCAPACIDAD Y LA DEPENDENCIA, LA: INSTITUCIONES DE PROTECCION.
Programa de radio. Fecha de emision: 16/01/2008
Participante/s:

Lopez Pelaez, Patricia, profesora de Derecho Civil de la UNED;
Moretén Sanz, Fernanda, profesora de Derecho Civil de la UNED.
A ACCESIBILIDAD: ATENCION A LA DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 05/11/2006
Participante/s:
Osuna Acedo, Sara (Didactica ,Organizacion .Escolar y Didacticas
.Especiales de la UNED);
Ramiro Iglesias, Juan Carlos;
Egea Garcia, Carlos.

A COIE. MERCADO DE TRABAJO Y DISCAPACIDAD.

Programa de radio. Fecha de emision: 22-10-2006
Participante/s:

Alejandra Pereira;
Encarnacion Villalba.
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LA INTEGRACION SOCIO-LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 29/05/2005
Participante/s:
Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Investigacion y Diagnostico en
Educacion. Il de la UNED;
Mudarra Sanchez, M2 Joseé.
EL REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 18/01/2004
Participante/s:

Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Investigacion y Diagnostico en
Educacion. Il de la UNED;
Egea Garcia, Carlos.

RELACIONES SOCIALES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL OCIO Y
TIEMPO LIBRE.

Programa de radio. Fecha de emision: 14/12/2003
Participante/s:
Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion. Il de la UNED;
Mudarra Sanchez, M2 José
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Programa de radio. Fecha de emision: 26/01/2003
Participante/s:
Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Invest. y Diagnds. en Educ. Il
de la UNED.

INTERVENCION EDUCATIVA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE PERSONAS CON ALTERACIONES DEL LENGUAJES Y/O
ESCRITO.

Programa de radio. Fecha de emision: 17/11/2002
Participante/s:

Ibafiez Lopez, Pilar, profesora de Métodos de Investigacion y Diagnostico en
Educacion Il de la UNED.

DOCUMENTACION ADICIONAL MENCIONADA EN EL PROGRAMA « FICHA REALIZADA EN 2012

- DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION Y MEDIATECA, CEMAV

iNDICE



CEMAV
Centro de
Medios
Audio-Visuales

canal 3

WEBS RELACIONADAS

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad / Politicas de Apoyo a la
Discapacidad:
http://www.msc.es/organizacion/ministerio/organizacion/SEssi/dgpadF.htm

111 Plan de Accidn para las Personas con Discapacidad:
http://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/informacion/planAccionDiscapacidad.htm

Observatorio Estatal de la Discapacidad:
http://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/serviciosPersonasDiscapacidad/observat
orioEstatal.htm

http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/

Consejeria Presidencial de Programas especiales / Programa de apoyo a la
Discapacidad:
http://cppe.presidencia.gov.co/Home/Proteccion/Paginas/ApoyoalaDiscapacidad.as

pXx

Servicio de Informacién sobre Discapacidad (SID)
http://www.imserso.es/imserso_01/innovacion_y apoyo tecnico/sid/index.htm

Red Espafiola de Informacién y Documentacion sobre Discapacidad
http://sid.usal.es/redid.aspx

Centro Esparfiol de Documentacion sobre Discapacidad (CEDD)
http://www.cedd.net/es/

Servicio de Informacion sobre Discapacidad (SID)
http://sid.usal.es/default.aspx

Legislacion sobre la defensa de los derechos e igualdad de oportunidades. Centro
de Documentacion FEAFES-CEIFEM:
http://feafes.org/?cat=34

BOE NUM. 311: Real Decreto 1856/2009 de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad:
https://www.boe.es/boe/dias/2009/12/26/pdfs/BOE-A-2009-20891.pdf

BOE num. 185: Resolucién de 13 de julio de 2012, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia para la
mejora del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia.
http://www.boe.es/boe/dias/2012/08/03/pdfs/BOE-A-2012-10468.pdf

BOE num. 96: Convencién de los derechos de las personas con discapacidad.
Articulo 19 — 16/09/11:
http://autismomadrid.es/wp-content/uploads/2011/10/Convencion-de-los-
derechos-de-las-personas-con-discapacidad.pdf
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Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:
http://www.un.org/spanish/disabilities/convention/convention.html

Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) / Temas de Salud, Discapacidades:
http://www.who.int/topics/disabilities/es/index.html

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACDH):
http://www.ohchr.org/SP/Pages/WelcomePage.aspx

Servicio de informacion general sobre discapacidad del Gobierno de Esparia.
http://sid.usal.es/default.aspx

Organizaciéon que lucha por los derechos de los mas grupos mas desfavorecidos de
la sociedad:
http://www.plataformaongs.org/

Enable Naciones Unidas, Los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad:
http://www.un.org/spanish/disabilities/

Educar para el placer / Promocién de la salud sexual - Recomendaciones para la
accion:
http://www.educarparaelplacer.com/textocomp.asp?id=37#

FEAFES, Por el bienestar global y la salud mental:
http://feafes.org/

FEAPS - Portal de la Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las
Personas con Discapacidad Intelectual.
http://www.feaps.org/

CERMI - Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad.
http://www.cermi.es/es-ES/Paginas/Portada.aspx

ADISLI, Asociacién para la Atencion de Personas con Discapacidad
http://www.adisli.org/

APAFAM, Centro Especial de Empleo de la Comunidad de Madrid:
http://apafam.blogspot.com.es/

Grupo Amas:
http://www.grupoamas.org/

Proyecto Fundacion APROCOR:
http://www.fundacionaprocor.com/aprocor_18.swf

Fundacion Gil Gayarre:
http://www.qgilgayarre.org/es-ES/Default.aspx
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Certificado de Discapacidad. Seccidon de preguntas de interés sobre el certificado de
discapacidad:
http://www.discapnet.es/Castellano/areastematicas/derechos/faqs/Paginas/fag4.as

px

Prensa y medios digitales

Diario digital sobre el mundo de la discapacidad
http://www.solidaridaddigital.com/SolidaridadDigital/portadal.aspx

Informacién variada sobre el mundo de la discapacidad
http://www.portalsolidario.net/

Portal sobre el mundo de la discapacidad
http://www.elcisne.org/

Cermi.es semanal, el periddico de la discapacidad:
http://www.cermi.es/es-ES/Cermi.es/cermi.es_semanal/Paginas/inicio.aspx
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|. Disposiciones generales
JEFATU RA DEL ESTADO y libertades enunciados en esos instrumentos, sin distin-
cion de ninguna indole,
c) Reqfirm_ando la upjversalidad, indivisibilidad, inter-
6963 INSTRUMENTO de Ratificacion de la Conven- dependencia e interrelacion de todos los derechos huma-

cion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de
diciembre de 2006.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

POR CUANTO el dia 30 de marzo de 2007, el Plenipo-
tenciario de Espana nombrado en buena y debida forma
al efecto, firmdé en Nueva York la Convencidon sobre los
derechos de las personas con discapacidad, hecha en
NuevaYork el 13 de diciembre de 2006,

VISTOSY EXAMINADOS el preambulo, y los cincuenta
articulos de la Convencion,

_CONCEDIDA por las Cortes Generales la AUTORIZA-
CION prevista en el Articulo 94.1 de la Constitucion,

VENGO EN APROBAR Y RATIFICAR cuanto en la
misma se dispone, como en virtud del presente la apruebo
y ratifico, prometiendo cumplirla, observarla y hacer que
se cumpla y observe puntualmente en todas sus partes, a
cuyo fin, para su mayor validacion y firmeza, MANDO
expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por Mi,
debidamente sellado y refrendado por el infrascrito
Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Dado en Madrid, a 23 de noviembre de 2007.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
MIGUEL ANGEL MORATINOS CUYAUBE

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Preambulo
Los Estados Partes en la presente Convencion,

a) Recordando los principios de la Carta de las
Naciones Unidas que proclaman que la libertad, la justicia
y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de
la dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales
e inalienables de todos los miembros de la familia
humana,

b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y en los
Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reco-
nocido y proclamado que toda persona tiene los derechos

nos y libertades fundamentales, asi como la necesidad de
garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan
plenamente y sin discriminacion,

d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Internacio-
nal sobre la Eliminacidon de todas las Formas de Discrimi-
nacion Racial, la Convencidon sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacidon contra la mujer, la
Convencidn contra laTortura y Otros Tratos o Penas Crue-
les, Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre los
Derechos del Nino y la Convencién Internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares,

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto
que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la acti-
tud y al entorno que evitan su participacion plena y efec-
tiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas,

f) Reconociendo la importancia que revisten los prin-
cipios y las directrices de politica que figuran en el Pro-
grama de Accién Mundial para los Impedidos y en las
Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad como factor en la
promocion, la formulacién y la evaluacion de normas,
planes, programas y medidas a nivel nacional, regional e
internacional destinados a dar una mayor igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidad,

g) Destacando la importancia de incorporar las cues-
tiones relativas a la discapacidad como parte integrante
de las estrategias pertinentes de desarrollo sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacién con-
tra cualquier persona por razén de su discapacidad cons-
tituye una vulneracion de la dignidad y el valor inherentes
del ser humano,

i) Reconociendo ademas la diversidad de las perso-
nas con discapacidad,

i) Reconociendo la necesidad de promover y prote-
ger los derechos humanos de todas las personas con
discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo
mas intenso,

k) Observando con preocupacion que, pese a estos
diversos instrumentos y actividades, las personas con
discapacidad siguen encontrando barreras para participar
en igualdad de condiciones con las demas en la vida
social y que se siguen vulnerando sus derechos humanos
en todas las partes del mundo,

I) Reconociendo la importancia de la cooperaciéon
internacional para mejorar las condiciones de vida de las
personas con discapacidad en todos los paises, en particu-
lar en los paises en desarrollo,
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m) Reconociendo el valor de las contribuciones que
realizan y pueden realizar las personas con discapacidad
al bienestar general y a la diversidad de sus comunida-
des, y que la promocién del pleno goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales por las personas
con discapacidad y de su plena participacién tendran
como resultado un mayor sentido de pertenencia de estas
personas y avances significativos en el desarrollo econo-
mico, social y humano de la sociedad y en la erradicacion
de la pobreza,

n) Reconociendo la importancia que para las perso-
nas con discapacidad reviste su autonomia e independen-
cia individual, incluida la libertad de tomar sus propias
decisiones,

o) Considerando que las personas con discapacidad
deben tener la oportunidad de participar activamente en
los procesos de adopcién de decisiones sobre politicas y
programas, incluidos los que les afectan directamente,

p) Preocupados por la dificil situacion en que se
encuentran las personas con discapacidad que son victi-
mas de multiples o agravadas formas de discriminacion
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico,
indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad o cual-
quier otra condicion,

q) Reconociendo que las mujeres y las ninas con
discapacidad suelen estar expuestas a un riesgo mayor,
dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones o abuso,
abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion,

r) Reconociendo también que los ninos y las ninas
con discapacidad deben gozar plenamente de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con los demas ninos y ninas, y
recordando las obligaciones que a este respecto asumie-
ron los Estados Partes en la Convencion sobre los Dere-
chos del Nino,

s) Subrayando la necesidad de incorporar una pers-
pectiva de género en todas las actividades destinadas a
promover el pleno goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por las personas con discapa-
cidad,

t) Destacando el hecho de que la mayoria de las per-
sonas con discapacidad viven en condiciones de pobreza
y reconociendo, a este respecto, la necesidad fundamen-
tal de mitigar los efectos negativos de la pobreza en las
personas con discapacidad,

u) Teniendo presente que, para lograr la plena pro-
teccion de las personas con discapacidad, en particular
durante los conflictos armados y la ocupacién extranjera,
es indispensable que se den condiciones de paz y seguri-
dad basadas en el pleno respeto de los propdsitos y prin-
cipios de la Carta de las Naciones Unidas y se respeten los
instrumentos vigentes en materia de derechos humanos,

v) Reconociendo laimportancia de la accesibilidad al
entorno fisico, social, econdmico y cultural, a la salud y la
educacién y a la informacion y las comunicaciones, para
que las personas con discapacidad puedan gozar plena-
mente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales,

w) Conscientes de que las personas, que tienen obli-
gaciones respecto a otras personas y a la comunidad a la
que pertenecen, tienen la responsabilidad de procurar,
por todos los medios, que se promuevan y respeten los
derechos reconocidos en la Carta Internacional de Dere-
chos Humanos,

x) Convencidos de que la familia es la unidad colec-
tiva natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho
a recibir proteccion de ésta y del Estado, y de que las per-
sonas con discapacidad y sus familiares deben recibir la
proteccion y la asistencia necesarias para que las familias
puedan contribuir a que las personas con discapacidad
gocen de sus derechos plenamente y en igualdad de con-
diciones,

y) Convencidos de que una convencion internacio-
nal amplia e integral para promover y proteger los dere-
chos y la dignidad de las personas con discapacidad con-
tribuira significativamente a paliar la profunda desventaja
social de las personas con discapacidad y promovera su
participacién, con igualdad de oportunidades, en los
ambitos civil, politico, econdmico, social y cultural, tanto
en los paises en desarrollo como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

Articulo 1
Propdsito

El propdsito de la presente Convencion es promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fun-
damentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas
gue tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plenay efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

Articulo 2
Definiciones
A los fines de la presente Convencion:

La «comunicacion» incluira los lenguajes, la visualiza-
cion de textos, el Braille, la comunicacion tactil, los
macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso,
asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el
lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o alternativos
de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacién
y las comunicaciones de facil acceso;

Por «lenguaje» se entendera tanto el lenguaje oral
como la lengua de senas y otras formas de comunicacién
no verbal;

Por «discriminacion por motivos de discapacidad» se
entendera cualquier distincidon, exclusion o restriccién por
motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconoci-
miento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
todos los derechos humanos vy libertades fundamentales
en los ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o
de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion,
entre ellas, la denegacidn de ajustes razonables;

Por «ajustes razonables» se entenderan las modifica-
ciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales;

Por «diseno universal» se entenderd el diseno de pro-
ductos, entornos, programas y servicios que puedan utili-
zar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni diseno especializado. El
«diseno universal» no excluira las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten.

Articulo 3
Principios generales

Los principios de la presente Convencién seran:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar las propias deci-
siones, y la independencia de las personas;
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b) La no discriminacion;

c) La participacién e inclusion plenas y efectivas en
la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las
personas con discapacidad como parte de la diversidad y
la condicion humanas;

e) Laigualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

g) Laigualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucidon de las facultades de los
ninos y las ninas con discapacidad y de su derecho a pre-
servar su identidad.

Articulo 4
Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales de las personas con
discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de
discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprome-
ten a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, adminis-
trativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer
efectivos los derechos reconocidos en la presente Con-
vencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas
medidas legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que
constituyan discriminacion contra las personas con dis-
capacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los
programas, la proteccion y promocién de los derechos
humanos de las personas con discapacidad;

d) Abstenerse de actos o practicas que sean incom-
patibles con la presente Convencion y velar por que las
autoridades e instituciones publicas actiuen conforme a lo
dispuesto en ella;

e) Tomartodas las medidas pertinentes para que nin-
guna persona, organizacion o empresa privada discrimine
por motivos de discapacidad;

f) Emprender o promover la investigacién y el desa-
rrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de
diseno universal, con arreglo a la definicidon del articulo 2
de la presente Convencién, que requieran la menor adap-
tacion posible y el menor costo para satisfacer las necesi-
dades especificas de las personas con discapacidad, pro-
mover su disponibilidad y uso, y promover el diseno
universal en la elaboracion de normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacion y el desa-
rrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas
tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositi-
vos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las
personas con discapacidad, dando prioridad a las de pre-
cio asequible;

h) Proporcionar informacioén que sea accesible para
las personas con discapacidad sobre ayudas a la movili-
dad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo, inclui-
das nuevas tecnologias, asi como otras formas de asis-
tencia y servicios e instalaciones de apoyo;

i) Promover la formacion de los profesionales y el
personal que trabajan con personas con discapacidad
respecto de los derechos reconocidos en la presente Con-
vencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios
garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econdmicos, sociales
y culturales, los Estados Partes se comprometen a adop-
tar medidas hasta el maximo de sus recursos disponibles
y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacién
internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno

ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligacio-
nes previstas en la presente Convencion que sean aplica-
bles de inmediato en virtud del derecho internacional.

3. En la elaboracién y aplicacién de legislaciéon vy
politicas para hacer efectiva la presente Convencion, y en
otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestio-
nes relacionadas con las personas con discapacidad, los
Estados Partes celebraran consultas estrechas y colabora-
ran activamente con las personas con discapacidad,
incluidos los ninos y las ninas con discapacidad, a través
de las organizaciones que las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion
afectara a las disposiciones que puedan facilitar, en mayor
medida, el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad y que puedan figurar en la legislacion de un
Estado Parte o en el derecho internacional en vigor en
dicho Estado. No se restringirdn ni derogaran ninguno de
los derechos humanos y las libertades fundamentales
reconocidos o existentes en los Estados Partes en la pre-
sente Convencién de conformidad con la ley, las conven-
ciones y los convenios, los reglamentos o la costumbre
con el pretexto de que en la presente Convencién no se
reconocen esos derechos o libertades o se reconocen en
menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencion se
aplicaran a todas las partes de los Estados federales sin
limitaciones ni excepciones.

Articulo 5
Igualdad y no discriminacion

1. Los Estados Partes reconocen que todas las perso-
nas son iguales ante la ley y en virtud de ella y que tienen
derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley
en igual medida sin discriminacion alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacion
por motivos de discapacidad y garantizardn a todas las
personas con discapacidad proteccién legal igual y efec-
tiva contra la discriminacion por cualquier motivo.

3. Afin de promover la igualdad y eliminar la discri-
minacion, los Estados Partes adoptaran todas las medi-
das pertinentes para asegurar la realizacién de ajustes
razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de
la presente Convencion, las medidas especificas que sean
necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de
las personas con discapacidad.

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y
ninas con discapacidad estan sujetas a multiples formas
de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran medidas
para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en
igualdad de condiciones de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas perti-
nentes para asegurar el pleno desarrollo, adelanto y
potenciacién de la mujer, con el propdsito de garantizarle
el ejercicio y goce de los derechos humanos y las liberta-
des fundamentales establecidos en la presente Conven-
cion.

Articulo 7
Ninos y ninas con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
necesarias para asegurar que todos los ninos y las ninas
con discapacidad gocen plenamente de todos los dere-
chos humanos y libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con los demas ninos y ninas.
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2. En todas las actividades relacionadas con los
ninos y las nihas con discapacidad, una consideracion
primordial sera la proteccion del interés superior del
nino.

3. Los Estados Partes garantizaran que los ninos y
las ninas con discapacidad tengan derecho a expresar su
opinidon libremente sobre todas las cuestiones que les
afecten, opinion que recibird la debida consideracién
teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad de
condiciones con los demds ninos y ninas, y a recibir asis-
tencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad
para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8
Toma de conciencia

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar
medidas inmediatas, efectivas y pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar,
para que tome mayor conciencia respecto de las perso-
nas con discapacidad y fomentar el respeto de los dere-
chos y la dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las
practicas nocivas respecto de las personas con discapaci-
dad, incluidos los que se basan en el género o la edad, en
todos los &mbitos de la vida;

¢) Promover la toma de conciencia respecto de las
capacidades y aportaciones de las personas con discapa-
cidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campanas efectivas
de sensibilizacion publica destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los
derechos de las personas con discapacidad;

ii) Promover percepciones positivas y una mayor
conciencia social respecto de las personas con discapa-
cidad;

iii) Promover el reconocimiento de las capacidades,
los méritos y las habilidades de las personas con discapa-
cidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar de
trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educa-
tivo, incluso entre todos los ninos y las ninas desde una
edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de
las personas con discapacidad;

c) Alentar a todos los organos de los medios de
comunicacién a que difundan una imagen de las perso-
nas con discapacidad que sea compatible con el propo-
sito de la presente Convencion;

d) Promover programas de formacién sobre sensibi-
lizacion que tengan en cuenta a las personas con discapa-
cidad y los derechos de estas personas.

Articulo 9
Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad pue-
dan vivir en forma independiente y participar plenamente
en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adop-
taran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demds, al entorno fisico, el transporte, la informa-
cion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a
otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas
medidas, que incluirdn la identificacion y eliminacién de
obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras
cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y
otras instalaciones exteriores e interiores como escuelas,
viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacion, comunicaciones y
de otro tipo, incluidos los servicios electronicos y de
emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medi-
das pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion
de normas minimas y directrices sobre la accesibilidad de
las instalaciones y los servicios abiertos al publico o de
uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que propor-
cionan instalaciones y servicios abiertos al publico o de
uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su
accesibilidad para las personas con discapacidad;

c) Ofrecer formacion a todas las personas involucra-
das en los problemas de accesibilidad a que se enfrentan
las personas con discapacidad;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas
al publico de senalizacién en Braille y en formatos de facil
lectura y comprension;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e
intermediarios, incluidos guias, lectores e intérpretes pro-
fesionales de la lengua de senas, para facilitar el acceso a
edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y
apoyo a las personas con discapacidad para asegurar su
acceso a la informacion;

g) Promover el acceso de las personas con discapa-
cidad a los nuevos sistemas y tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones, incluida Internet;

h) Promover el disefo, el desarrollo, la produccion y
la distribucién de sistemas y tecnologias de la informa-
cion y las comunicaciones accesibles en una etapa tem-
prana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean
accesibles al menor costo.

Articulo 10
Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la
vida de todos los seres humanos y adoptaran todas las
medidas necesarias para garantizar el goce efectivo de
ese derecho por las personas con discapacidad en igual-
dad de condiciones con las demas.

Articulo 1
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las respon-
sabilidades que les corresponden con arreglo al derecho
internacional, y en concreto el derecho internacional
humanitario y el derecho internacional de los derechos
humanos, todas las medidas necesarias para garantizar la
seguridad y la proteccion de las personas con discapaci-
dad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de
conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres
naturales.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas con
discapacidad tienen derecho en todas partes al reconoci-
miento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconoceran que las personas
con discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad
de condiciones con las demas en todos los aspectos de la
vida.
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3. Los Estados Partes adoptaran las medidas perti-
nentes para proporcionar acceso a las personas con dis-
capacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio
de su capacidad juridica.

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las
medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica se
proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para
impedir los abusos de conformidad con el derecho inter-
nacional en materia de derechos humanos. Esas salva-
guardias aseguraran que las medidas relativas al ejercicio
de la capacidad juridica respeten los derechos, la volun-
tad y las preferencias de la persona, que no haya conflicto
de intereses ni influencia indebida, que sean proporciona-
les y adaptadas a las circunstancias de la persona, que se
apliguen en el plazo mas corto posible y que estén sujetas
a examenes periodicos por parte de una autoridad o un
6rgano judicial competente, independiente e imparcial.
Las salvaguardias seran proporcionales al grado en que
dichas medidas afecten a los derechos e intereses de las
personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo,
los Estados Partes tomaran todas las medidas que sean
pertinentes y efectivas para garantizar el derecho de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, a ser propietarias y heredar bienes, con-
trolar sus propios asuntos econdmicos y tener acceso en
igualdad de condiciones a préstamos bancarios, hipote-
cas y otras modalidades de crédito financiero, y velaran
por que las personas con discapacidad no sean privadas
de sus bienes de manera arbitraria.

Articulo 13
Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes asegurardn que las personas
con discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad
de condiciones con las demds, incluso mediante ajustes
de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el
desempeno de las funciones efectivas de esas personas
como participantes directos e indirectos, incluida la decla-
racion como testigos, en todos los procedimientos judi-
ciales, con inclusion de la etapa de investigacion y otras
etapas preliminares.

2. Afin de asegurar que las personas con discapaci-
dad tengan acceso efectivo a la justicia, los Estados Partes
promoveran la capacitacion adecuada de los que trabajan
en la administracion de justicia, incluido el personal poli-
cial y penitenciario.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demas:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de
la persona;

b) No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitra-
riamente y que cualquier privacién de libertad sea de
conformidad con la ley, y que la existencia de una disca-
pacidad no justifique en ningun caso una privacion de la
libertad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad que se vean privadas de su libertad en
razon de un proceso tengan, en igualdad de condiciones
con las demas, derecho a garantias de conformidad con el
derecho internacional de los derechos humanos y a ser
tratadas de conformidad con los objetivos y principios de
la presente Convencidn, incluida la realizacion de ajustes
razonables.

Articulo 15

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes

1. Ninguna persona serd sometida a tortura u otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. En par-
ticular, nadie sera sometido a experimentos médicos o
cientificos sin su libre consentimiento.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas de
caracter legislativo, administrativo, judicial o de otra
indole que sean efectivas para evitar que las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demds, sean sometidas a torturas u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16
Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
de caracter legislativo, administrativo, social, educativo y
de otra indole que sean pertinentes para proteger a las
personas con discapacidad, tanto en el seno del hogar
como fuera de él, contra todas las formas de explotacion,
violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados
con el género.

2. Los Estados Partes también adoptaran todas las
medidas pertinentes para impedir cualquier forma de
explotacion, violencia y abuso asegurando, entre otras
cosas, que existan formas adecuadas de asistencia y
apoyo que tengan en cuenta el género y la edad para las
personas con discapacidad y sus familiares y cuidadores,
incluso proporcionando informacién y educacion sobre la
manera de prevenir, reconocer y denunciar los casos de
explotaciodn, violencia y abuso. Los Estados Partes asegu-
raran que los servicios de proteccion tengan en cuenta la
edad, el género y la discapacidad.

3. Afin de impedir que se produzcan casos de explo-
tacion, violencia y abuso, los Estados Partes aseguraran
que todos los servicios y programas disenados para ser-
vir a las personas con discapacidad sean supervisados
efectivamente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes para promover la recuperacion fisica, cogni-
tiva y psicologica, la rehabilitacion y la reintegracion
social de las personas con discapacidad que sean victi-
mas de cualquier forma de explotacion, violencia o abuso,
incluso mediante la prestacion de servicios de proteccion.
Dicha recuperacién e integracién tendran lugar en un
entorno que sea favorable para la salud, el bienestar, la
autoestima, la dignidad y la autonomia de la persona y
que tenga en cuenta las necesidades especificas del
género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacion y politi-
cas efectivas, incluidas legislacién y politicas centradas
en la mujer y en la infancia, para asegurar que los casos
de explotacion, violencia y abuso contra personas con
discapacidad sean detectados, investigados y, en su caso,
juzgados.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se
respete su integridad fisica y mental en igualdad de con-
diciones con las demas.

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho de las
personas con discapacidad a la libertad de desplaza-
miento, a la libertad para elegir su residencia y a una
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nacionalidad, en igualdad de condiciones con las demas,
incluso asegurando que las personas con discapacidad:

a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una naciona-
lidad y a no ser privadas de la suya de manera arbitraria o
por motivos de discapacidad;

b) No sean privadas, por motivos de discapacidad,
de su capacidad para obtener, poseer y utilizar documen-
tacion relativa a su nacionalidad u otra documentacion de
identificacion, o para utilizar procedimientos pertinentes,
como el procedimiento de inmigracion, que puedan ser
necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la liber-
tad de desplazamiento;

c) Tengan libertad para salir de cualquier pais,
incluido el propio;

d) No sevean privadas, arbitrariamente o por motivos
de discapacidad, del derecho a entrar en su propio pais.

2. Los ninos y las ninas con discapacidad seran ins-
critos inmediatamente después de su nacimiento y ten-
dran desde el nacimiento derecho a un nombre, a adquirir
una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer
a sus padres y ser atendidos por ellos.

Articulo 19

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido
en la comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencidn recono-
cen el derecho en igualdad de condiciones de todas las
personas con discapacidad a vivir en la comunidad, con
opciones iguales a las de las demas, y adoptaran medidas
efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de este
derecho por las personas con discapacidad y su plena
inclusion y participacion en la comunidad, asegurando en
especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportu-
nidad de elegir su lugar de residencia y dénde y con quién
vivir, en igualdad de condiciones con las demas, y no se
vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de vida
especifico;

b) Las personas con discapacidad tengan acceso a
una variedad de servicios de asistencia domiciliaria, resi-
dencial y otros servicios de apoyo de la comunidad,
incluida la asistencia personal que sea necesaria para
facilitar su existencia y su inclusién en la comunidad y
para evitar su aislamiento o separacién de ésta;

c) Las instalaciones y los servicios comunitarios
para la poblacién en general estén a disposicién, en igual-
dad de condiciones, de las personas con discapacidad y
tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 20
Movilidad personal

Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas para
asegurar que las personas con discapacidad gocen de
movilidad personal con la mayor independencia posible,
entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas
con discapacidad en la forma y en el momento que
deseen a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con discapaci-
dad a formas de asistencia humana o animal e interme-
diarios, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos y
ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos
a su disposicidon a un costo asequible;

c) Ofrecer a las personas con discapacidad y al per-
sonal especializado que trabaje con estas personas capa-
citacion en habilidades relacionadas con la movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para
la movilidad, dispositivos y tecnologias de apoyo a que

tengan en cuenta todos los aspectos de la movilidad de
las personas con discapacidad.

Articulo 21
Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas perti-
nentes para que las personas con discapacidad puedan
ejercer el derecho a la libertad de expresion y opinién,
incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informa-
cion e ideas en igualdad de condiciones con las demas y
mediante cualquier forma de comunicacion que elijan con
arreglo a la definicién del articulo 2 de la presente Con-
vencidn, entre ellas:

a) Facilitar a las personas con discapacidad infor-
macion dirigida al publico en general, de manera opor-
tuna y sin costo adicional, en formatos accesibles y con
las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de dis-
capacidad;

b) Aceptar y facilitar la utilizacién de la lengua de
senas, el Braille, los modos, medios, y formatos aumenta-
tivos y alternativos de comunicacién y todos los demas
modos, medios y formatos de comunicacion accesibles
que elijan las personas con discapacidad en sus relacio-
nes oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten ser-
vicios al publico en general, incluso mediante Internet, a
que proporcionen informacién y servicios en formatos
que las personas con discapacidad puedan utilizar y a
los que tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacién, incluidos
los que suministran informacion a través de Internet, a
que hagan que sus servicios sean accesibles para las per-
sonas con discapacidad;

e) Reconocery promover la utilizacién de lenguas de
sefas.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, independien-
temente de cudl sea su lugar de residencia o su modali-
dad de convivencia, sera objeto de injerencias arbitrarias
o ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspon-
dencia o cualquier otro tipo de comunicacion, o de agre-
siones ilicitas contra su honor y su reputacién. Las perso-
nas con discapacidad tendran derecho a ser protegidas
por la ley frente a dichas injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la
informacion personal y relativa a la salud y a la rehabilita-
cion de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demas.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomaran medidas efectivas y
pertinentes para poner fin a la discriminacidon contra las
personas con discapacidad en todas las cuestiones rela-
cionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las
relaciones personales, y lograr que las personas con dis-
capacidad estén en igualdad de condiciones con las
demas, a fin de asegurar que:

a) Se reconozca el derecho de todas las personas
con discapacidad en edad de contraer matrimonio, a
casarse y fundar una familia sobre la base del consenti-
miento libre y pleno de los futuros cényuges;

b) Se respete el derecho de las personas con disca-
pacidad a decidir libremente y de manera responsable el
numero de hijos que quieren tener y el tiempo que debe
transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener acceso a





20654 Lunes 21 abril 2008

BOE num. 96

informacion, educacién sobre reproduccion y planifica-
cion familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan los
medios necesarios que les permitan ejercer esos dere-
chos;

c) Las personas con discapacidad, incluidos los
ninos y las ninas, mantengan su fertilidad, en igualdad de
condiciones con las demas.

2. Los Estados Partes garantizaran los derechos y
obligaciones de las personas con discapacidad en lo que
respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la adopcién de
ninos o instituciones similares, cuando esos conceptos se
recojan en la legislacién nacional; en todos los casos se
velard al maximo por el interés superior del nino. Los
Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a las per-
sonas con discapacidad para el desempeno de sus res-
ponsabilidades en la crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los ninos y las
ninas con discapacidad tengan los mismos derechos con
respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos estos
derechos, y a fin de prevenir la ocultacién, el abandono, la
negligencia y la segregacién de los nifos y las ninas con
discapacidad, los Estados Partes velaran por que se pro-
porcione con anticipacion informacion, servicios y apoyo
generales a los menores con discapacidad y a sus fami-
lias.

4. Los Estados Partes aseguraran que los ninos y las
ninas no sean separados de sus padres contra su volun-
tad, salvo cuando las autoridades competentes, con suje-
cién a un examen judicial, determinen, de conformidad
con la ley y los procedimientos aplicables, que esa sepa-
racion es necesaria en el interés superior del nifho. En
ningln caso se separard a un menor de sus padres en
razon de una discapacidad del menor, de ambos padres o
de uno de ellos.

5. Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando
la familia inmediata no pueda cuidar de un nino con dis-
capacidad, por proporcionar atencion alternativa dentro
de la familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de
la comunidad en un entorno familiar.

Articulo 24
Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la educacion. Con miras a
hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la
base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes
aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles, asi como la ensenanza a lo largo de la vida, con
miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el
sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar el res-
peto por los derechos humanos, las libertades fundamen-
tales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talen-
tos y la creatividad de las personas con discapacidad, asi
como sus aptitudes mentales vy fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad
participen de manera efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden exclui-
das del sistema general de educacién por motivos de
discapacidad, y que los ninos y las ninas con discapaci-
dad no queden excluidos de la ensenanza primaria gra-
tuita y obligatoria ni de la ensenanza secundaria por moti-
vos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a
una educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad

y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en
la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las
necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con
discapacidad, en el marco del sistema general de educa-
cién, para facilitar su formacién efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas vy
efectivas en entornos que fomenten al maximo el desa-
rrollo académico y social, de conformidad con el objetivo
de la plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindaradn a las personas con
discapacidad la posibilidad de aprender habilidades para
la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participa-
cion plenay en igualdad de condiciones en la educacion y
como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados
Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura
alternativa, otros modos, medios y formatos de comuni-
caciéon aumentativos o alternativos y habilidades de
orientacion y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo
entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefas vy la
promociéon de la identidad linglistica de las personas
sordas;

c) Asegurar que la educacién de las personas, y en
particular los ninos y las ninas ciegos, sordos o sordocie-
gos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de
comunicacidon mas apropiados para cada persona y en
entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo
académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho,
los Estados Partes adoptaradn las medidas pertinentes
para emplear a maestros, incluidos maestros con disca-
pacidad, que estén cualificados en lengua de sefnas o
Braille y para formar a profesionales y personal que tra-
bajen en todos los niveles educativos. Esa formacion
incluira la toma de conciencia sobre la discapacidad y el
uso de modos, medios y formatos de comunicacion
aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y
materiales educativos para apoyar a las personas con
discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad tengan acceso general a la educacién
superior, la formacién profesional, la educacion para
adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discrimi-
nacién y en igualdad de condiciones con las demas. A tal
fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes
razonables para las personas con discapacidad.

Articulo 25
Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas con
discapacidad tienen derecho a gozar del mas alto nivel
posible de salud sin discriminacion por motivos de disca-
pacidad. Los Estados Partes adoptaran las medidas perti-
nentes para asegurar el acceso de las personas con disca-
pacidad a servicios de salud que tengan en cuenta las
cuestiones de género, incluida la rehabilitacién relacio-
nada con la salud. En particular, los Estados Partes:

a) Proporcionardn a las personas con discapacidad
programas y atencion de la salud gratuitos o a precios
asequibles de la misma variedad y calidad que a las
demas personas, incluso en el ambito de la salud sexual y
reproductiva, y programas de salud publica dirigidos a la
poblacién;

b) Proporcionaran los servicios de salud que necesi-
ten las personas con discapacidad especificamente como
consecuencia de su discapacidad, incluidas la pronta
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deteccidon e intervencién, cuando proceda, y servicios
destinados a prevenir y reducir al maximo la aparicion de
nuevas discapacidades, incluidos los ninos y las ninas y
las personas mayores;

¢) Proporcionaran esos servicios lo mas cerca posi-
ble de las comunidades de las personas con discapaci-
dad, incluso en las zonas rurales;

d) Exigiran a los profesionales de la salud que pres-
ten a las personas con discapacidad atencién de la misma
calidad que a las demas personas sobre la base de un
consentimiento libre e informado, entre otras formas
mediante la sensibilizacién respecto de los derechos
humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades de
las personas con discapacidad a través de la capacitacion
y la promulgacién de normas éticas para la atencién de la
salud en los ambitos publico y privado;

e) Prohibiran la discriminaciéon contra las personas
con discapacidad en la prestacion de seguros de salud y
de vida cuando éstos estén permitidos en la legislacién
nacional, y velaran por que esos seguros se presten de
manera justa y razonable;

f) Impediran que se nieguen, de manera discrimina-
toria, servicios de salud o de atencion de la salud o ali-
mentos solidos o liquidos por motivos de discapacidad.

Articulo 26
Habilitacion y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y
pertinentes, incluso mediante el apoyo de personas que
se hallen en las mismas circunstancias, para que las per-
sonas con discapacidad puedan lograr y mantener la
maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y
vocacional, y la inclusién y participaciéon plena en todos
los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados Partes orga-
nizaran, intensificaran y ampliaran servicios y progra-
mas generales de habilitacién y rehabilitacion, en parti-
cular en los ambitos de la salud, el empleo, la educacioén
y los servicios sociales, de forma que esos servicios y
programas:

a) Comiencen en la etapa mas temprana posible y se
basen en una evaluacion multidisciplinar de las necesida-
des y capacidades de la persona;

b) Apoyen la participacion e inclusién en la comuni-
dad y en todos los aspectos de la sociedad, sean volunta-
rios y estén a disposicion de las personas con discapaci-
dad lo mas cerca posible de su propia comunidad, incluso
en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de
formacion inicial y continua para los profesionales y el
personal que trabajen en los servicios de habilitacion y
rehabilitacién.

3. Los Estados Partes promoveran la disponibilidad,
el conocimiento y el uso de tecnologias de apoyo y dispo-
sitivos destinados a las personas con discapacidad, a
efectos de habilitacion y rehabilitacion.

Articulo 27
Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con las demas; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un tra-
bajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un
entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesi-
bles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes
salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al
trabajo, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas per-

tinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre
ellas:

a) Prohibirla discriminacion por motivos de discapa-
cidad con respecto a todas las cuestiones relativas a cual-
quier forma de empleo, incluidas las condiciones de
seleccién, contratacion y empleo, la continuidad en el
empleo, la promocién profesional y unas condiciones de
trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con disca-
pacidad, en igualdad de condiciones con las demas, a
condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular
a igualdad de oportunidades y de remuneracién por tra-
bajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y
saludables, incluida la protecciéon contra el acoso, y a la
reparacion por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad pue-
dan ejercer sus derechos laborales y sindicales, en igual-
dad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad ten-
gan acceso efectivo a programas generales de orientacién
técnica y vocacional, servicios de colocaciéon y formacion
profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promo-
cion profesional de las personas con discapacidad en el
mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda, obten-
cion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo
por cuenta propia, de constitucion de cooperativas y de
inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector
publico;

h) Promover el empleo de personas con discapaci-
dad en el sector privado mediante politicas y medidas
pertinentes, que pueden incluir programas de accion afir-
mativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para
las personas con discapacidad en el lugar de trabajo;

j) Promover la adquisicidon por las personas con dis-
capacidad de experiencia laboral en el mercado de tra-
bajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional
y profesional, mantenimiento del empleo y reincorpora-
cion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni ser-
vidumbre y que estén protegidas, en igualdad de condi-
ciones con las demas, contra el trabajo forzoso u obliga-
torio.

Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a un nivel de vida adecuado
para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacion, ves-
tido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus
condiciones de vida, y adoptaran las medidas pertinentes
para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho
sin discriminacion por motivos de discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la proteccion social y a gozar
de ese derecho sin discriminacion por motivos de disca-
pacidad, y adoptaran las medidas pertinentes para prote-
ger y promover el ejercicio de ese derecho, entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de
las personas con discapacidad a servicios de agua pota-
ble y su acceso a servicios, dispositivos y asistencia de
otra indole adecuados a precios asequibles para atender
las necesidades relacionadas con su discapacidad;

b) Asegurar el acceso de las personas con discapaci-
dad, en particular las mujeres y ninas y las personas
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mayores con discapacidad, a programas de proteccion
social y estrategias de reduccion de la pobreza;

c) Asegurar el acceso de las personas con discapaci-
dad y de sus familias que vivan en situaciones de pobreza
a asistencia del Estado para sufragar gastos relacionados
con su discapacidad, incluidos capacitacion, asesora-
miento, asistencia financiera y servicios de cuidados tem-
porales adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapaci-
dad a programas de vivienda publica;

e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de
las personas con discapacidad a programas y beneficios
de jubilacion.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizardn a las personas con
discapacidad los derechos politicos y la posibilidad de
gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demas
y se comprometeran a:

a) Asegurar que las personas con discapacidad pue-
dan participar plena y efectivamente en la vida politica y
publica en igualdad de condiciones con las demas, direc-
tamente o a través de representantes libremente elegidos,
incluidos el derecho y la posibilidad de las personas con
discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas
mediante:

i) La garantia de que los procedimientos, instalacio-
nes y materiales electorales sean adecuados, accesibles y
faciles de entender y utilizar;

ii) La proteccion del derecho de las personas con
discapacidad a emitir su voto en secreto en elecciones y
referéndum publicos sin intimidacién, y a presentarse
efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer
cargos y desempenar cualquier funcién publica a todos
los niveles de gobierno, facilitando el uso de nuevas tec-
nologias y tecnologias de apoyo cuando proceda;

iii) La garantia de la libre expresion de la voluntad de
las personas con discapacidad como electores y a este
fin, cuando sea necesario y a peticidon de ellas, permitir
que una persona de su eleccion les preste asistencia para
votar;

b) Promover activamente un entorno en el que las
personas con discapacidad puedan participar plena y
efectivamente en la direccidon de los asuntos publicos, sin
discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demaés, y fomentar su participacion en los asuntos publi-
cos y, entre otras cosas:

i) Su participacion en organizaciones y asociaciones
no gubernamentales relacionadas con la vida publica y
politica del pais, incluidas las actividades y la administra-
cion de los partidos politicos;

ii) La constitucion de organizaciones de personas
con discapacidad que representen a estas personas a
nivel internacional, nacional, regional y local, y su incor-
poracién a dichas organizaciones.

Articulo 30

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas,
el esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a participar, en igualdad de
condiciones con las demas, en la vida cultural y adopta-
ran todas las medidas pertinentes para asegurar que las
personas con discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en formatos
accesibles;

b) Tengan acceso a programas de television, pelicu-
las, teatro y otras actividades culturales en formatos acce-
sibles;

c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan
representaciones o servicios culturales tales como tea-
tros, museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos y, en
la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos y
lugares de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptaran las medidas perti-
nentes para que las personas con discapacidad puedan
desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e inte-
lectual, no sélo en su propio beneficio sino también para
el enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes, de conformidad con el derecho internacional,
a fin de asegurar que las leyes de proteccién de los dere-
chos de propiedad intelectual no constituyan una barrera
excesiva o discriminatoria para el acceso de las personas
con discapacidad a materiales culturales.

4. Las personas con discapacidad tendran derecho,
en igualdad de condiciones con las demas, al reconoci-
miento y el apoyo de su identidad cultural y linguistica
especifica, incluidas la lengua de senas y la cultura de los
sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad pue-
dan participar en igualdad de condiciones con las demas
en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas,
los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes
para:

a) Alentar y promover la participacion, en la mayor
medida posible, de las personas con discapacidad en las
actividades deportivas generales a todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad ten-
gan la oportunidad de organizar y desarrollar actividades
deportivas y recreativas especificas para dichas personas
y de participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a
que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las
demas, instruccion, formacion y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad ten-
gan acceso a instalaciones deportivas, recreativas y turis-
ticas;

d) Asegurar que los ninos y las nihas con discapaci-
dad tengan igual acceso con los demas nifos y ninas a la
participacion en actividades ludicas, recreativas, de
esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen
dentro del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad ten-
gan acceso a los servicios de quienes participan en la
organizacién de actividades recreativas, turisticas, de
esparcimiento y deportivas.

Articulo 31
Recopilacidon de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilardn informacion ade-
cuada, incluidos datos estadisticos y de investigacion,
que les permita formular y aplicar politicas, a fin de dar
efecto a la presente Convencion. En el proceso de recopi-
lacion y mantenimiento de esta informacion se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas,
incluida la legislacion sobre proteccion de datos, a fin de
asegurar la confidencialidad y el respeto de la privacidad
de las personas con discapacidad;

b) Cumplir las normas aceptadas internacional-
mente para proteger los derechos humanos y las liberta-
des fundamentales, asi como los principios éticos en la
recopilaciéon y el uso de estadisticas.

2. La informacion recopilada de conformidad con el
presente articulo se desglosara, en su caso, y se utilizara
como ayuda para evaluar el cumplimiento por los Estados
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Partes de sus obligaciones conforme a la presente Con-
vencion, asi como para identificar y eliminar las barreras
con que se enfrentan las personas con discapacidad en el
ejercicio de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de
difundir estas estadisticas y asegurar que sean accesibles
para las personas con discapacidad y otras personas.

Articulo 32
Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la
cooperacioén internacional y su promocion, en apoyo de
los esfuerzos nacionales para hacer efectivos el proposito
y los objetivos de la presente Convencién, y tomaran las
medidas pertinentes y efectivas a este respecto, entre los
Estados y, cuando corresponda, en asociacién con las
organizaciones internacionales y regionales pertinentes y
la sociedad civil, en particular organizaciones de personas
con discapacidad. Entre esas medidas cabria incluir:

a) Velar por que la cooperacion internacional,
incluidos los programas de desarrollo internacionales,
sea inclusiva y accesible para las personas con discapa-
cidad;

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad,
incluso mediante el intercambio y la distribuciéon de infor-
macion, experiencias, programas de formacién y practi-
cas recomendadas;

c) Facilitar la cooperacion en la investigacion y el
acceso a conocimientos cientificos y técnicos;

d) Proporcionar, segun corresponda, asistencia
apropiada, técnica y econdmica, incluso facilitando el
acceso a tecnologias accesibles y de asistencia y compar-
tiendo esas tecnologias, y mediante su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplica-
ran sin perjuicio de las obligaciones que incumban a cada
Estado Parte en virtud de la presente Convencion.

Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su sis-
tema organizativo, designaran uno o mas organismos
gubernamentales encargados de las cuestiones relativas
a la aplicacion de la presente Convencion y consideraran
detenidamente la posibilidad de establecer o designar un
mecanismo de coordinacion para facilitar la adopcion de
medidas al respecto en diferentes sectores y a diferentes
niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus siste-
mas juridicos y administrativos, mantendran, reforzaran,
designaran o estableceran, a nivel nacional, un marco,
que constara de uno o varios mecanismos independien-
tes, para promover, proteger y supervisar la aplicacién de
la presente Convencién. Cuando designen o establezcan
esos mecanismos, los Estados Partes tendran en cuenta
los principios relativos a la condicion juridica y el funcio-
namiento de las instituciones nacionales de proteccién y
promocion de los derechos humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas con
discapacidad y las organizaciones que las representan,
estaran integradas y participaran plenamente en todos
los niveles del proceso de seguimiento.

Articulo 34

Comité sobre los derechos de las personas
con discapacidad

1. Se creard un Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (en adelante, «el Comité»)

que desempenara las funciones que se enuncian a conti-
nuacion.

2. El Comité constara, en el momento en que entre
en vigor la presente Convencion, de 12 expertos. Cuando
la Convencién obtenga otras 60 ratificaciones o adhesio-
nes, la composicion del Comité se incrementara en seis
miembros mas, con lo que alcanzard un maximo de 18
miembros.

3. Los miembros del Comité desempenaran sus fun-
ciones a titulo personal y serdn personas de gran integri-
dad moral y reconocida competencia y experiencia en los
temas a que se refiere la presente Convencion. Se invita a
los Estados Partes a que, cuando designen a sus candida-
tos, tomen debidamente en consideracion la disposicion
que se enuncia en el parrafo 3 del articulo 4 de la presente
Convencion.

4. Los miembros del Comité seran elegidos por los
Estados Partes, que tomaran en consideracion una distri-
bucién geografica equitativa, la representacion de las
diferentes formas de civilizacion y los principales ordena-
mientos juridicos, una representacion de género equili-
brada y la participacién de expertos con discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegiran mediante
voto secreto de una lista de personas designadas por los
Estados Partes de entre sus nacionales en reuniones de la
Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en
las que dos tercios de los Estados Partes constituiran
quoérum, las personas elegidas para el Comité seran las
gue obtengan el mayor numero de votos y una mayoria
absoluta de votos de los representantes de los Estados
Partes presentes y votantes.

6. La eleccién inicial se celebrara antes de que trans-
curran seis meses a partir de la fecha de entrada en vigor
de la presente Convencion. Por lo menos cuatro meses
antes de la fecha de cada eleccidn, el Secretario General
de las Naciones Unidas dirigird una carta a los Estados
Partes invitandolos a que presenten sus candidatos en un
plazo de dos meses. El Secretario General preparara des-
pués una lista en la que figuraran, por orden alfabético,
todas las personas asi propuestas, con indicacién de los
Estados Partes que las hayan propuesto, y la comunicara
a los Estados Partes en la presente Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegirdn por un
periodo de cuatro anos. Podran ser reelegidos si se pre-
senta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el mandato
de seis de los miembros elegidos en la primera eleccién
expirara al cabo de dos anos; inmediatamente después de
la primera eleccién, los nombres de esos seis miembros
seran sacados a suerte por el presidente de la reunion a
que se hace referencia en el parrafo 5 del presente articulo.

8. Laeleccion de los otros seis miembros del Comité
se hara con ocasién de las elecciones ordinarias, de con-
formidad con las disposiciones pertinentes del presente
articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o
declara que, por alguna otra causa, no puede seguir des-
empenando sus funciones, el Estado Parte que lo propuso
designara otro experto que posea las cualificaciones y
reuna los requisitos previstos en las disposiciones perti-
nentes del presente articulo para ocupar el puesto durante
el resto del mandato.

10. EI Comité adoptara su propio reglamento.

11. El Secretario General de las Naciones Unidas pro-
porcionara el personal y las instalaciones que sean nece-
sarios para el efectivo desempeno de las funciones del
Comité con arreglo a la presente Convencion y convocara
su reunion inicial.

12. Con la aprobacion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, los miembros del Comité establecido
en virtud de la presente Convencion percibiran emolu-
mentos con cargo a los recursos de las Naciones Unidas
en los términos y condiciones que la Asamblea General
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decida, tomando en consideracion la importancia de las
responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendran derecho a las
facilidades, prerrogativas e inmunidades que se conce-
den a los expertos que realizan misiones para las Nacio-
nes Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones
pertinentes de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmu-
nidades de las Naciones Unidas.

Articulo 35
Informes presentados por los Estados Partes

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por
conducto del Secretario General de las Naciones Unidas,
un informe exhaustivo sobre las medidas que hayan
adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la
presente Convencion y sobre los progresos realizados al
respecto en el plazo de dos anos, contado a partir de la
entrada en vigor de la presente Convencion en el Estado
Parte de que se trate.

2. Posteriormente, los Estados Partes presentaran
informes ulteriores al menos cada cuatro anos y en las
demas ocasiones en que el Comité se lo solicite.

3. El Comité decidird las directrices aplicables al con-
tenido de los informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe
inicial exhaustivo al Comité no tendra que repetir, en sus
informes ulteriores, la informacidon previamente facili-
tada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando prepa-
ren informes para el Comité, lo hagan mediante un pro-
cedimiento abierto y transparente y tengan en cuenta
debidamente lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 4 de
la presente Convencion.

5. En los informes se podran indicar factores y difi-
cultades que afecten al grado de cumplimiento de las obli-
gaciones contraidas en virtud de la presente Convencién.

Articulo 36
Consideracion de los informes

1. El Comité considerara todos los informes, hara las
sugerencias y las recomendaciones que estime oportunas
respecto a ellos y se las remitira al Estado Parte de que se
trate. Este podra responder enviando al Comité cualquier
informacion que desee. El Comité podra solicitar a los
Estados Partes mas informacion con respecto a la aplica-
cion de la presente Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado consi-
derablemente en la presentacién de un informe, el Comité
podréa notificarle la necesidad de examinar la aplicacion
de la presente Convencion en dicho Estado Parte, sobre la
base de informacion fiable que se ponga a disposicion del
Comité, en caso de que el informe pertinente no se pre-
sente en un plazo de tres meses desde la notificacion. El
Comité invitara al Estado Parte interesado a participar en
dicho examen. Si el Estado Parte respondiera presen-
tando el informe pertinente, se aplicara lo dispuesto en el
parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pon-
dra los informes a disposicion de todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes daran amplia difusiéon publica
a sus informes en sus propios paises y facilitaran el
acceso a las sugerencias y recomendaciones generales
sobre esos informes.

5. El Comité transmitira, segun estime apropiado, a
los organismos especializados, los fondos y los progra-
mas de las Naciones Unidas, asi como a otros drganos
competentes, los informes de los Estados Partes, a fin de
atender una solicitud o una indicacion de necesidad
de asesoramiento técnico o asistencia que figure en
ellos, junto con las observaciones y recomendaciones del
Comité, si las hubiera, sobre esas solicitudes o indicaciones.

Articulo 37
Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y
ayudaran a sus miembros a cumplir su mandato.

2. En su relacion con los Estados Partes, el Comité
tomara debidamente en consideraciéon medios y arbitrios
para mejorar la capacidad nacional de aplicacion de la
presente Convencion, incluso mediante la cooperacion
internacional.

Articulo 38
Relacion del Comité con otros drganos

A fin de fomentar la aplicacién efectiva de la presente
Convencion y de estimular la cooperacion internacional
en el ambito que abarca:

a) Los organismos especializados y demas 6rganos
de las Naciones Unidas tendran derecho a estar represen-
tados en el examen de la aplicacion de las disposiciones
de la presente Convencidon que entren dentro de su man-
dato. El Comité podra invitar también a los organismos
especializados y a otros 6rganos competentes que consi-
dere apropiados a que proporcionen asesoramiento espe-
cializado sobre la aplicacién de la Convencidon en los
ambitos que entren dentro de sus respectivos mandatos.
El Comité podra invitar a los organismos especializados y
a otros organos de las Naciones Unidas a que presenten
informes sobre la aplicacion de la Convencidn en las esfe-
ras que entren dentro de su dmbito de actividades;

b) Al ejercer su mandato, el Comité consultara,
segun proceda, con otros 6rganos pertinentes instituidos
en virtud de tratados internacionales de derechos huma-
nos, con miras a garantizar la coherencia de sus respecti-
vas directrices de presentacion de informes, sugerencias
y recomendaciones generales y a evitar la duplicaciony la
superposicion de tareas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 39
Informe del Comité

El Comité informara cada dos anos a la Asamblea
General y al Consejo Econdmico y Social sobre sus activi-
dades y podra hacer sugerencias y recomendaciones de
caracter general basadas en el examen de los informes y
datos recibidos de los Estados Partes en la Convencion.
Esas sugerencias y recomendaciones de caracter general
se incluiran en el informe del Comité, junto con los
comentarios, si los hubiera, de los Estados Partes.

Articulo 40
Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reuniran periodicamente en
una Conferencia de los Estados Partes, a fin de considerar
todo asunto relativo a la aplicacién de la presente Con-
vencion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas con-
vocara la Conferencia de los Estados Partes en un plazo
que no superara los seis meses, contados a partir de la
entrada en vigor de la presente Convencion. Las reunio-
nes ulteriores, con periodicidad bienal o cuando lo decida
la Conferencia de los Estados Partes, serdn convocadas
por el Secretario General.

Articulo 41
Depositario.

El Secretario General de las Naciones Unidas sera el
depositario de la presente Convencién.
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Articulo 42
Firma

La presente Convencion estara abierta a la firma de
todos los Estados y las organizaciones regionales de inte-
gracion en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva
York, a partir del 30 de marzo de 2007

Articulo 43
Consentimiento en obligarse

La presente Convencidn estara sujeta a la ratificacidon
de los Estados signatarios y a la confirmacién oficial de
las organizaciones regionales de integracion signatarias.
Estara abierta a la adhesidon de cualquier Estado u organi-
zacioén regional de integracidn que no la haya firmado.

Articulo 44
Organizaciones regionales de integracion

1. Por «organizacion regional de integracion» se
entenderd una organizacién constituida por Estados sobe-
ranos de una region determinada a la que sus Estados
miembros hayan transferido competencia respecto de las
cuestiones regidas por la presente Convencion. Esas orga-
nizaciones declararan, en sus instrumentos de confirma-
cion oficial o adhesion, su grado de competencia con res-
pecto a las cuestiones regidas por la presente Convencién.
Posteriormente, informaran al depositario de toda modifi-
cacion sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los «Estados Partes» con arreglo
a la presente Convencioén seran aplicables a esas organi-
zaciones dentro de los limites de su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del
articulo 45 y en los parrafos 2 y 3 del articulo 47 de la pre-
sente Convencidén, no se tendra en cuenta ningun instru-
mento depositado por una organizacion regional de inte-
gracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en
asuntos de su competencia, ejerceran su derecho de voto
en la Conferencia de los Estados Partes, con un namero
de votos igual al niumero de sus Estados miembros que
sean Partes en la presente Convencién. Dichas organiza-
ciones no ejerceran su derecho de voto si sus Estados
miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 45
Entrada en vigor

1. La presente Convencidon entrara en vigor el trigé-
simo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado
el vigésimo instrumento de ratificacién o adhesion.

2. Para cada Estado y organizacidon regional de inte-
gracién que ratifique la Convencion, se adhiera a ella o la
confirme oficialmente una vez que haya sido depositado
el vigésimo instrumento a sus efectos, la Convencién
entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
haya sido depositado su propio instrumento.

Articulo 46
Reservas.

1. No se permitirdn reservas incompatibles con el
objeto y el propdsito de la presente Convencion.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier
momento.

Articulo 47
Enmiendas.

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a
la presente Convencion y presentarlas al Secretario Gene-

ral de las Naciones Unidas. El Secretario General comuni-
card las enmiendas propuestas a los Estados Partes,
pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque
una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar
la propuesta y someterla a votacién. Si dentro de los cua-
tro meses siguientes a la fecha de esa notificacion, al
menos un tercio de los Estados Partes se declara a favor
de tal convocatoria, el Secretario General convocara una
conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas.
Toda enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de
los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia
serd sometida por el Secretario General a la Asamblea
General de las Naciones Unidas para su aprobacion y
posteriormente a los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a
lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo entrara
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que el
numero de instrumentos de aceptacion depositados
alcance los dos tercios del niumero de Estados Partes que
habia en la fecha de adopcion de la enmienda. Posterior-
mente, la enmienda entrara en vigor para todo Estado
Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que hubiera
depositado su propio instrumento de aceptacion. Las
enmiendas seran vinculantes exclusivamente para los
Estados Partes que las hayan aceptado.

3. Encaso de que asi lo decida la Conferencia de los
Estados Partes por consenso, las enmiendas adoptadas y
aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1
del presente articulo que guarden relacién exclusiva-
mente con los articulos 34, 38, 39 y 40 entraran en vigor
para todos los Estados Partes el trigésimo dia a partir de
aquel en que el numero de instrumentos de aceptacion
depositados alcance los dos tercios del nimero de Esta-
dos Partes que hubiera en la fecha de adopcién de la
enmienda.

Articulo 48
Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente Con-
vencién mediante notificacion escrita dirigida al Secreta-
rio General de las Naciones Unidas. La denuncia tendra
efecto un ano después de que el Secretario General haya
recibido la notificacion.

Articulo 49
Formato accesible

El texto de la presente Convencion se difundira en
formatos accesibles.

Articulo 50
Textos auténticos

Los textos en arabe, chino, espanol, francés, inglés y
ruso de la presente Convencidn serdn igualmente autén-
ticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios
abajo firmantes, debidamente autorizados por sus res-
pectivos gobiernos, firman la presente Convencion.

La presente Convencidon entrard en vigor de forma
general y para Espana el 3 de mayo de 2008 de conformi-
dad con lo establecido en el Articulo 45 (1) de la misma.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 9 de abril de 2008.-El Secretario General Téc-
nico del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Coopera-
cion, Francisco Fernandez Fabregas.
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SERVICIOS Y PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA
Y ATENCION A LA DEPENDENCIA (SAAD)

1. SERVICIOS Y PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A

LA DEPENDENCIA (SAAD)

Beneficiarios

Las personas con discapacidad que presenten un grado y nivel de dependencia podran acceder a los derechos
que les confiere la Ley 39/2006 del 14 de diciembre, de Promocidon de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en situacién de Dependencia.

1.1. Servicios

» Servicios de prevencidn de situaciones de dependencia:
Actuaciones de promocidn de vida saludables, programas especificos de caracter preventivo y de re-
habilitacién coordinados entre los servicios sociales y de salud, y dirigidos a personas mayores y con
discapacidad y a quienes se ven afectadas por procesos de hospitalizacién complejos.

» Servicios de promocidn de la autonomia:
Servicio para desarrollar y mantener la capacidad personal de controlar, afrontar y tomar decisiones
acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias.

» Servicios de centro de dia y de noche:

Servicio de centros de dia: servicio especializado en régimen de media pensidn, que atiende de forma

integral a personas con discapacidad con grades necesidades de apoyo, y que dependen de terceras
personas para realizar las actividades basicas de la vida diaria.

Servicio de Centro Ocupacional: centro dirigido a personas con discapacidad en edad laboral, con posibi-
lidades de desarrollar sus capacidades residuales en areas formativas laborales y ocupacionales

» Servicios residenciales:
Servicio de caracter permanente cuando el centro es la residencia habitual de la persona, o temporal
cuando se trata de estancias en periodos limitados, por convalecencia, enfermedad, o descanso de los
cuidadores no profesionales.

» Servicio de ayuda a domicilio:
Atencién personal en la realizacion de las actividades de la vida diaria y la cobertura de las necesidades
domésticas.

» Servicio de teleasistencia:

Atencién ininterrumpida mediante tecnologias de la comunicacidn y de la informacién, para dar res-
puesta inmediata a situaciones de emergencia, inseguridad, soledad y aislamiento del beneficiario.
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1.2. Prestaciones

» Prestacion econdmica vinculada al servicio:
Financiacidn del coste de los servicios establecidos en el catalogo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia, cuando no
sea posible la atencién a través de los servicios publicos o concertados de la red del sistema extremefo de
atencion a la dependencia.

» Prestacion econémica de asistencia personal:
Ayuda para el acceso a la educacién y al trabajo, asi como a una vida mas auténoma, mediante la contrata-
cién de una asistencia personalizada profesional, durante un nimero de horas diarias.

» Prestacion econdémica para cuidados en el entorno familiar:
Prestacidn con caracter periédico, destinada a que la persona en situacion de dependencia pueda ser aten-
dida por cuidadores no profesionales de su entorno.

¢Qué requisitos se debe cumplir?:

Conseguir el reconocimiento de la situacién de dependencia por el organismo competente.

¢Como se realiza la solicitud?:
» Informe oficial de salud cumplimentando por el médico de atencidn primaria del SES.
» Fotocopia del DNI o pasaporte.
» Certificado de empadronamiento o autorizacién a la Administracién para consultarlo.

» En el caso de actuar mediante representante legal o guardador de hecho: casos fotocopia compulsada del
DNI fotocopia compulsada de sentencia judicial en caso de ser representante legal; declaracion de guarda-
dor de hecho en el resto de casos.

¢Donde se puede entregar la solicitud?:

» En los Registros de la Consejeria de Sanidad y Dependencia y del Servicio Extremefio de Promocién de la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia (SEPAD).

» Enlos Centros de Atencién Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura.

¢Donde se puede obtener mas informacion?:
» Servicios Centrales del SEPAD:

Avda de las Américas, 4. 06800 Mérida.
Teléfono: 924 00 85 30
www.sepad.es
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» Gerencias Territoriales del SEPAD.
» Servicios Sociales de Base y Equipos de Atencién Primaria de Salud.

» Servicio de Informacién de Atencidn a la Dependencia y al Mayor 901 12 14 16.
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2. TRATAMIENTOS Y ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA A TRAVES DE LOS CENTROS Y

SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Beneficiario/a

Cualquier persona que presente una discapacidad igual o superior al 33%, podré recibir atencién y apoyo en la red
especializada de centros y servicios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢Como se consigue el reconocimiento del Grado de Discapacidad?:

Através del Equipo de Valoracién y Orientacién (EVO) de los Centros de Atenci6n a la Discapacidad de Extremadura
(CADEX) de Caceres y Badajoz.

BADAJOZ CACERES
C/ Agustina de Aragén 18, CP 06002 Plaza de Gante 3,CP 10003
Teléfono: 924 00 95 00/ 00 95 25 - Fax: 924 0095 02 Teléfono: 927 00 55 00 - Fax: 927 00 5501
Email: cadex.badajoz@juntaextremadura.net Email: cadex.caceres@juntaextremadura.net

¢Qué documentacion se debe presentar?:
» Modelo de Solicitud Oficial.
» Fotocopia del D.N.I. del interesado o, en su defecto, fotocopia del Libro de Familia.

» Fotocopia del D.N.I. del representante legal y del documento acreditativo de la representacion legal o guar-
dador de hecho. (opcional)

» Fotocopia de todos los informes médicos, psicolégicos y/o psicopedagdgicos, que avalen la discapacidad
alegada.

» Encasode revisién por agravamiento: Fotocopia de los informes médicos, psicolégicos o psicopedagégicos
que acrediten dicho agravamiento.

2.1. Tratamientos de Atencidn Temprana

¢Qué son?:

Tratamientos dirigidos a poblacidon infantil entre 0 y 6 afos para prevenir la discapacidad o paliar las secuelas en
patologias existentes.

¢Qué requisitos se debe cumplir?:
» Presentar un trastorno en el desarrollo

> Presentar un riesgo asociado a problemas biolégicos, de indole social o de indole psicoldgico que alteren el
proceso madurativo o el proceso de desarrollo.
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2.2. Tratamiento de habilitacion funcional

¢0Qué son?:
Tratamientos para eliminar o reducir un déficit o disfuncidn fisica, intelectual o sensorial de la persona con
discapacidad mayor de 6 afos, o mantener habilidades adquiridas.

» Logopedia/ Terapia de comunicacién y lenguaje
» Psicomotricidad

» Fisioterapia

» Terapia ocupacional

» Tratamiento psicolégico

¢Qué requisitos se debe cumplir?:
» Edad comprendida entre los 6 y los 65 afios.
» Presentar una discapacidad reconocida por el CADEX, igual o superior al 33%.

» Precisartratamiento para promover o potenciar sus capacidades, su autonomia personal e integracién social.

2.3. Servicio de Centro de Dia

Servicio especializado en régimen de media pensién, que atiende de forma integral a personas con discapaci-
dad grave y que dependen de terceras personas para las actividades de la vida diaria.

¢Qué requisitos se debe cumplir?:
» Presentar una discapacidad y ser mayor de 16 afos.
» Presentar una discapacidad que impida o dificulte su integracién en un Centro Ocupacional.
» Precisar una atencidn constante para las actividades de la vida diaria.

» Teneruna discapacidad igual o superior al 75% reconocida por el CADEX.

2.4. Servicio de Centro Ocupacional

Centro alternativo y/o previo a la actividad productiva que, a la vez que proporciona una actividad util, tiene
como finalidad principal la normalizacién e integracidn socio-laboral de personas con discapacidad, mediante
programas formativos, de habilitacion ocupacional y de ajuste personal y social.

¢Qué requisitos se debe cumplir?:

Presentar una discapacidad intelectual, paralisis cerebral o trastorno del espectro autista, que tengan recono-
cido un grado de minusvalia igual o superior al 33% y que sean mayores de 16 afios que no requieran atencién
a necesidades especificas.
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2.5. Servicio de Residencia para Personas con discapacidad y necesidades de apoyo extenso o
generalizado

Centros dedicados a la atencidn y asistencia integral de personas con discapacidad y necesidades de apoyo ex-
tenso o generalizado, que no pueden acudir a otros centros, siempre que precisen de la ayuda de otra persona
para la realizacion de las actividades de la vida diaria y que no pueden ser atendidos en su medio familiar.

¢Qué requisitos se debe cumplir?:
» Presentar necesidades de apoyo extenso o generalizado.
» Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al ?5% por el CADEX.

» Tener cumplidos 18 afios, 0 16 afios si concurren problemas familiares que aconsejen la atencion.

2.6. Servicio de Residencia y Vivienda Tutelada para personas con discapacidad y necesidades de
apoyo intermitente o limitado

Servicio dirigido a las personas con discapacidad con necesidades de apoyo intermitente o limitado y con cierta
autonomia personal, que por distintas razones tengan dificultad para una integracién familiar normalizada. Este
servicio puede prestarse en la modalidad de Residencia o Vivienda Tutelada.

¢Qué requisitos se debe cumplir?:

Presentar una discapacidad igual o superior al 33%, y una edad superior a 18 anos, que no precise apoyo especi-
fico y con habilidades adaptativas suficientes para la vida en el hogar y la convivencia.

En circunstancias debidamente acreditadas, podran acceder personas mayores de 16 afios.

2.7. Programas de Apoyo a las Familias de Personas con Discapacidad

Subvenciones a entidades publicas y privadas sin fin de lucro que presten servicios especializados para las per-
sonas con discapacidad grave, programas de apoyo a las familias de personas con discapacidad. Engloba los
siguientes programas:

» Programas de apoyo a las familias de personas con discapacidad vinculados a ofertas de ocio.
» Programas de ocio y tiempo libre en fines de semana para personas con discapacidad.
» Programa “abierto por vacaciones”.

» Programa dirigido a alumnos con discapacidad matriculados en Centros Educativos Especiales.
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» 3.AYUDASY SUBVENCIONES SOCIOSANITARIAS

3.1. Beneficios por tener la obtencion del titulo de familia numerosa

Se considera familia numerosa la integrada por uno o dos ascendientes con tres 0 mas hijos, sean 0 no comu-
nes, o dos hijos si uno tiene discapacidad (mediante acreditacién correspondiente).

Se equipararan a las familias numerosas las constituidas por dos ascendientes, cuando ambos tuvieran una
discapacidad, o, al menos, uno de ellos tuviera un grado de discapacidad igual o superior al 65% con dos hijos,
sean 0 N0 comunes.

3.2. Ayudas individuales en materia de discapacidad

¢Qué son?:
Financiacidn para la adquisicién de los medios técnicos y servicios dirigidos a mejorar el bienestar fisico, ma-
terial, personal y social de las personas con discapacidad.

¢Qué tipos de servicios o medios se pueden financiar?:

» Asistencia para el desenvolvimiento personal.
Asistencia institucionalizada en Centros de atencién especializada.
Obtencién del permiso de conducir.

v v v

Adquisicion de vehiculo a motor hasta 17 Caballos Fiscales, siempre que la persona con discapacidad
precise de silla de ruedas para su movilidad.

Adaptacion de vehiculo a motor.

Adaptacién funcional del hogar, en la vivienda individual o familiar.

Transporte para la asistencia a tratamientos de rehabilitacién.

v v Vv Vv

Transporte para usuarios que sean atendidos en Servicios Diurnos de gestién propia, en Centros de Dia
y en Centros Ocupacionales.

¢Ddénde se puede solicitar mas informacién?:
» Enlos Servicios Sociales de Base.
» Enlos Servicios Centrales y Gerencias Territoriales del SEPAD.
» Entidades publicas y privadas que prestan servicios a las personas con discapacidad

3.3. Ayuda sanitaria y prestacidn farmacéutica

¢Qué es?:
Concesidn de asistencia sanitaria y prestacién farmacéutica para personas con discapacidad. La prestacion
farmacéutica incluye la dispensacion gratuita de medicamentos para los beneficiarios.
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¢Qué requisitos se deben cumplir?:
» Tenerresidencia legal en Espafa.
» Teneruna discapacidad, fisica, intelectual o sensorial, o superior al 33%.

> Tener unos recursos personales inferiores, en cdmputo anual, al 70% del salario minimo interprofesional,
que se incrementara cuando la persona con discapacidad tenga personas a cargo o forme parte de una
unidad familiar.

» Noserbeneficiario,onotenerderecho, poredad o porcualquierotracircunstancia, a Prestacién de Asistencia
Sanitaria y Farmacéutica a través de un Organismo publico.

» Notenerderecho, por cualquier titulo obligatorio o como mejora voluntaria, sea como titulares o como bene-
ficiarios, a las prestaciones de asistencia sanitaria, incluida la farmacéutica, del régimen general o regime-
nes especiales de la Seguridad Social.

¢Dénde se puede solicitar mas informacion?:

Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura.
Direccién General de Inclusién Social, Prestaciones y Familias.
Av. Extremadura, 43. C.P: 06800 Mérida.

Teléfono: 924 00 60 12. Fax. 924 00 59 54.

3.4. Financiacion de Ortesis y Prétesis

¢Qué es?:

Ayuda que el SES otorga para la adquisicién de prétesis auditivas en poblacién de edad inferior a los 15 afios.

3.5. Obtencidn gratuita de productos farmacéuticos de uso pediatrico

¢Qué es?:
Obtencidn gratuita de productos farmacéuticos para uso pediatrico siempre que sean financiables por el Sistema

Sanitario Publico, y se encuentren incluidos en la oferta oficial del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad,
y sean prescritos por facultativos del SES.

¢Qué requisitos se deben cumplir?:

» Los menores de 15 afios residentes en Extremadura que ostenten la condicién de discapacidad con un
grado reconocido igual o superior al 33%.

¢Ddénde se puede conseguir mas informacion?:
» Através de los trabajadores sociales de los Equipos de Atencién Primaria de Salud.
» SES.
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» 4.AYUDASY SUBVENCIONES EN MATERIA EDUCATIVA

4.1 Beneficios generales

»

v Vv Vv Wwv

Obtencién de mayor puntuacidn para obtener plaza publica en colegios tanto si el alumno como los pa-
dres presentan alguna discapacidad.

Acceso gratuito a centros infantiles de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura.
Acceso a algunas instalaciones deportivas, culturales y de ocio municipales y de las Diputaciones.
Apoyos en el sistema educativo en educacién infantil, primaria y secundaria obligatoria: Equipos de
orientacidn, acceso a centro, acceso a curriculo formativo, adaptaciones curriculares, profesionales de
apoyo (audicién y lenguaje, pedagogia terapéutica, equipos especificos de hipoacusia, visuales, trastor-
nos generalizados del desarrollo, atencidn temprana, etc.).

Exenciones o reducciones en el pago de las tasas académicas universitarias para alumnos con un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

Servicio de atenci6n a personas con discapacidad en las universidades (traslados, adaptacién de cla-
ses, etc.).

Reserva de plazas en la Universidad de Extremadura.

Servicio de Apoyo a alumnos con discapacidad en la Universidad de Extremadura.

Programa de Garantia Social

Programas de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI)

4.2. Ayudas destinadas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de centros
de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y de Educacidn de Personas Adultas

¢Qué son?:

Son ayudas para abordar tratamientos especializados que no pueden llevarse a cabo en los centros y para
prestar apoyos educativos en el domicilio del alumno.

¢Qué requisitos se deben cumplir?:

»

»

Presentar necesidades educativas asociadas o no a discapacidad o altas capacidades intelectuales,
matriculado en centros de Educacién Infantil, Primaria, Secundaria y Educacién de Personas Adultas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que requiere atencidn especializada o actuaciones de en-
riquecimiento curricular que no puede proporcionarle el centro escolar ni ningln servicio sostenido o
subvencionado con fondos publicos.

Estar convaleciente en el domicilio por un espacio de tiempo superior a un mes, cuando la Administracion
no pueda prestar apoyo educativo con recursos propios al alumno escolarizado en ensefianza obligatoria.
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» 5.AYUDASY SUBVENCIONES EN MATERIA DE VIVIENDA

¢Qué son?:

Son subvenciones relacionadas con la vivienda para personas con discapacidad.

¢Cudles son estas ayudas?:

»

v v Vv Vv Vv Vv Vv

Programas anuales de promocién publica de vivienda (reserva de un porcentaje del volumen total de edifi-
cacion.

Reserva en construccién de porcentaje de vivienda publica adaptada (proteccidn oficial, promocidn publica).
Viviendas tutelada para personas con discapacidad.

Subvenciones para la realizacién de obras para dotar de accesibilidad a los edificios de viviendas.
Promocidn de viviendas sociales en alquiler y a precio tasado.

“Abono social telefénico”: permite al usuario, que redina ciertas condiciones, contar con una tarifa reducida (65%).
Tarifas eléctricas reducidas.

Ayudas para la adaptacién funcional del hogar en la vivienda individual/familiar y ayudas técnicas para
facilitar el desenvolvimiento en el hogar.

¢Qué requisitos se deben cumplir?:

Tienen derecho todas las personas con discapacidad que rednan los siguientes requisitos:

4

4
4
4

Tener acreditado un grado de discapacidad total igual o superior al 33%.

Sermenor de 65 afos.

Ser menor de 6 afnos afectadas por un grado inferior al 33%.

Precisar a juicio del Equipo de Valoracién y Orientacion del CADEX, medidas que mejoren el bienestar de las
personas con discapacidad.

Tener fijada la residencia habitual en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

No haber renunciado a las ayudas concedidas para la misma finalidad en la convocatoria del ejercicio an-
terior. El importe de la subvencidn podra alcanzar el 100% del coste total de la actividad, sin que la cuantia
objeto de concesién pueda exceder de lo estipulado.

¢Donde se puede conseguir mas informacion?:

»

Punto de Informacién Administrativa de la Consejeria de Fomento
Consejeria de Fomento

Avenida de las Comunidades s/n, 06800, Mérida (Badajoz)
Teléfono: 924 3324 38/924 3324 35
http://fomento.juntaex.es/informacion-ciudadano/vivienda.html
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» 6.AYUDAS Y SUBVENCIONES EN MATERIA DE TRANSPORTE

6.1. Subsidio de Movilidad y compensacién de Gastos de Transporte (LISMI)

¢Qué es?:

Subsidio que se otorga a las personas con discapacidad que presenten problemas graves de movilidad y
reunan los requisitos que se establezcan reglamentariamente.

¢Qué requisitos se deben cumplir?:
» Sermayorde 3 afios.

» Presentarun grado de discapacidad igual o superiora 33 % y obtener la puntuacién necesaria en el bare-
mo correspondiente.

» Ingresos familiares no superiores al 70% del Salario Minimo Interprofesional (S.M.1.) en el caso de vivir
sélo el beneficiario e incrementado en un 10% por cada persona a su cargo, hasta llegaral 100% del S.M.I.

6.2. Ayudas para viajeros de trenes y aviones

» LaTarjeta Dorada de RENFE que conlleva descuentos del 20% al 40% de la tarifa general, para las perso-
nas con discapacidad con un grado igual o superior al 65%.

» EL Servicio ATENDO de RENFE que consiste en la ayuda a personas con movilidad reducida que necesi-
ten un asistente. Se trata de un servicio personalizado que orienta, informa y facilita al viajero el acceso
y transito por las estaciones y le asiste en la subida y bajada de los trenes.

» Asistencia especial de Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea (AENA) en los aeropuertos para per-
sonas con discapacidad que lo soliciten, en el ambito comunitario.

6.3. Reduccién de Tarifas del transporte publico igual o superior al 65% (Tarjeta de Transporte
subvencionado)

¢Qué es?:
Subvencién por parte de la Consejeria de Fomento de la Junta de Extremadura del 50% del coste de los trayec-
tos interurbanos que tengan su origen en Extremadura y se realicen en servicios regulares por carretera.

¢Qué requisitos se deben cumplir?:

» Beneficiarios de pensiones contributivas de incapacidad permanente, en sus grados total, absoluta o
gran invalidez.
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» Beneficiarios de pensiones no contributivas de invalidez.
» Beneficiarios de subsidios reconocidos al amparo de la Ley de Integracion Social de los Minusvélidos (LISMI).

» Personas causantes de la prestacion familiar por hijo a cargo con discapacidad igual o superior al 65%.

6.4. Otras ayudas

» Exenci6n del pago de tasas de la Inspeccion Técnica de Vehiculos (ITV) de vehiculos para las personas con
movilidad reducida.
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» 7.AYUDAS Y SUBVENCIONES EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD

7.1. Accesibilidad en la Vivienda

» Ayudas y actuaciones en materia de rehabilitacion para obras que tengan por objeto adaptar y hacer
accesible la vivienda o las zonas comunes de un edificio a personas de edad igual o superior a 65
afos o con minusvalia igual o superior al 33%.

» Reserva de viviendas adaptadas para personas con movilidad reducida permanentemente en vivien-
das de promocion puiblica.

» Reserva de viviendas adaptadas en promociones de viviendas de proteccion oficial y promocion pri-
vada, con un minimo del 2% del total de la promocién y una vivienda cuando la promocién conste de
menos de cincuenta.

» Reserva de viviendas adaptadas en promociones privadas libres, al menos un 2% del nimero total de
viviendas de |la promocidén cuando sea igual o superior a 50, y al menos una si el nimero de viviendas es
inferior, siempre y cuando el Registro actualizado existiera demanda en la localidad donde se constru-
yan las viviendas.

» Deducciones por obras de adecuacion de la vivienda habitual por personas con discapacidad, que
impliquen una reforma del interior de la vivienda.

7.2. Accesibilidad en el transporte pUblico

» Existencia de al menos un taxi adaptado a personas con movilidad reducida en los municipios de
Extremadura con poblacién superior a 10.000 habitantes.

» Las ciudades de Caceres y Badajoz cuentan con un servicio de Eurotaxis adaptado, que prestan sus
servicios a todo tipo de publico en las mismas condiciones y con las mismas tarifas que el resto de taxis,
pero con adaptaciones para las personas con problemas de movilidad, especialmente las que utilizan
sillas de ruedas (Informacion en: Badajoz 924 24 31 01 y Caceres 927 24 24 24).

7.3. Accesibilidad en el transporte privado

Obtencién de la Tarjeta de aparcamiento que acredita a su titular para el disfrute de los derechos y facilidades
en el aparcamiento y estacionamiento para las personas con movilidad reducida.

Los Ayuntamientos deberan crear plazas de estos aparcamientos en los siguientes lugares:
» Enlas proximidades del domicilio de residencia de las personas con movilidad reducida.
» En las proximidades de su lugar de trabajo.

» Enlas proximidades de los edificios y establecimientos de uso publico.
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7.4. Accesibilidad en la comunicacion
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» Edicion de la Guia de Urgencia para personas con discapacidad auditiva: el Servicio de Emergencia 112,
con lafinalidad de hacer mas accesible este servicio a las personas que presentan dificultades en la comu-
nicacidn, ha publicado esta Guia.

La guia se encuentra disponible en la siguiente direccion web: http://112 juntaex.es

» Servicio de Intérprete de Lengua de Signos en atencidn sanitarias para consultas externas y hospitalizacion.

¢Donde se puede solicitar mas informacion?:
» Consejeria de Fomento.
Direccién General de Vivienda y Arquitectura
Avda. de las Comunidades, s/n. 06800. Mérida
Teléfono: 924 33 20 00

http://fomento.juntaex.es

» Federacion Extremena de Asociaciones de Personas Sordas (F.E.X.A.S.)
C/ Clavellina, n°® 59, 1°. C4ceres.
Teléfono y Fax: 927 21 01 20

e-mail: sordosfexas2004@hotmail.com

» Federacidn Extremefia de Deficientes Auditivos, Padres y Amigos del Sordo (F.E.D.A.PA.S.]
C/ Rambla Santa Eulalia, n® 10°, 2. Mérida.
Teléfono y Fax: 924 21 5063

e-mail: fedapas@wanadoo.es
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» 8.PENSIONESY PRESTACIONES

8.1. Pension no contributiva

Qué es?:
Son prestaciones econémicas por grado de discapacidad a partir del 65%, que se reconocen a aquellos ciu-
dadanos que, encontrandose en situacién de necesidad protegible, carezcan de recursos suficientes para su
subsistencia en los términos legalmente establecidos, aun cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo sufi-
ciente, para alcanzar las prestaciones del nivel contributivo.
¢ Qué requisitos se deben cumplir?:

» Sermayorde 18 afios y menor de 65 afios de edad, a la fecha de presentacién de solicitud.

» Residirlegalmente en territorio espafiol y haberlo hecho durante 5 afios, de los cuales dos afios deberan
serinmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.

» Teneruna discapacidad o enfermedad crénica, en un grado igual o superior al 65%.

» Carecer de rentas o ingresos suficientes.

8.2. Prestacion familiar por hijo a cargo con discapacidad (INSS)

¢Quées?:

Asignacién econémica que se reconoce por cada hijo a cargo del beneficiario, menor de 18 afios que presenta
una discapacidad en grado igual o superior al 33%; o mayor de 18 anos con una discapacidad en grado igual
o superior al 65%, cualquiera que sea su filiacién, asi como por los menores acogidos en acogimiento familiar,
permanente o preadoptivo, siempre que no se supere el limite de ingresos establecido.

¢Qué requisitos se deben cumplir?:
» Residir legalmente en territorio espanol.
» No tengan derecho, ni el padre ni la madre, a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro
régimen publico de proteccidn social.

» Las personas con discapacidad en un grado reconocido igual o superior al 65% que ademas sean
huérfanos de padre y madre. Pueden solicitar esta pensién quienes no sean huérfanos y hayan sido
abandonados por sus padres, siempre que no se encuentren en régimen de acogimiento familiar,
permanente o preadoptivo.
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» 9.BENEFICIOS FISCALES

¢Oué beneficios fiscales se pueden aplicar al Impuesto sobre la Renta de las Personas fisica (IRPF)?:

»

Desgravaciones fiscales en la declaracién del contribuyente con discapacidad. Existe una deduccion por
cuidado de descendientes o ascendientes con discapacidad.

Reduccidn fiscal en concepto de asistencia para contribuyentes con discapacidad que acrediten necesitar
ayuda de terceras personas.

Exencidn de tributacion de ayudas econémicas otorgadas a personas con discapacidad por entidades pu-
blicas para financiar estancias en residencias o centros de dia.

Bonificaciones por la adquisicién de vehiculos nuevos para personas con discapacidad, segun la localidad,
y s6lo para personas con movilidad reducida.

Exencién del impuesto de matriculacién de vehiculos de personas con discapacidad y exencion del im-
puesto de circulacién, en las condiciones anteriores.

¢Oué beneficios fiscales se pueden aplicar al Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA)?:

4

No se aplica la regla de la prorrata a las subvenciones que reciban los Centros Especiales de Empleo. Por
otra parte, esta prevista la ampliacién de la aplicacién del tipo reducido a los productos tecnoldgicos que
precisan las personas con discapacidad para su uso en la vida diaria.

La adquisicién de vehiculos para personas con movilidad reducida tributa por el tipo superreducido, asf
como las entregas de adquisiciones intracomunitarias e importaciones de los coches para personas con
movilidad reducida, los servicios de reparacién de los coches y de las sillas de ruedas y los de adaptacion
de autotaxis.

Deducciones o exenciones del impuesto de sucesiones y de transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados.

¢Qué beneficios fiscales se pueden aplicar al Impuesto de Actividades Econémicas (IAE)?:

» Exencidn total del IAE para las asociaciones de personas con discapacidad sin animo de lucro.
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» 10. MEDIDAS PARA LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

¢Qué son?:
En nuestra sociedad entendemos como necesario el correcto desarrollo laboral de todas las personas por lo

que en pos de ese objetivo todos los agentes sociales han hecho una labor de fomento del empleo de las per-
sonas con discapacidad.

¢Cuales son algunas de estas medidas para la insercion laboral?:

» Bonificaciones en cotizaciones a la seguridad social y subvenciones variables por creacién de empleo
(auténomos y cuenta ajena), cuyos puestos de trabajo sean cubiertos por personas con discapacidad,
habiendo una especifica para mujeres con discapacidad.

» Exencién de tributacion de las prestaciones por desempleo que se perciban en la modalidad de pago
Unico, para el autoempleo de trabajadores con discapacidad.

» Reserva de un 5% minimo legal por parte de las Administraciones Publicas para el acceso al empleo pu-
blico a las personas con discapacidad, si bien en las dos ultimas convocatorias de la OEP, la reserva se
ha elevado al 7%, siendo un 2 % del mismo para personas con discapacidad intelectual.

» Subvencién a las empresas por contratacion de trabajadores con discapacidad, bonificaciones de las
cuotas empresariales y subvenciones para la adaptacidn arquitectdnica, técnica o de comunicacién del
puesto de trabajo.

» Obligacion de las empresas de mas de 50 trabajadores de contar en sus plantillas con un minimo del 2%
de trabajadores con discapacidad o implementacién de las medidas alternativas legalmente previstas.

» Programas de apoyo a la creacidn y formacién de empleo (trabajo auténomo, insercidn laboral, coopera-
tivas de trabajo asociado, etc.).

» Se puede solicitar la explotacién de quioscos o establecimientos en la via publica en los distintos mu-
nicipios o entidades para diversas actividades (venta de periédicos, revistas, cupon de la ONCE, flores,
etc.).

» Formacidn Profesional Ocupacional de las personas con discapacidad a través de la participacién en las
acciones del Plan de Empleo.

» Integracion laboral de las personas con discapacidad en: Centros Especiales de Empleo, Talleres de
Empleo, Escuelas taller, Casas de Oficio y a través del Autoempleo.

» Renta Activa de Insercion: Ayudas destinadas a colectivos con ingresos inferirores al 75% del SMI, con
especial dificultad para encontrar empleo y con una situacién econémica precaria. Las personas con
discapacidad tienen que tener un grado igual o superior al 33%, o por una incapacidad que suponga una
disminucidn de la capacidad laboral del mismo porcentaje.
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11. CENTROS ESPECIALIZADOS DE EXTREMADURA PARA LA ATENCION DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

¢Qué centros publicos existen en Extremadura para la atencion a las personas con discapacidad?:

C.A.M.P. Nuestra Senora de las Cruces
C/ Alonso Martin niim. 16
06400 — Don Benito (Badajoz)
Teléfono: 924 02 15 64

Centro Ocupacional Ntra. Sra. de las Cruces
C/ Alonso Martin nim. 16
06400 — Don Benito (Badajoz)
Don Benito (Badajoz)

Unidad Familiar Ntra. Sra. de las Cruces
C/ Alonso Martin nim. 16
06400 — Don Benito (Badajoz)
Don Benito (Badajoz)

C.A.M.P. Maria Jests Lépez Herrero
C/ Pedro Francisco Gonzalez, 2
10600 - Plasencia (Caceres)
Teléfono: 927 01 73 08

Centro Ocupacional de Miajadas
Finca “El Ejido” s/n
10100 — Miajadas (Caceres)
Teléfono: 927 02 96 32

Residencia de Adultos de Nuhomoral
Centro de Gestién no directa de la Consejeria de Bienestar Social
Ctra. Casares de Hurdes s/n
10626 — Nuiiomoral (C4ceres)
Teléfono: 927 433003

¢Qué otros centros privados existen en Extremadura para la atencion a las personas con discapacidad?:

Existe una red de centros privados concertados, conveniados y subvencionados en toda Extremadura para la

atencion y provision de apoyos a las personas con discapacidad.

¢Dénde se puede conseguir mas informacion?

» SEPAD. Consejeria de Sanidad y dependencia.
Unidad de Recursos, dispositivos y servicios

Direccién General de Promocidn de la Autonomia y Atencién a la Dependencia

Avda de las Américas, 4. 06800 Mérida
Teléfono: 924 00 59 83
www.sepad.es






PENSIONES Y PRESTACIONES

3

12. ENTIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES REPRESENTANES DE LAS PESONAS

CON DISCAPACIDAD

CERMI

DOWN Extremadura

El Comité Espafiol de representantes de Personas
con Discapacidad es la plataforma de representa-
cién, defensa y accion de los ciudadanos espafioles
con discapacidad, mas sus familias.

Direccion: C/ Recoletos, 1. 28001 Madrid

Teléfono: 91 360 16 78

Web: www.cermi.es

CERMI Extremadura

Direccion: C/ Muza, 38 bajo. 06800 Mérida
Teléfono: 924 30 29 42
Correo electrdnico: gerenciacermiex@cermi.es

FEAPS Extremadura

Federacion de asociaciones en favor de las Personas
con Discapacidad Intelectual de Extremadura.

Direccidn: Avda Juan Carlos |, n® 47, bloque 5, bajo 8.
06800 Mérida.

Teléfono: 924 31 59 11

Correo electronico: info@feapsextremadura.org
Web: www.feapsextremadura.org

COCEMFE

Confederacién Extremefa de asociaciones de

Personas con Discapacidad fisica y organica.

Direccion: C/ Muza, 38-Bajo. 06800 Mérida

Teléfono: 924 22 07 50

Correo electrdnico: discaba@wanadoo.es

Web: www.cocemfecaceres.org
www.cocemfebadajoz.org

Asociacién sindrome de Down de Extremadura
Direccion: C/ José Hierro, s/n. 06800 Mérida
Teléfono: 924 33 07 37

Correo electrdnico: regional@downex.com
Web: www.downex.com

FEDAPAS

Federacién Extremena de Deficientes auditivos,
Padres y amigos del sordo

Direccion: C/ Antonio Hernandez Gil - Apdo.Correos 642.
Teléfono: 924 31 50 63

Correo electrénico: fedapas@fedapas.org

Web: www.fedapas.org

FEXAS

Federacion Extremena de Asociaciones de Personas
Sordas

Direccién: C/ Clavellinas, n® 5, 1°. 10003 Caceres
Teléfono: 927 21 01 20

Correo electronico: fexas@fexas.es

Web: www.fexas.es

ONCE

Organizacién Nacional de Ciegos de Espana en
Extremadura

Direccion: C/ Braille. 06800 Mérida

Teléfono: 924 2001 02

Correo electrénico: cbv@once.es

Web: www.once.es
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APNABA

SITE

Asociacién de Padres de Nifos autistas de Badajoz
Direccion: C/ Félix Fernandez Torrado, s/n°.

06010 Badajoz.

Teléfono: 924 25 89 05

Correo electronico: apnaba@apnaba.org

Web: www.apnaba.org

FEDERACION EXTREMENA ASPACE

Fed. Extrem. de Asociaciones de Paralisis Cerebral
Direccion: C/ Gerardo Ramirez Sadnchez, 12.
06011 Badajoz.

Teléfono: 924 22 46 72

Correo electrénico: aspaceba@gmail.com

Web: www.aspacecaceres.org www.aspaceba.org

FEAFES

Federacién Extremena de Asociaciones de
Familiares y Personas con Enfermedad Mental
Direccion: Crta. Del Puerto, s/n°, Recinto
Valcorchero, médulo 9. 10600 Plasencia.
Teléfono: 927 41 51 28

Correo electronico: feafesextremadura@yahoo.es
Web: www.feafesextremadura.org

FUNDACION TUTELAR DE EXTREMADURA

Fundacién para la promocién y apoyo a las perso-
nas con discapacidad

Direccion: Plaza Santa Maria, n® 5.

06100 Olivenza (Badajoz)

Teléfono: 92449 19 14

Fax: 924492051

Servicio de Informacién telefonica a la Embarazada.

Atiende en horario de lunes a viernes
de 9:00 a 15:00 horas.
Teléfono: 91 822 24 36

SID

Instituto universitario de Integracién en la
Comunidad de la Facultad de Psicologia.
Universidad de Salamanca.

Teléfono: 923 29 44 00 Extensién 3375
Correo electrénico: sid@sid.usual.es

Observatorio Estatal de la Discapacidad

Web: www.observatoriodeladiscapacidad.es

Real Patronato de la Discapacidad

Web: www.rpd.es

Oficina del Defensor de la persona con
discapacidad

Web: http-/Avww.defensordeldiscapacitado.org/index.php
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