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ESQUEMA GENERAL

1. El proceso de convergencia europea.
2. La configuracion de la UPO
3. La necesidad de nuevas metodologias.

1. Antecedentes.

2. Desarrollo de los cursos de formacion en la UPO



Cambios en la Universidad

Convergencia del Espacio Europeo de Educacion Superior



La formacion del profesorado
en la Universidad Pablo de
Olavide



La formacion del profesorado en la
Universidad Pablo de Olavide.
Consecuencias:

Se ofertan las primeras actividades formativas en el 2000
a partir de la coordinacion de las areas que tienen
competencia en ordenacion académica y nuevas
tecnologias. Programa cooperativo desde distintas
es:rt'l:lzturas universitarias antes que de una estructura
estable.

Se crea una unidad de formacion que engloba PAS y PDI.
En ella se inscribe Ia directora de formacion del PDI,
dependiente del vicerrector del profesorado.

La formacion del profesorado se recoge en el plan
estratéegico de la UPO (2005-2010). “Elaborar un plan de
actuacion para afrontar el proceso de Convergencia con
especial atencion a la formacion del profesorado en la
metodologia de aplicacion del sistema de créditos
europeos” (ECTS) que origina 3 programas de actuacion,

el primero de ellos: elaborar un plan de formacion del
profesorado para adquirir las nuevas habilidades
pedagogicas y tecnologicas.



2. Plan de formacion del
profesorado. Antecedentes



2. Plan de formacion del
profesorado. Desarrollo de
los cursos de formacion

“La elaboracion de una guia de
aprendizaje del estudiante”

“El portafolio como instrumento de
innovacion”

o “E| trabajo didactico por competencias: implicaciones
para la practica docente

 “Aplicaciones docentes a la WCT”

“lLa accion tutorial otra forma de ensenar en
la Universidad” .



Plan de formacion.
Caracteristicas de los cursos



Fortalezas y debilidades del
Plan de formacion.

=« La vinculacion del plan de formacion a la innovacion.

» La garantia de la transferencia de |la formacioén a las
aulas.

= Interesa a todo el profesorado no solo al novel

» Todos los cursos han surgido de peticiones del
profesorado los ha ido sugiriendo al ser consciente de sus
carencias.

= El plan se ha ido consolidando a lo largo de 5 anos de
puesta en practica de los mismos.

» La formacion queda acreditada y reconocida a través del
curso de Especialista en “innovacion docente en el EEES”
que a su vez permite tener referentes en formacion en las
diversas facultades.



Fortalezas y debilidades del
Plan de formacion

= El profesorado que obtiene el titulo de Especialista en
“Innovacion docente” que pertenece a diversas
facultades y que esta sumamente motivado no esta
integrado en una estructura de mentoria para el
profesorado novel por falta de presupuesto para su
remuneracion, no obstante algunos /as de ellos/as
realizan esta actividad de modo informal.

A pesar de que este profesorado especialista se
incorpora a los nuevos cursos que se van ofertando
desde Ia Unidad de Formacion, seria conveniente
formarles como formadores para que se constituyan en
un apoyo en la formacion por centros.

sEste sistema no contempla la formacion en centros y
departamentos, tan importante para las necesidades de
implantacion de los nuevos grados: necesidad del
trabajo en equipo del profesorado, su coordinacion.
Algunas facultades en mi universidad estan iniciando
programas de apoyo a la formacion.
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