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PROGRAMAS TV UNED RELACIONADOS 
 
 TÉCNICAS PARA EL CAMBIO Y LA INNOVACIÓN EN LAS EMPRESAS.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 10-05-2013 

Participante/s:  

Amparo Osca Segovia, Profesora de Psicología de las Organizaciones. 
UNED;  

Juan Antonio Moriano León, Profesor de Psicología Social. UNED;  
José María Peiró Silla, Catedrático Psicología Social y de las 

Organizaciones, Universidad de Valencia. 
 
 

 
 
 
 RESILIENCIA: CONCEPTOS DE PSICOLOGÍA POSITIVA.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 04-05-2013 

Participante/s:  

Mª Pilar Bardera Mora, Doctora en Psicología y Coordinadora de Extensión 
Universitaria en el Centro Asociado de Madrid;  

José Luis Medina Amor, Dr. en Medicina, Especialista en Psiquiatría. 
Profesor de la Universidad de Alcalá de Henares;  

Amparo Osca Segovia, Profesora Titular del Dpto. de Psicología Social y de 
las Organizaciones. UNED;  

Rafaela Santos, Doctora en Medicina, Especialista en Psiquiatría. 
Presidenta del Instituto Español de la Resiliencia;  

Eduardo Samper Lucena, Psicólogo especialista en Psicología Clínica;  
Mónica García Silgo. 

 
 NOTICIAS UNED: PSICOTERAPIA DE GRUPO.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 09-11-2012 

Participante/s:  

Mónica Rodríguez Zafra, Profesora de la Facultad de Psicología de la 
UNED. 
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 TALLERES Y TÉCNICAS DE PSICOTERAPIA Y CRECIMIENTO.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 27-07-2012 

Participante/s:  

Mónica Rodríguez Zafra, Psicobiología UNED 
María Ángeles Sánchez-Elvira, Profesora Titular de la Facultad de 

Psicología de la UNED; 
José Antonio Espina Barrio, Doctor en Medicina y Psiquiatra;  
José Luis Martorell, Profesor Titular de la Facultad de Psicología de la 

UNED;  
Fernando Rodríguez, Profesor de la UPV;  
Isabel Gascón, Terapeuta y Trainer del Instituto Internacional de Focusing 

NY;  
Antonio del Olmo, terapeuta psicocorporal; 
Santiago Segovia, Catedrático de la Facultad de Psicología de la UNED. 

 
 CAMBIO DE MODELO PRODUCTIVO Y UNIVERSIDAD.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 02-03-2012 

Participante/s:  

Juan Gimeno Ullastres, rector de la UNED, catedrático de Economía 
Aplicada y Gestión Pública (UNED);  

Montserrat Casas Ametller, rectora de la Universidad de las Illes Balears 
catedrática de Física Atómica, Molecular y Nuclear (UIB);  

Javier Gómez-Navarro Navarrete, Consejo Social de la UNED, presidente 
de Aldeasa;  

Francisco Pérez García, catedrático de Análisis Económico (UV), presidente 
del Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas (IVIE);  

Fernando Prats Palazuelo, arquitecto urbanista, director de la Agenda Local 
21 de Calviá y de la Estrategia "Lanzarote en la Biosfera";  

Iván López Lucas, director Oficina del Presidente y Consejero Delegado de 
Telefónica;  

Josep Francesc Valls, catedrático de Marketing (Esade-Universidad Ramón 
LLul);  

Francesc Solé Parellada, catedrático de Organización de Empresas (UPC); 
vicepresidente de la Fundación Conocimiento y Desarrollo (CyD). 

 
 - INFOUNED: TRANSICIONES Y ORIENTACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 08-04-2011 

Participante/s:  

Paloma Collado. Vicerrectora de Investigación UNED;  
Marifé Sánchez. Directora de las jornadas;  
John D. Krumboltz. Profesor de la Stanford University. 
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 TRABAJAR EN POSITIVO.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 07-03-2008 

Participante/s:  

Gonzalo Hervás, profesor de Psicología de la UCM; 
Lola Aceta, PAS de la UNED. 

 
 NOTICIAS UNED: PROTOCOLO EN MATERIA DE ACOSO LABORAL.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 20-10-2006 

Participante/s:  

Amparo Osca Segovia (Dpto. Psicología Social y de las Organizaciones, 
Psicología de la UNED);  

Miguel Recio;  
Roberto Guerra;  
Juan Antonio Gimeno Ullastres (Economía Aplicada e Historia Económica, 

Ciencias Económicas y Empresariales de la UNED). 
 
 ESTRÉS Y MÁXIMO RENDIMIENTO.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 17-07-2005 

Participante/s:  

Mª Carmen Pérez-Llantada Rueda. Directora del Curso. Profesora titular 
Metodología de las Ciencias del Comportamiento UNED;  

Andrés López de la Llave Rodríguez. Profesor Titular de Metodología de las 
Ciencias del Comportamiento, Psicología UNED;  

Iciar Eraña Castro. Profesora. Universidad Europea de Madrid;  
Fernando Gimeno Marco. Profesor. Universidad de Zaragoza. 

 
 LAS EMOCIONES POSITIVAS.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 02-07-2005 

Participante/s:  

Enrique García Fernández-Abascal. Director del Curso. Catedrático UNED; 
María Dolores Martín Díaz. Profesora Titular UNED;  
María Pilar Jiménez Sánchez. Profesora Titular UNED; 
Francisco Javier Domínguez Sánchez. Profesor Asociado UNED. 
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 NUEVOS MERCADOS DE TRABAJO.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 08-02-2004 

Participante/s:  

Francisco José Palací, Profesor Titular de Psicología Social y de las 
Organizaciones UNED y coautor de "El nuevo mercado laboral: 
Estrategias de inserción y desarrollo profesional";   

Juan Antonio Moriano León, coautor de "El nuevo mercado laboral: 
Estrategias de inserción y desarrollo profesional"; 

Ana Lisbona Bañuelos, becaria Psicología Social y de las Organizaciones 
UNED y colaboradora de "El nuevo mercado laboral: Estrategias de 
inserción y desarrollo profesional";  

Gabriela Topa Cantisano, becaria Psicología Social y de las Organizaciones 
UNED y colaboradora de "El nuevo mercado laboral: Estrategias de 
inserción y desarrollo profesional";  

Ángel Sallé Alonso, Director General ENRED;  
Ana Moreno Romero, Socia Directora de ENRED;  
Moisés Arrimadas Gómez, Director Recursos Humanos Warner Bros Park; 
Cristina Ruiz, Supervisora Relaciones Laborales Warner Bros Park; 
Francisco Hidalgo Gordon, Operador de atracciones Warner Bros Park. 

 
 ESTRÉS, UNA POSIBLE EPIDEMIA EN EL FUTURO.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 17-01-2004 

Participante/s:  

Amparo Osca Segovia, Profesora Psicología Social y de las Organizaciones 
UNED; 

Eusebio Rial - González, Director Proyecto Agencia Europea para la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo; 

Javier Pinilla García, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo; 

Leopoldo García García, Coronel ex jefe del Centro Regional de Psicología 
de la Región Militar Centro; 

José María Peiró, Catedrático Psicología Social Universidad de Valencia. 
 
 RIESGOS LABORALES.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 19-01-2003 

Participante/s:  

Javier Pinilla, profesor de Sociología de la UNED; 
Leodegario Fernández, profesor Derecho Trabajo de la UNED; 
Jaime Montalvo, Presidente del Consejo Económico y Social; 
José Ángel Fernando Pablo, Director Prevención FREMAP. 
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 EL ESTRÉS: FACTOR DE RIESGO LABORAL.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 17-03-2002 

Participante/s:  

Amparo Osca Segovia, Profesora Psicología Social y de las Organizaciones 
UNED 

Begoña Urien, Directora Departamento I+D HUMAN;   
José María Peiró, Catedrático Psicología de las Organizaciones y del 

Trabajo Universidad Valencia;  
Marisa Rufino, Responsable Salud Laboral UGT Madrid. 

 
 TÉCNICAS DE DINAMIZACIÓN SOCIOCULTURAL.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 27-06-1998 

Participante/s:  

Ricardo Marín Ibáñez, Profesor Curso de Animación Sociocultural UNED;  
Sara de Miguel, Profesora Curso de Animación Sociocultural UNED;  
María Teresa Martín, Directora de Programas de Animación Sociocultural 

UNED. 
 
 ESTRÉS Y DEPRESIÓN.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 30-05-1998 

Participante/s:  

Bonifacio Sandín Ferrero, profesor de Psicología de la Personalidad,  
Evaluación y Tratamientos Psicológicos de la UNED. 

José Luis González de Rivera, Catedrático de Psicología y Psiquiatría 
Médica;  

José Antonio Portellano, Profesor Titular de Psicobiología UCM. 
 
 ESTRÉS Y ANSIEDAD.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 23-05-1998 

Participante/s:  

Antonio Costa González, catedrático de Geometría, Facultad de Ciencias de 
la UNED;  

Ana María Porto Ferreira da Silva, profesora de Matemáticas 
Fundamentales de la UNED;   

José Manuel Gamboa, Catedrático Álgebra y Geometría de la U.C.M. 
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 ESTRÉS Y ENFERMEDAD.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 16-05-1998 

Participante/s:  

Antonio Costa González, catedrático de Matemáticas Fundamentales, 
Facultad de Ciencias UNED;  

Ana María Porto Ferreira da Silva, profesora de Matemáticas 
Fundamentales de la UNED;   

José Manuel Gamboa, Catedrático Álgebra y Geometría de la U.C.M. 
 
 EL ESTRÉS.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 09-05-1998 

Participante/s:  

Manuel Criado Sancho, Profesor de Termodinámica UNED. 
José María Ortiz de Zárate, Prof. Física, Estadística U.C.M.;   
José Turet Claparols, Coordinador de Área de la Fundación Repsol. 

 
 
 EL EMPLEO TRAS LA CUMBRE DE LUXEMBURGO: SITUACIÓN Y PERSPECTIVAS.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 10-01-1998 

Participante/s:  

Raquel Arguedas Sanz, profesora de Economía de la Empresa y 
Contabilidad de la UNED;  

Rafael Morales-Arce Macías, catedrático de Economía Financiera de la 
UNED. 
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PROGRAMAS TV DEL AUTOR/ES - PARTICIPANTE/S 
(UNED) 
 
Amparo Osca Segovia 
 
 TÉCNICAS PARA EL CAMBIO Y LA INNOVACIÓN EN LAS EMPRESAS.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 10-05-2013 

Participante/s:  

Amparo Osca Segovia, Profesora de Psicología de las Organizaciones. 
UNED;  

Juan Antonio Moriano León, Profesor de Psicología Social. UNED;  
José María Peiró Silla, Catedrático Psicología Social y de las 

Organizaciones, Universidad de Valencia. 
 
 RESILIENCIA: CONCEPTOS DE PSICOLOGÍA POSITIVA.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 04-05-2013 

Participante/s:  

Mª Pilar Bardera Mora, Doctora en Psicología y Coordinadora de Extensión 
Universitaria en el Centro Asociado de Madrid;  

José Luis Medina Amor, Dr. en Medicina, Especialista en Psiquiatría. 
Profesor de la Universidad de Alcalá de Henares;  

Amparo Osca Segovia, Profesora Titular del Dpto. de Psicología Social y de 
las Organizaciones. UNED;  

Rafaela Santos, Doctora en Medicina, Especialista en Psiquiatría. 
Presidenta del Instituto Español de la Resiliencia;  

Eduardo Samper Lucena, Psicólogo especialista en Psicología Clínica;  
Mónica García Silgo. 

 
 NOTICIAS UNED: HOMENAJE A LA COMUNIDAD UNED.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 25-01-2013 

Participante/s:  

Juan A. Gimeno, Rector de la UNED; 
Álvaro Jarillo Aldeanueva, Vicerrector de Estudiantes, Empleo y Cultura 

UNED;  
Amparo Osca Segovia, Directora Centro Asociado UNED, Escuelas Pías. 
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 NOTICIAS UNED: PROTOCOLO EN MATERIA DE ACOSO LABORAL.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 20-10-2006 

Participante/s:  

Amparo Osca Segovia (Dpto. Psicología Social y de las Organizaciones, 
Psicología de la UNED);  

Miguel Recio;  
Roberto Guerra;  
Juan Antonio Gimeno Ullastres (Economía Aplicada e Historia Económica, 

Ciencias Económicas y Empresariales de la UNED). 
 
 ESTRÉS, UNA POSIBLE EPIDEMIA EN EL FUTURO.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 17-01-2004 

Participante/s:  

Amparo Osca Segovia, Profesora Psicología Social y de las Organizaciones 
UNED; 

Eusebio Rial - González, Director Proyecto Agencia Europea para la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo; 

Javier Pinilla García, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo; 

Leopoldo García García, Coronel ex jefe del Centro Regional de Psicología 
de la Región Militar Centro; 

José María Peiró, Catedrático Psicología Social Universidad de Valencia. 
 
 EL ESTRÉS: FACTOR DE RIESGO LABORAL.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 17-03-2002 

Participante/s:  

Amparo Osca Segovia, Profesora Psicología Social y de las Organizaciones 
UNED; 

Begoña Urien, Directora Departamento I+D HUMAN;   
José María Peiró, Catedrático Psicología de las Organizaciones y del 

Trabajo Universidad Valencia;   
Marisa Rufino, Responsable Salud Laboral UGT Madrid. 
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 EL ESTRÉS LABORAL. ENFERMEDAD PSICOSOCIAL.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 16-03-2002 

Participante/s:  

Amparo Osca Segovia, Profesora Psicología Social y de las Organizaciones 
UNED; 

José María Peiró, Catedrático Psicología de las Organizaciones y del 
Trabajo Universidad Valencia;  

Begoña Urien, Directora Departamento I+D HUMAN;   
Pilar Quicios García, Profesora de la Facultad de Educación de la UNED 

 
 FORCEM: UN PROYECTO PARA LA FORMACIÓN CONTINUA.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 16-04-2000 

Participante/s:  

Amparo Osca Segovia, Profesora de Psicología del Trabajo UNED; 
Javier Ferrer Dufol, Presidente de la Fundación para la Formación Continua 

FORCEM. 
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Juan Antonio Moriano León: 
 
 
 TÉCNICAS PARA EL CAMBIO Y LA INNOVACIÓN EN LAS EMPRESAS.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 10-05-2013 

Participante/s:  

Amparo Osca Segovia, Profesora de Psicología de las Organizaciones. 
UNED;  

Juan Antonio Moriano León, Profesor de Psicología Social. UNED;  
Carlos Arbey. 

 
 EL NUEVO MERCADO LABORAL.  

Programa de televisión. Fecha de emisión: 08-02-2004 

Participante/s:  

Francisco José Palací, Profesor Titular de Psicología Social y de las 
OrganizacionesUNED y coautor de "El nuevo mercado laboral: 
Estrategias de inserción y desarrollo profesional";  

Juan Antonio Moriano León, coautor de "El nuevo mercado laboral: 
Estrategias de inserción y desarrollo profesional";  

 Ana Lisbona Bañuelos, becaria Psicología Social y de las Organizaciones 
UNED y colaboradora de "El nuevo mercado laboral: Estrategias de 
inserción y desarrollo profesional";  

Gabriela Topa Cantisano, becaria Psicología Social y de las Organizaciones 
UNED y colaboradora de "El nuevo mercado laboral: Estrategias de 
inserción y desarrollo profesional";  

Ángel Sallé Alonso, Director General ENRED;  
Ana Moreno Romero, Socia Directora de ENRED; 
Moisés Arrimadas Gómez, Director Recursos Humanos Warner Bros Park; 
Cristina Ruiz, Supervisora Relaciones Laborales Warner Bros Park; 
Francisco Hidalgo Gordon, Operador de atracciones Warner Bros Park. 
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PROGRAMAS DE RADIO UNED RELACIONADOS 
 
 
 AVANCES EN LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EDUCACIÓN EMOCIONAL. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 04/03/2013 

Participante/s:    

Juan Carlos Pérez González, profesor de CC. Educación (UNED);  
Javier Cejudo Prado, profesor de la UCLM; 
Silvia Benito Moreno, psicóloga y coach free-lance. 

 
 FORTALEZAS HUMANAS EN TIEMPOS DE CRISIS: RESILIENCIA Y RIESGO 

PSICOSOCIAL. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 20/12/2012 

Participante/s:    

Amparo Osca Segovia, profesora Dpto. Psicología Social y de las 
Organizaciones (UNED);  

Mª Pilar Bardera Mora, coordinadora de Extensión Universitaria Centro 
Asociado UNED-Madrid. 

 
 INTELIGENCIA EXITOSA. NUEVO PARADIGMA PARA EL SIGLO XXI. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 22/06/2012 

Participante/s:    

Sonia Bartivas Cerezo, presidenta de la Asociación Española para el 
Desarrollo de la Inteligencia Emocional, profesora tutora del Centro 
Asociado de Plasencia (UNED). 

 
 LAS CLAVES DE LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 26/02/2012 

Participante/s:    

Ignacio García-Perrote Escartín, catedrático de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 

 
 XII FORO SOBRE TENDENCIAS SOCIALES. NUEVOS PROBLEMAS SOCIALES. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 22-02-2012 

Participante/s:    

 
 José Félix Tezanos Tortajada, profesor del Departamento de Sociología 

III (UNED). 
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 EN MOMENTOS DE CRISIS, PLANIFICAR EL CAMBIO. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 06/10/2011 

Participante/s:    

Miguel Ángel Mañas Rodríguez, profesor de Psicología de las 
Organizaciones (Universidad de Almería). 

 
 PROGRAMA MODULAR EN ORIENTACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL EMPLEO Y 

AUTOEMPLEO 

Programa de radio. Fecha de emisión: 01-09-2011 

Participante/s:    

Nuria Manzano Soto, profesora de la Facultad de Educación (UNED). 
 
 INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EMOCIONES INTELIGENTES. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 26/05/2011 

Participante/s:    

Enrique García Fernández-Abascal, catedrático de Psicología de la Emoción 
y la Motivación. 

 
 CONGRESO INTERNACIONAL: INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y GESTIÓN DEL 

TALENTO. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 08/05/2011 

Participante/s:    

Gallego Gil, Domingo (Didáctica, Organización Escolar y Didácticas 
Especiales de la UNED) 

 
 RIESGOS LABORALES EMERGENTES. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 10/03/2011 

Participante/s:    

Amparo Osca Segovia, profesora Dpto. de Psicología Social y de las 
Organizaciones (UNED);  

Daniel López García, Técnico Superior en Prevención de Riesgos 
Laborales. 
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 LIDERAZGO: HECHO Y FICCIÓN. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 03/03/2011 

Participante/s:    

Fernando Molero Alonso, José Francisco Morales 
Domínguez, Elena Gaviria Stewart y Juan Antonio Moriano León.  

 
 
 LOS GRUPOS DE TRABAJO EN LAS ORGANIZACIONES ACTUALES. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 03/02/2011 

Participante/s:    

Osca Segovia, Amparo (Psicología Social y de las Organizaciones de la 
UNED); 

Orengo Castellá, Virginia. 
 
 VALORES E INTENCIONES EMPRESARIALES. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 27 01/2011 

Participante/s:    

Juan Antonio Moriano León, Profesor Dpto. de Psicología Social y de las 
Organizaciones (UNED);  

Francisco Liñan Alcalde, Profesor Dpto. Economía Aplicada (Universidad de 
Sevilla);  

Inmaculada Jaén Figueroa, Profesor Dpto. Economía Aplicada (Universidad 
de Sevilla). 

 
 EL CALDO DE CULTIVO PARA EL ACOSO LABORAL. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 25/10/2010 

Participante/s:    

Gabriela Topa Cantisano, profesora de Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones (UNED), directora del Curso Acoso Laboral (Mobbing): la 
mirada psicosocial;  

Juan Antonio Moriano León, profesor de Psicología del Trabajo (UNED); 
José Luis Caeiro García, profesor de enseñanza secundaria, tutor en el 

Centro Asociado de Madrid (UNED);  
Mateo de Paz Viñas, profesor de enseñanza secundaria, tutor en el Centro 

Asociado de Madrid (UNED). 
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 LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO PREDICTOR DEL ÉXITO ACADÉMICO Y 

PROFESIONAL. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 05/12/2009 

Participante/s:    

Olmedo Montes, Margarita, (Psicología de la Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológicos UNED); 

Barrio Gándara, Mª Victoria del, (Psicología de la Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológicos UNED). 

 
 LA INTELIGENCIA EMOCIONAL. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 03/05/2009 

Participante/s:    

Ruiz Caballero, José Antonio, (Psicología de la Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológicos UNED); 

Olmedo Montes, Margarita, (Psicología de la Personalidad, Evaluación y 
Tratamiento Psicológicos UNED). 

 
 ACOSO LABORAL (MOBBING): LA MIRADA PSICOSOCIAL. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 14/03/2009 

Participante/s:    

Blanca López Araujo, Investigadora; 
Juan Antonio Moriano León, Prof. Psicología Social y de las Organizaciones 

(UNED); 
Gabriela Topa Cantisano, Prof. Psicología Organizaciones I (UNED). 

 
 EL LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES: DESARROLLOS RECIENTES. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 28/02/2009 

Participante/s:    

Fernando Jorge Molero Alonso;  
Juan Antonio Moriano León. 
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 LA ADICCIÓN AL TRABAJO: UNA INVESTIGACIÓN PSICOSOCIAL. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 13/12/2008 

Participante/s:    

Moriano León, Juan Antonio (Departamento de Psicología Social y de las 
Organizaciones);  
Gabriela Topa Cantisano (Departamento de Psicología Social y de las 

Organizaciones);  
Antonio Ramón Peche, Técnico en Prevención. 

 
 LA FELICIDAD EN EL TRABAJO. 

Programa de radio. Fecha de emisión: 08/11/2008 

Participante/s:    

Palací Descals, Francisco José (Departamento de Psicología Social y de las 
Organizaciones); 

Lisbona Bañuelos, Ana Mª (Departamento de Psicología Social y de las 
Organizaciones) 

Latrás Sequeros, Vanesa 
Luengo Pierrard, Miguel. 
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WEBS RELACIONADAS 
 
 
 
 
Curso UNED: “Técnicas para el cambio y la innovación en las empresas”: 
http://www.extensionuned.es/actividad/3588 
 
Formación outdoor, Departamento de Didáctica - Universidad Nacional de 
Educación a Distancia: 
http://www.uned.es/edu-doc-outdoorforma/INTRODUCCION.htm 
 
Síndrome de estar quemado por el trabajo "Burnout" (documentación) / Ministerio 
de trabajo y Asuntos Sociales, España: 
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Fich
eros/701a750/ntp_732.pdf 
 
Laboratorio Observatorio de riesgos psicosociales / Revistas y Boletines sobre 
Prevención de Riesgos Psicosociales y bienestar en el trabajo: 
http://www.larp.es/index.asp?ra_id=20 
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DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO: 
 
 
Acoso laboral (mobbing): la mirada psicosocial 
http://apliweb.uned.es/guia-cursos-
eduper/guia_curso.asp?id=5086638&curso=2011 
 
Estrés laboral: 
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,25604862,93_25884686&_dad=port
al&_schema=PORTAL&idAsignatura=22200252 
 
Emociones positivas: 
http://apliweb.uned.es/guia-cursos-
eduper/guia_curso.asp?id=5086560&curso=2013 
 
Investigación en psicología positiva y funcionamiento personal óptimo: 
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,25604862,93_25884686&_dad=port
al&_schema=PORTAL&idAsignatura=22200303 
 
Psicología positiva: Fundamentos teóricos y aplicaciones: 
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/4788 
 
Orientación y formación para el empleo y autoempleo: 
http://apliweb.uned.es/guia-cursos-
eduper/guia_curso.asp?id=509797&curso=2012 
 
Curso básico de autoempleo: como crear su propio negocio: 
http://apliweb.uned.es/guia-cursos-
eduper/guia_curso.asp?id=5086212&curso=2012 
 
Conócete a ti mismo: Habilidades frente al empleo y autoempleo: 
http://www.extensionuned.es/actividad/5050 
 
Autoempleo para titulados universitarios: 
http://www.extensionuned.es/actividad/2552 
 
Innovación empresarial (Modular): 
http://apliweb.uned.es/guia-cursos-
eduper/guia_curso.asp?id=510707&curso=2013 
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