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EMPRESAS

transnacionales

GLOBALIZACION

Globalizacion Normativa
Deslocalizacion A VVARN ‘ NG

Abaratamiento de costes
Principios Rectores ONU

transporte
Incremento exportaciones

COMPETITIVIDAD DERECHOS

HUMANOS
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Planteamiento inicial

La pregunta:

¢ QUE RELACION EXISTE ENTRE
COMPETITIVIDAD Y DERECHOS HUMANOS?

Sera necesario medir la competitividad y medir
el desempeno de las empresas en derechos
humanos
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Ambito de estudio

= 598 empresas

= 17 paises europeos

= 12 sectores de actividad

= Ano 2012

= Fuentes de datos: EIRIS y ASSET4

www.responsabilidad-corporativa.es 4



Taeinicn (3, [
COMPETITIVIDAD

Coste de los bienes vendidos/Ventas Ventas internacionales / Ventas totales
Productividad del empleo ROA (rendimiento de activos)
Ventas/ n? empleados ROA promedio de los ultimos 5 afnos

COMPETITIVIDAD de la empresa: cada uno de los factores
considerador se calculan respecto al total del sector de
actividad (medidas relativas)
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DERECHOS HUMANOS

INDICE DE DESEMPENO EN DERECHOS HUMANOS

+12
Politicas y
Compromisos Niveles de
valoracion: Empresa
+
Sistemas de Avanzado (+2) Carefee e
.’ Bueno (+1) Suministro
Gestion Intermedio (0)
Limitado (-1)
Sin evidencia (-2)
Informacion
-12
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Desempefio de las empresas en DD.HH
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La relacién entre competitividad y DD.HH

Velefonica

www.responsabilidad-corpor

0,0192
Coste de los bienes vendidos/Ventas
460
-0,0087
Productividad del empleo
494
-0,0035
Ventas/ n? empleados
397
0,0184
Ventas internacionales / Ventas totales
478
-0,0311
ROA
495
-0,0492
ROA promedio de los ultimos 5 afios
473

Cétegras
Telefonica



Entrevista a Michael Addo, del

Grupo de Trabajo de la ONU.
El Pais 25/04/2914

P. ; Cumplir con los Derechos Humanos puede ser un beneficio para la
empresa desde el punto de vista econdmico, no solo para mejorar su

imagen?

ENTREVISTA

“Respetar los derechos humanos tiene un
coste; no hacerlo, mas aun”™

= Michael Addo, del grupo de trabajo de 1a ONU para empresas, aboga introducir cambios en las
companias a base de consenso, didlogo y concienciacion

PABLO LINDE | Madrid | 25 ABR 2014 - 19:19 CET

Archivado en: ONG Derechos humanos ONU Solidaridad Empresas
Organizaciones in ternacionales Economi ia Sodedad Relaciones exteriores Trabajo Medio ambiente

R. Si, hay estudios que lo demuestran. Implementar estas politicas tiene

un coste, pero el de quedarse parados €s aun mayor. Puede suponer

un gasto del 80% mas. Y tiene sentido, porque los principios rectores

tienen que ver con la prevencion. Si hacen auditorias internas,

identificando riesgos y evitandolos, ahorraran dinero. Para su reputacion

también es importante, porque el publico demanda cada vez mas un

respeto por los derechos humanos en las empresas. ’
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Efecto tamano

~

Numero de empleados
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Valoracién en Derechos Humanos

-3,50 -

-3,33

-4,00 -

-4,18
v&\ '4,50 - /{O




Telefonica  (3icsies
o DD.HH segun tamano

Sistemas de Gestion
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Pasos a seguir...

= Analizar otros factores determinantes de la
competitividad (reputacion?).

= Analizar |la parte dinamica de la relacién
competitividad-DD.HH.

= Analizar qué ocurre en otras zonas
geograficas.

= Analizar la sensibilidad del sector a los
derechos humanos.
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