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emision 17 de febrero del 81 Son numerosas las relaciones que pueden establecerse en
una comunidad educativa teniendo en cuenta sobre todo los elementos personales que
estan interesados en ella alumnos, profesores, padres de alumnos y la propia sociedad
Todos estos elementos implicados en la educacion tienen que participar
corresponsablemente y de manera solidaria pero no vamos a referirnos hoy a la
multiplicidad de relaciones educativas que pueden establecerse entre estos cogestores de
la educacién sino solo a aquellas que se establecen entre los que estan en la comunidad
educativa y los que estan en la comunidad educativa.

profesor y alumno, y entre los alumnos que trabajan en grupo. Analizaremos en primer
lugar la relacion profesor-alumno. Tal y como habéis estudiado en el texto, la accion del
profesor sobre el alumno, de larga tradicién autoritaria como unica fuente de saber,
transmite sus conocimientos de forma magistral y con una actitud calificada por algunos
autores de carismatica. El alumno es considerado sobre todo como una maquina de
aprender y escuchar. Esta relacion no ha sido del todo superada en la actualidad por
algunos profesores. En el nuevo concepto de comunidad educativa, profesores y alumnos
aprenden y cada uno en su propio campo no solo realiza determinadas actividades, sino
que las organiza. Se da una relacion educativa cuando el emisor-receptor, educador y
educando, trabajan juntos, de acuerdo con un mismo fin, y cuando entreamos establece una
aproximacion hacia algo que les es comun. Es decir, cuando se da entusiasmo. Entre ellos,
la comunicacion. Esta comunicacion.

ha sido considerada durante largo tiempo de forma unilateral, de tal manera que el mejor
profesor era aquel que mas y mejor explicaba, el que con mayor claridad transmitia el objeto
de conocimiento. Esta informacion era reproducida lo mas literalmente posible por parte del
alumno. La comunicacién centrada en la expresioén verbal, de forma casi exclusiva, ha
experimentado un gran cambio. El profesor ya no es un mero explicador. Ademas, su
actividad educadora consiste en estimular, orientar y controlar la actividad del alumno de tal
forma que éste llegue a desarrollar conocimientos, aptitudes y actitudes considerando su
aprendizaje no s6lo como un modo de estar en la escuela y resolver los problemas que ésta
le sugiera, sino también como medio para desenvolverse y actuar fuera de ella. Parece
necesario desde esta perspectiva que el profesor, si quiere enfocar asi su quehacer, debe
conocer a cada uno de sus alumnos. Debe saber cuales son esas caracteristicas propias de
la educacion.

que le hacen ser peculiar, diferente. De ahi que tenga que escuchar también él. Escuchar y
observar para comprender cdmo y cuantos conocimientos ha adquirido cada alumno y
también para comprender las conductas de los alumnos y analizar las causas por las que
actuan. ¢ Por qué, por ejemplo, un alumno se pasa el tiempo inquieto molestando a los
demas? ; Por qué otros se muestran pasivos o indiferentes frente a la actividad propuesta?
¢ Por qué, por ejemplo, un alumno se pasa el tiempo inquieto molestando a los demas?

¢ Por qué, por ejemplo, un alumno se pasa el tiempo inquieto molestando a los demas?

ideas originales, de la forma en que resuelven los problemas planteados, de sus
sugerencias Yy de sus criticas también. Pero para que todas estas iniciativas se den, para
que el alumno pierda el temor, la verglenza, tiene que existir un clima abierto y de respeto a



las opiniones. En suma, una relacion cordial y valorada objetiva y afectivamente. Lo
contrario, el ridiculo, el rechazo de las opiniones de los alumnos de forma sistematica,
conduce a una inhibicion o rechazo a la participacion por parte de éstos. Para que la
interaccion personal tenga lugar en el aula, es preciso, segun lo expuesto, que el profesor
esté abierto y receptivo a sus alumnos y logre crear en el aula una buena disposicion
evolutiva para que las relaciones personales se den de forma positiva en todas direcciones.
Profesor-alumno en particular, profesor con todos los alumnos y, por supuesto, entre los
alumnos que estan en el aula. Podriamos preguntarnos si otros alumnos que estan en el
aula, como el profesor, pueden tener una relacién con el alumno.

posibilidades tendria entonces la palabra del profesor? Es conocido el modelo de
interaccion social en la ensefianza, uno de los modelos psicoldgicos existentes elaborado
por Amidon y Flanders que distinguen el hablar del profesor, el hablar del alumno y el
silencio o confusion. El papel que en este modelo corresponde al profesor seria, ademas de
explicar el tema en estudio, ordenar el trabajo de los alumnos, aceptar explicitamente los
sentimientos de estos, incitarles al trabajo, aceptar sus ideas y establecer didlogos sobre
contenidos o procedimientos del trabajo a realizar. El hablar del alumno adopta dos formas,
por una parte responder a los estimulos y preguntas que el profesor suscita y por otra tomar
iniciativas personales. El silencio, que es la tercera posibilidad, salvo que claramente
signifique que no existe comunicacion, también puede significar comunicacién en cuanto
esta permitiendo la redaccion de la informacion. La reflexion sobre algun punto...

comun expresado anteriormente. Cuando la comunicacién deja de ser unidireccional y se
da el didlogo o el coloquio, de forma que todos los alumnos se sientan inmersos en el tema
de qué se trate, las dudas, las inquietudes surgen y la distancia profesor-alumno disminuye.
Pero es mas, la relacion fluye en el ambito cognitivo y afectivo, convirtiéndose en
interaccion personal. De esta forma, y en funcion de las preguntas y respuestas de todos,
incluso de los silencios, el profesor y los alumnos reorientan sus aprendizajes y sus
conductas. Esta relacién se denomina horizontal porque ambos elementos, profesor y
alumno, parten de un mismo punto comun y se encaminan hacia un obijetivo final, a través
de un continuo conocimiento del propio proceso educativo, el cual va siendo modificado a
través de los resultados parciales que se van obteniendo. En el sistema tradicional, la
relacion, en cambio, era vertical. El emisor esta, por en si, en el mismo lugar que el
profesor. El profesor esta en el mismo lugar que el alumno, y ocupa el campo de los
objetivos de todos los estudiantes.

tal forma que lo que impone a sus alumnos es su propio objetivo. La investigacion
relacionada con el autoritarismo sugiere que ciertos comportamientos y lenguajes rigidos
por parte del profesor revelan dificultades en la estructura de su personalidad. Los
profesores, que estan en cambio bien integrados y son agradables en su relacién con los
alumnos, parece que logran mejores niveles de eficacia. En aulas donde el profesor era
socialmente integrativo y ayudante de sus alumnos, el autoconcepto de estos tendia a ser
mas positivo. Flanders hall6é en su investigacidn que en las aulas en las que el rendimiento y
las actitudes resultan superiores eran con toda probabilidad conducidas por profesores que
no seguian ciegamente un unico sendero de instruccion y de conducta. Parece ser que los
profesores con éxito disponian de una continuidad de estilos de interaccién que variaban
desde un apoyo razonablemente activo y dominante por un lado hasta un apoyo mas
reflexionado. Un apoyo mas activo y discriminatorio por otro.



Vamos ahora a considerar otro tipo de relacion educativa que se da en el aula, la relacién
grupal. No vamos a considerar dentro de este segundo apartado aquellas relaciones que se
dan fuera del aula, en el centro, pero en los lugares de recreo o en los tiempos libres, sino
aquellas que de forma organizada se realizan en el tiempo de trabajo en el aula. La
aceptacion de la nocién de grupo procede de un movimiento evolutivo dentro del terreno
pedagdgico, anterior a concepciones no estrictamente educativas que surgieron después.
La teoria que sustenta el trabajo en pequefios grupos hace referencia a la necesidad de
socializacion del estudiante y a la ventaja que aportaria el aprendizaje si este fuera
abordado por el esfuerzo del grupo. Roger Cousinet elaboré su método de trabajo libre por
grupos. A partir de una observacion de los estudiantes, el trabajo de grupos fue un método
de trabaijo libre por grupos. de la educacioén sistematica de los grupos infantiles. Este
pedagogo, que es uno de los pioneros en la busqueda de la actividad del alumno, situa al
grupo como centro de sus estudios.

lo que seria mas tarde la psicosociologia infantil. Para este autor, el grupo espontaneo es
campo de confrontacion entre el egocentrismo individual y el interés general. Se parte de la
eleccion del tema y de los estudiantes que estan interesados en él, sin jerarquia, y libres
para organizar el trabajo como quieran, pudiendo disponer del material que sea necesario.
El papel del profesor ante este tipo de actividad en el aula requiere un tipo de intervencién
diferente a las consideradas como tradicionales, porque claro, no valdria de nada la
utilizacioén de técnicas de trabajo con grupos si él, el profesor, aln quisiera seguir siendo el
centro y organizador del aprendizaje, si quisiera seguir ayudando a cada paso, dirigiendo en
suma aquello que el grupo puede o debe lograr por si mismo. Una de las ventajas del
trabajo en equipo desde el punto de vista intelectual es el desarrollo de procesos de
razonamiento. El hecho de que trabajen la informacioén buscada la ordenen, la tengan que
exponer luego al resto de los estudiantes, y que la informacién

companeros una apuesta en comun y no tengan que elaborar los contenidos de forma
mecanica y memorista, favorece la aportacion personal, el coloquio, la discusion y como
resultado la aceptacion de cada uno de sus miembros. Permite asimismo la cohesién del
grupo y la busqueda de los instrumentos intelectuales para el estudio. Los iniciadores de la
escuela nueva que introdujeron el trabajo en grupo carecian de los medios apropiados para
el analisis y control de procesos grupales. Estos aparecen con la psicologia social, con
técnicas sociométricas y sobre todo con la aportacion de los estudiosos de la dinamica de
grupo y del psicoanalisis. Todas las aportaciones inciden en una dimensién pedagogica
nueva, liberar al alumno de todo aquello que puede inhibir o menguar su libre desarrollo
personal. Por tanto, el enfoque psicosocioldgico no se centra en la renovacion de métodos
pedagdgicos. Su interés principal es el de la educacion, la educacion de la educacion y la
educacion de la educacion. El enfoque psicosocioldgico no se centra en la renovacion de
métodos pedagdgicos. Por tanto, el enfoque psicosocioldgico no se centra en la renovacién
de métodos pedagdgicos.

plantea acerca del significado de lo que se vive en el aula y de un intento de transformar a
las personas, incluido el profesor, hacia el conocimiento y aceptacion de si mismo y de los
demas. Como técnicas podemos citar las derivadas del sociograma y psicodrama de
Moreno y las relacionadas con Rogers. Algunas de ellas pretenden hacer abandonar a los
sujetos las actitudes defensivas para comprender cémo concibe y experimenta otra persona



Su propia experiencia. Si observaramos alguna clase agrupada en equipos de trabajo,
veriamos quiza los problemas que se crean con algun o algunos alumnos que son
rechazados en el seno del equipo o como algun subgrupo lo es por los restantes. Cuando
se crean los equipos, esto va pasando por distintas fases que son necesarias hasta
alcanzar cierto grado de cohesion, de forma que el trabajo pueda ser abordado sin
dificultades. Las relaciones dentro del grupo han sido analizadas desde el campo de la
educacion y la educacion de la educacién de la educacion.

de la psicoterapia. Algunos de los papeles representados, por ejemplo el de lider, sumiso,
agresivo, etc., pueden serlo también en el terreno del grupo de trabajo, en la escuela. Hay
alumnos, por ejemplo, que son tremendamente facilitadores del trabajo, otros que lo
voltean, otros siempre dispuestos a aportar material, otros supercriticos, es decir, que son
muchas las actitudes que se vierten en el seno del grupo. Parece ser, no obstante, que
todavia no se poseen los medios rigurosos para analizar el conjunto de factores afectivos y
su interrelacién dentro del grupo. Tampoco parece claro cdmo abordar con ciertas
seguridades aspectos de tipo organizativo. Por ejemplo, es mejor para un grupo de trabajo
en aula que sean cuatro o cinco o seis 0 mas miembros. Es preferible que sea el profesor,
teniendo en cuenta ciertos criterios de eficacia y cohesién probable, quien seleccione a los
componentes del equipo. Es decir, que son muchas todavia las dudas. Y quedan por
resolver.

dentro del campo organizativo del grupo. En sintesis, podriamos decir que es importante,
sean cuales fueran las técnicas que utilicemos, o bien individualizadoras o socializadoras,
tener en cuenta que el aula debe ser un lugar donde el estudiante pueda explorar lo que a él
le parece de interés, tanto como lo que otras personas creen y piensan y tienen por cierto.

¢ Por qué? Pues porque durante mucho tiempo se ha estado sujeto a cierto concepto de la
ensefianza que hace un culto de la objetividad, olvidando la importancia que para el alumno
tiene la propia experiencia. Es cierto que la objetividad es valiosa, pero no lo es menos que
las personas no actuan siempre de manera objetiva, sino en relacién con sus sentimientos,
con actitudes y valores, aun en temas que pueden ser llamados por algunos cientificos. Por
eso los sistemas educativos deben permitir y aun potenciar la formacién y expresion de
aspectos vitales. A través del analisis institucional, algunos autores de la investigacion han
descubierto que la educacién es un objeto de la educacion.

sugieren la condena de los recursos tradicionales como la dominacion en el aula para
conseguir aprendizajes duraderos, ya que estos conducen a la sumision y a la calma
aparente, pero evitan la participacion y la aparicion de auténticas motivaciones para hacerlo.
Los contactos dominantes por parte de los profesores se extienden a las relaciones entre
alumnos, sobre todo en ausencia de aquellos, por las numerosas situaciones de
dependencia creadas que impiden una conducta auténoma. Por otra parte, este tipo de
profesores, aunque logran cambios aparentes en las opiniones y formas de actuar en sus
alumnos, estas son muy poco duraderas debido a la alta resistencia interna que ofrecen.
Los sistemas que utilizan técnicas en cambio no directivas, al estilo de Karl Rogers,
consiguen ciertos cambios en las actitudes de profesores y alumnos mucho mas positivos.
Queria deciros que este tema podéis prepararlo por los textos referidos en la descripcion del
video.

Ferrandez y Saramona y de Guia Bansili.






