... Introduccioén a las ciencias de la educacién. Tema 36. Estructura del curriculum escolar.
Por los profesores doctores don Juan Manuel Moreno Garcia y don Victoriano Rostan
Gbémez. Este guion quiere referirse a los principios por medio de los cuales los diferentes
contenidos del curriculum seran tejidos para preparar el tapiz de este curriculum. Serviran
estos principios de fundamentos para la planificacion en amplitud y profundidad de los
diferentes elementos que integran dicho curriculum. Una vez mas, sera importante recordar
que los criterios de continuidad, secuencia e integracion citados en el guion anterior, se
refieren a las experiencias del que aprende y no a las que aprende.

no a los conocimientos del adulto encargado del proceso educacional. Lo cual no significa
otra cosa que los principios de organizacion han de considerarse en funcién de su
significado psicolégico para el alumno. A la luz de esta reflexion podremos distinguir, entre
muchos otros, los siguientes posibles principios de organizacion. En primer lugar, la
posibilidad de la organizacion logica o psicologica del contenido del curriculum. Unas veces,
la l6gica constituira una forma satisfactoria de organizacion psicolégica para el alumno, por
cuanto su grado de madurez ya exige la organizacion légica de lo aprendido. Otras veces
sefalar con claridad la zona de demarcacion entre ambas. En segundo lugar, tenemos la
organizacién cronoldgica, que es uno de los principios de organizacién, mas aplicados en la
construccion de un curriculum, como en la asignatura de historia.

o literatura, por ejemplo. Sin embargo, muy a menudo el orden cronolégico no es
satisfactorio desde el punto de vista psicoldgico. Siempre tendremos que preguntarnos si la
forma de organizacion adoptada contribuye efectivamente a la profundizaciéon y ampliacion
de los elementos constitutivos del curriculum en funcidn del alumno. Los principales
principios adoptados para esta organizacion se refieren a la amplitud creciente en el grado
de aplicacion, a la descripcion seguida por analisis, a la presentacion de ejemplos
especificos y concretos seguida por la ensefianza de principios cada vez mas amplios para
explicar los ejemplos, a la tentativa de construir una concepcion del mundo y de la vida en
forma cada vez mas unificada y a partir de hechos particulares y que paulatinamente se
integran en unidades cada vez mas complejas. Hay, por lo tanto, muchos principios posibles
para la organizacion.

de las experiencias del curriculum. El constructor del curriculum y el profesor que planifica
su trabajo tendran que revisar y decidir provisoriamente la adopcién de ellos. La decision
final dependera del ensayo efectivo de los planes del curriculum en la misma sala de la
clase, convirtiéndola en laboratorio inductivo del curriculum. Sélo mediante la aplicacion a la
realidad docente podremos verificar hasta qué punto ofrecen garantia de continuidad,
secuencia e integracién y corresponden efectivamente los conocimientos al nivel de
madurez del alumno. Hasta aqui hemos estado considerando los criterios y principios para
la integracion efectiva de las experiencias de aprendizaje con el fin de desembocar en un
esquema viable de organizacion. Pero no basta. También es necesario ocuparnos de la
estructura general del curriculum.

dentro de la cual organizaremos nuestras experiencias de aprendizaje. Distinguiremos, por
tanto, tres niveles de estructura denominados niveles de estructura general. En el nivel mas
amplio situariamos las estructuras que se conciben como un todo organico desde los
primeros cursos hasta el final del periodo de la educacion general basica en Espafia. Y aqui
anotariamos las siguientes formas. Areas de expresién, lenguaje, ciencias



fisico-matematicas, estudios sociales, artes, asignaturas especificas siempre que se
planifiquen a lo largo de todo el proceso educacional, como por ejemplo la geografia, la
matematica, la historia, la ortografia, y la unidad de nucleo basico de educacion general en
combinacién con areas de expresion o asignaturas especificas. Segundo, esta segunda
estructura general.

en un nivel intermedio y podriamos situar cursos organizados en secuencia. Por ejemplo,
historia de primero, segundo y tercero afios de bachillerato, siempre y cuando se hayan
planificado expresamente para constituir una secuencia organica, es decir, cursos
organizados en secuencia. Cursos también de un afo o semestre, construidos como un
todo organico, sin que formen parte de otra secuencia mayor. En tercer lugar, en un nivel
inferior de organizacion, podriamos considerar hasta tres estructuras generales posibles. La
mas conocida y aplicada es la leccion, que considera cada dia y hora escolar como
curriculum. Cada plan de clase, para un dia o sesion, es mas o menos independiente de la
secuencia. Y las demas lecciones programadas para otros dias. El tema, con una duracién
de varios dias 0 semanas, y organizacién de las lecciones,

organizado en funcién de una porcién mayor o menor de materia de estudio. Y el tercer tipo
de estructura organizativa de nivel inferior, es decir, hemos dicho la leccién en primer lugar,
el tema en segundo lugar, o segundo tipo de estructura, y el tercer tipo al que nos referimos
es el conocido con el nombre de unidad de ensenanza y aprendizaje. Y generalmente dura
varias semanas y se organiza alrededor de problemas y propésitos importantes del propio
alumno. Cualquiera de las diferentes estructuras propuestas tiene valor segun las
circunstancias. Asi, las estructuras de nivel inferior son necesarias para desarrollar y poner
en practica las de nivel amplio, ya que resultarian contraproducentes cuando no se
integrasen en la organizacion de la unidad como todo organico. La ventaja de las
estructuras de nivel amplio, en cambio, estriba en que facilitan la organizacion vertical,
porque organizan los cursos.

a través de un periodo de varios afios en unidades mas amplias y dentro de una
perspectiva general mas significativa. Por esta razon, asignaturas separadas, cursos
aislados de un afo semestre, como también lecciones independientes, dificultan la
organizacién del programa en el sentido de continuidad y secuencia, y crean, ademas, un
numero excesivo de lineas fronterizas para garantizar la integracion horizontal entre una
asignatura y otra. Igualmente dificil es la integracion del programa si esta constituido por un
exceso de asignaturas especificas. Cuanto mayor sea el numero de asignaturas, tanto mas
dificil sera relacionarlas en forma organica dentro de un todo unificado, como nos pide la
moderna tendencia de la interdisciplinaridad. De modo que la existencia de 15 0 16
asignaturas especificas presenta un mayor riesgo para la efectiva organizacion del
curriculum que 4 o 6.

cinco areas, tales como la lengua, los estudios sociales, las artes, las ciencias. La unidad
de nucleo basico presenta aun menos dificultades para la integracion, por cuanto no cabe el
problema de la existencia de lineas divisorias entre asignatura y asignatura. En resumen,
las estructuras amplias, tales como areas o el programa de nucleo basico, son ventajosas
porque facilitan la relacion de lo aprendido con la vida, ya que todo problema o situacién de
vida trasciende los limites estrechos de la asignatura especifica. Por lo tanto, para lograr un
tipo de organizacién deseable, cualquier estructura organizativa de bloques de tiempo mas



amplio para realizar la planificacién es mas ventajosa que el desmembramiento, la
atomizacién de la organizacion en muchas unidades especificas, cada una de las cuales ha
sufrido un desmantelamiento. En su vez, tendria que ocupar tiempo para lecciones de

transicion y enlace con las demas unidades del programa. Vamos a referirnos finalmente,
para terminar este guién, que también es la terminacién del ciclo de temas relacionados,
temas de apoyo, con la disciplina de introduccion a las ciencias de la educacion, vamos a
referirnos, decimos, a los diferentes pasos que abarca la planificacién de un curriculum o
parte de él. Basicamente se utilizan los mismos procedimientos, tratese de una unidad de
nivel amplio, intermedio o nivel inferior. Entre los métodos actualmente en uso se observan
generalmente los siguientes. El establecimiento de un consenso acerca del tipo de
estructura organizativa que se desea aplicar, niveles amplio, intermedio o inferior. Puesta en
comun acerca de los principios generales de organizacién que conviene adoptar en relacion
con la estructura organizativa. Seleccion del tipo de unidad de nivel inferior que se va a
emplear.

si son lecciones diarias, temas centrales o unidades de ensefianza. Desarrollo de unidades
basicas flexibles para uso de profesores que trabajan con grupos determinados y utilizacién
de la planificacion cooperativa entre profesor y alumno para realizar actividades en un curso
determinado y también para la planificacion diaria dentro del curso. Es imposible sugerir
todas las formas posibles de construir curriculum. Algunas se han organizado alrededor de
grandes ideas, mas la mayoria y las que mas éxito han tenido se han organizado alrededor
de problemas a resolver, especialmente en el area de ciencias y estudios sociales. En el
sector de la educacion estética, el curriculum gira frecuentemente alrededor de alguna
actividad que haya que realizar o también en torno de una serie de experiencias de
apreciacion. Existen aun amplias oportunidades para el trabajo de la educacién estética. El
trabajo creador en el desarrollo de unidades basicas flexibles para uso de profesores que
trabajan con grupos determinados

efectivas en diferentes areas del curriculum. El tema actual del curriculum constituye, por
tanto, en la hora actual de los sistemas educativos, una de las mas notables
preocupaciones de los administradores de la ensefianza y de los practicos de la educacion.



