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Estamos hablando de modelos para la organizacion y el desarrollo del curriculum. Nuestro
invitado es el catedratico de Fundamentos de Metodologia Cientifica, Emilio Lopez Barajas
Zayas. Nos ha hablado de los modelos para la organizacién del curriculum y nos sefialaba los
modelos formales, psicoldgicos, estructurales y aquellos de caracter procesual.

Profesor Lopez Barajas Zayas, nos puede hablar ahora de lo que usted define como modelo
cientifico curricular. Si, yo entiendo que las aportaciones, tal como usted resumia de forma muy
acertada, de los modelos psicoldgicos, procesuales, formales, estructurales, etc., han sido
interesantes y efectivamente han puesto de manifiesto que el proceso de ensefianza-
aprendizaje que tiene lugar dentro de cualquier organizacidon y desarrollo curricular exigen
fundamentalmente tener en cuenta, evidentemente, los fines, tal como subrayaban los
modelos formales, exigen también tener en cuenta toda una serie de dimensiones y variables,
tal como subrayan los modelos estructurales, exigen también tener en cuenta el proceso
cognitivo, las caracteristicas de ese proceso, tal como subrayan los procesos de caracter
psicoldgico o los modelos de caracter psicologico, pero evidentemente todo ello nos lleva a
entender que en el espacio psicolégico en donde el alumno aprende inciden directamente toda
una serie de variables en unas dimensiones que yo he estructurado en mi modelo cientifico
curricular de la siguiente manera. Entiendo que en todo modelo cientifico de la organizacién y
desarrollo en un ambito especifico exige que nos preguntemos, en primer lugar, repito, por lo
gue he denominado niveles, y entiendo que hay un nivel personal, que seria el propio de la
interaccién profesor-alumno, existe un seqgundo nivel, que yo he denominado microestructura,
que se corresponderia con el ambito del aula, un tercer nivel, que yo he denominado
institucional o mesoestructura, que se corresponderia con el nivel del colegio, de la institucion,
y un cuarto nivel, que yo he denominado macroestructura, y que se corresponderia con la
familia, el Estado, la sociedad y, en definitiva, toda la influencia que los mas medias pueden
influir, tanto de una manera informal, pero que indudablemente tiene un impacto importante
en el que aprende.

Estos serian como los cuatro grandes niveles. Y en esos cuatro grandes niveles habria que
preguntarnos también por cuales son las dimensiones comunes a esos cuatro niveles, pero que
indudablemente se caracterizan de forma distinta, segun que se esté preguntando uno por esa
dimension, en uno de estos cuatro niveles que anteriormente he especificado. ;Cuales son esas
grandes dimensiones? Y con esto termino su pregunta o intento responder a su pregunta.

Serian las siguientes, dichas de forma esquematica. Dicente, alumno, docente, metodologia,
fines, objetivos, disefio de organizacién, recursos, medio y tecnologia, evaluacién, tiempo,
interaccién, comunicacion, contexto social y lo que yo he denominado variables de caracter de
administracion o servicio, que también son muy importantes en el momento de la
configuracién de un curriculo, repito, en un contexto especifico. Cabria incluso preguntarse no
solo por niveles y dimensiones, sino por variables.



Las variables mediacionales, teniendo en cuenta los niveles y las dimensiones, habra que
identificarlas en el momento puntual de la organizacion y desarrollo de un curriculo en un
contexto especifico, porque le recordaba al comienzo de mi exposiciéon que la sistematicidad
era un caracter inexcusable en el conocimiento cientifico. Y no cabe duda, tanto los que desde
un punto de vista tedrico como especialmente desde un punto de vista practico trabajan en la
propia realidad educativa, entiende que las variables que configuran un espacio didactico
genuino y concreto se caracterizan de forma distinta. Basta pensar en que no seria
exactamente igual un curriculo para una zona rural o urbana o dentro incluso de una zona
urbana, segun qué zona de la ciudad o de la metrépoli se tratase.

En suma, las variables de forma especifica habra que identificarlas en cada momento, en el
momento del disefio para la realizacion practica de los procesos de ensefianza-aprendizaje en
un contexto, repito, perdoén, en la insistencia, para un contexto especifico. Ahi es donde habra
que identificar cuales son las variables mas importantes que estan configurando de forma,
repito, practica la organizacién de ese modelo curricular que se ha proyectado para atender en
definitiva una necesidad social puntual en un momento concreto. Profesor Lopez Barajas, nos
ha hablado del desarrollo, de como se desarrollaria su modelo cientifico curricular, pero tan
importante como el desarrollo y la organizacidon de este modelo es la evaluacién.

¢Nos podria hablar de cobmo se puede realizar esta evaluacion cualitativa del curriculum? Pues
ciertamente me alegra infinito la pregunta que me formula y ademas indudablemente es una
pregunta que es inexcusable en el momento de hablar justamente del curriculum y sobre todo
cuando yo he caracterizado ante ustedes el modelo con un caracter netamente cientifico e
indudablemente eso pasa por preguntarnos por el tema de la verificacién de ese curriculum, de
la virtualidad educativa de ese curriculum y eso formulado de forma mas especifica, mas
concreta, mas coloquial, evidentemente es preguntarnos por la evaluacion del propio
curriculum. En primer lugar diria que en el momento actual indudablemente la evaluacién del
curriculum ha de ser de caracter netamente cualitativo, no puede ser por tanto una evaluacién
cuantitativa porque ciertamente la reeducativa que es de caracter complejo, dinamico,
interactivo, abierto, etc. pasa por entender que la interaccidn que configura cada espacio
educativo tiene una importancia y una significacion especialmente importante.

Respecto del estado de la cuestion de la evaluacion cualitativa del curriculum existen diversas
posiciones tedricas como siempre ocurre, que en definitiva no son otra cosa que distintas
perspectivas respecto de como deberia ser esa evaluacidon cualitativa. ¢Cuales son esas
posiciones tedricas? También estan sistematizadas en alguna de las publicaciones al respecto
qgue hemos ido haciendo en estos ultimos afios, pero por recordar aqui de forma breve son las
siguientes, la autobiografia o biografia es una modalidad de evaluacién cualitativa que intenta
identificar el impacto que las actividades curriculares producen en cada estudiante. Otra
corriente también importante que tiene por ahi sus seguidores es la que se denomina estudio
de caso, pretenden evaluar el curriculum diferenciando la realizacién del curriculum segun
contexto especifico.



En tercer lugar esta la critica educativa donde desde evidencias curriculares lo que presenta es
la naturaleza del curriculum desde una perspectiva netamente practica como el caso de Eisner
o Ballas, etc. Existe también otra corriente que es la aproximacion etnografica que se pregunta
en el momento de la evaluacion curricular por la naturaleza del programa pero desde la
perspectiva practica, es decir, respecto de la idoneidad o no o de la carencia respecto de eso
que ha venido a llamarse cultura abierta como es el caso de Smith o de Keith. Esta también la
evaluacion iluminativa que trata de documentar y revelar el proceso para una mejor
organizacion y desarrollo del curriculum.

Esta la evaluacién critica de la ciencia que desde una perspectiva marxista intenta subrayar la
necesidad de un cambio respecto de teoria y practica. Estd, perdonen la abundancia de
posiciones tedricas, pero ciertamente hay que, en un momento en que se trata de revisar este
estado de la cuestion, es necesario referir de una forma breve, repito, la grafica descriptiva
donde plantea el proceso de aprendizaje de forma vicaria, es decir, por imitacion de modelos
anteriores, donde el grupo informado, que generalmente es el grupo de profesores, formula
un juicio respecto de la evaluacién del proceso del mismo, como es el caso de Fraser o de
Chemis. Y, por ultimo, esta la caracterizacién respondiente que intenta entender el programa
de actividades segun los requerimientos del grupo que previamente han recogido una
informacién para identificar cual sea el estado de la cuestién en ese contexto especifico.

¢Qué entiendo yo respecto de estas diversas posiciones tedricas? Yo caracterizaria la evaluaciéon
cualitativa de la siguiente manera, por decir cosas muy especificas y muy puntuales. Yo
entiendo que la caracterizacion de la evaluacion educativa pasa por entender que el proceso de
enseflanza-aprendizaje, el proceso curricular, se ha de orientar hacia los procesos, no tanto al
grupo normativo. La evaluaciéon ha de tener un caracter formativo versus sumativo, es decir,
sujeta no tanto a norma cuanto a criterio.

La evaluacion, si es cualitativa, ha de fomentar la retroinformacion general y especifica, es
decir, sefialar al alumno qué es necesario mejorar o qué es necesario fijar. Pasa también por
entender el concepto de tiempo en la tarea frente a tiempo util o disponible. Por tanto, se ha de
entender como comienzo de proceso, ha de premiar mas esfuerzos y no tanto resultado, y se
ha de orientar, en definitiva, hacia el fin que los clasicos denominaban en la educacién, hacia la
felicidad del alumno, entendida ésta en el sentido magndlico del término.

En suma, la evaluacién cualitativa pretende identificar las caracteristicas cognitivas afectivas de
entrada y también las de caracter psicomotriz para retroalimentar de forma constante el
proceso, de tal manera que ningun alumno pueda quedar abandonado a su propia suerte y
gue todos tengan el tiempo en la tarea necesario para alcanzar el dominio del aprendiz.
Indudablemente esto plantea una serie de problematicas y perspectivas que no sé,
ciertamente, si tenemos tiempo de desarrollar, pero, en fin, en todo caso, yo estoy a su
disposicién. Todavia nos quedan unos minutos para concluir la revista.

¢Nos podria esbozar brevemente esta problematica entre lo cualitativo y cuantitativo en la



evaluacion del curriculum? Si, si. Fundamentalmente, la problematica se plantea en el sentido
que tiene lo cuantitativo versus cualitativo. Cualitativo se ha identificado con los siguientes
términos.

Con comprension, ideografico, cualidad, dato blando, descriptor verbal, holistico,
fenomenolégico, subjetivo, relativo, no estructurado, etc. Por el contrario, lo cuantitativo se ha
identificado con explicacion, nomotético, cantidad, dato duro, descriptor numérico, no holistico,
fenoménico, objetivo, absoluto, estructurado. Pero, ciertamente, se olvidan los criticos de los
fenoménicos que la eliminacién es solamente una forma de control.

Junto a ella existen otras, como son la aleatoriedizacion, los disefios de bloqueo, en su doble
modalidad de emparejamiento y mantener el potencial constante de las variables
mediacionales, el sujeto como propio control, etc., que, ciertamente, no desnaturalizan el
contexto porque lo estudian en su contexto especifico. Y, por tanto, no se produce ninguna
alteracién de su configuracion mas genuina. Por otra parte, también, los criticos de la posicion
fenomenolégica han olvidado que, evidentemente, dentro de esa realidad educativa existen
objetos de naturaleza ideografica que resisten cualquier generalizacién o réplica.

Por tanto, ¢cudles serian como las perspectivas o a modo de conclusién? Yo entiendo que la
problematica conceptual, cuantitativo, cualitativo esta abierta, que exige una mayor reflexion y
profundizacion de ella. Y yo voy a sugerir como varias, a modo de conclusién, como varias
dimensiones y posibilidades de integracién de tanto de las técnicas cuantitativas como
cualitativas. Las tres dimensiones de analisis, porque aqui también hay una gran confusién, me
parece que deberian ser tener muy claro que hay una gran dimensién que se refiere al
procedimiento de recogida de datos, otra gran dimension de analisis hace referencia a los
niveles de escala y de medicion, y una tercera dimensién hace referencia al tratamiento y
analisis significativo de esos datos.

Como posibilidades de integracién, yo sugeriria la siguiente, o bien un procedimiento de
caracter secuencial, cuantitativo o cualitativo, es decir, evaluar el curriculum por
procedimientos tradicionalmente hasta este momento considerados como cualitativos o
cuantitativos. Una segunda posibilidad es en paralelo, es decir, de forma simultanea. Un tercer
procedimiento podria ser un procedimiento de caracter mixto, que incorporara modalidades
cuantitativas y cualitativas.

Y, por ultimo, lo que se denomina procedimiento de caracter interactivo, es decir, formulando
una interaccion ciclica de procedimientos cuantitativos y cualitativos sin entrar en la discusiéon
epistemoldgica. Lo que si queria decir para terminar es que en cualquier caso, sea el
procedimiento que fuese el que se utilice, la evaluacidon cualitativa del curriculum pasa
necesariamente por una analisis multidimensional, porque justamente tiene en cuenta todas
las dimensiones, no solo los resultados, no solo los rendimientos entre comillas, sverdad?, sino
toda y cada una de las dimensiones que concurren en la organizacién y desarrollo del
curriculum, y ademas identifica la interaccién, que he repetido en alguna otra ocasion a lo largo



de la exposicion de hoy o en los comentarios que hemos ido haciendo, que forma parte como
elemento, como variable importante a la hora de entender ciertamente los resultados, por la
razén que sugeria de que no siempre los resultados que observamos en el desarrollo de un
curriculum, en concreto al hablar de evaluacién, tienen su origen en lo que puede denominarse
curriculum formal, sino también en eso que hemos denominado curriculum oculto y que puede
escapar ciertamente a la propia evaluacion, cuando pueden ser, en todo caso, los factores que
estan potenciando o determinando fundamentalmente que sea el aprendizaje de ese alumno o
de ese grupo de alumnos al que ese curriculum se referia. Gracias profesor Lépez Barajas
Tallas.

Esta noche el catecratico de Fundamentos de Metodologia Cientifica, Emilio Lopez Barajas
Tallas, nos ha hablado de modelos para la organizacién y desarrollo del curriculum. En otro
espacio completaremos el tema de la evaluacién del curriculum que hoy nos ha esbozado el
profesor Lépez Barajas, sera el dia 2 de abril, tal como se anuncia en la guia de los medios
audiovisuales, ese dia nos hablara de modelos para la evaluacién del curriculum. Y asi finaliza
Revista de Ciencias de la Educacion, nos despedimos con el avance de lo que os ofreceremos el
proximo jueves.

Estan cerca ya las primeras pruebas presenciales, asi que dedicaremos el programa a la
preparaciéon de la primera prueba presencial de las asignaturas del Antiguo Departamento de
Pedagogia Experimental y Orientacion, que hoy se llama Departamento de Métodos de
Investigacién y Diagndstico. Nos ocuparemos también de teoria de la educacion de primer
curso y de fundamentos biolégicos de la educacién, también asignatura de primero. Nada mas,
hasta el proximo jueves.

Ahora os dejamos con noticias de la UNED.



