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A partir de aqui, el tiempo de las carreras y cursos de la UNED. Te recordamos, una vez mas,
gue estamos diseflando la programacion para el préximo curso y nos interesa especialmente tu
opinién sobre los programas de la UNED. ;Qué podemos hacer para mejorar nuestra
programacion? Esperamos tus sugerencias, tu opinién, que puedes transmitirnos llamando a
los teléfonos de Madrid 244 0803 y 244 2500.

Repetimos, estos son los teléfonos a los que podéis llamar para dejar vuestro mensaje. 244
0803y 244 2500, con el prefijo 91 si llamais desde fuera de Madrid. Hola, buenas noches.

Como todos los jueves, esta es la hora de Revista de Ciencias de la Educaciéon. Hoy dedicamos
nuestro programa a los alumnos del Departamento de Pedagogia Experimental y Orientacion y
también a todos los interesados en Ciencias de la Educacién. Nuestro tema central sera las
posibilidades laborales del deficiente mental.

De ello nos hablara Pilar Ibafiez, profesora de Pedagogia Correctiva en la UNED. Después nos
acercaremos a un taller ocupacional, el taller Bellas Vistas, situado en la madrilefia localidad de
Alcorcon. Alli hablaremos con los monitores que trabajan con personas disminuidas
psiquicamente.

Pero antes, Maria Luisa Duefias, que junto con José Rafael Guillamdé se ha incorporado al
Departamento de Pedagogia Experimental y Orientacién para formar el equipo de Pedagogia
Diferencial, va a dirigir unas palabras a los alumnos de esta asignatura. Y, a continuacion, el
profesor Ramon Pérez Juste, director del Departamento, nos trae una informacion de interés
para todos los alumnos de Pedagogia Experimental y Orientacién. Empezamos ya con Maria
Luisa Duefias.

Soy uno de los profesores del equipo de Pedagogia Diferencial. Ambos nos hemos incorporado
hace muy poco tiempo a la UNED. Por este motivo, se ha producido el retraso en la correccién
de vuestros examenesy, por consiguiente, en el envio de las notas.

Los examenes ya estan corregidos y 0os estamos enviando las papeletas. El nuevo equipo
mantendra vigentes las pautas indicadas en la guia del presente curso 1984-1985, tanto en la
preparacién de la asignatura, las pruebas presenciales, que, como esta indicado en la guia,
seran sin material, duraran dos horas. El contenido seran preguntas breves con limitacion del
espacio y dos temas de los que el alumno elegira uno.

La evaluacion de preguntas y temas se ajustard a las normas generales del departamento.
Recibiréis la papeleta con la nota del examen. La nota final la vais a recibir en junio, una vez que
se hayan evaluado los trabajos obligatorios, para lo cual, los alumnos del curso de adaptacién,
deberéis enviar a la sede central, Departamento de Pedagogia Experimental y Orientacién, a la
asignatura Pedagogia Diferencial, un sobre con la direccién y el sello.



Quedamos a vuestra disposicion para todo lo que necesitéis. Os recordamos que el dia de
guardia en la asignatura de Pedagogia Diferencial es el jueves y podéis llamarnos alli, y os
atenderemos con toda la amabilidad la extensién 235. Es ahora el profesor Ramén Pérez Juste,
director del Departamento de Pedagogia Experimental y Orientaciéon, quien nos trae una
informacién de interés para todos los alumnos de este departamento.

Buenas noches. El Departamento de Pedagogia Experimental y Orientacion, a lo largo de las
convivencias que viene realizando por toda la geografia nacional, ha ido pulsando las
necesidades de profesores y tutores en torno a algunos temas que les son vitales. Una de las
sugerencias que mas veces se nos han hecho es la conveniencia de poder disponer de
informacioén de cara al préximo curso con una mayor antedilacion.

La verdad es que la guia, aunque se ofrece en los primeros momentos del curso, llega con
cierto retraso y, a partir de ese momento, los alumnos se enteran de que deben comprar o
disponer de determinado tipo de material. El deseo de algunos tutores, y el deseo también de
muchos alumnos que nos ha sido expresado, es el de poder conocer con antedilacion suficiente
la bibliografia fundamental de las asignaturas y el tipo de material que va a ser necesario en
cada una de ellas. Mi departamento se siente muy sensible a este tipo de problemas y, en una
reunién muy reciente, decidié dar una respuesta positiva.

Tomamos el acuerdo de elaborar una pequefia nota, breve, que va a ser remitida a los tutores
en unos dias, en la cual se les va a informar a ellos inicialmente de la bibliografia esencial de
cada una de las materias, especialmente de aquellas de nuestro departamento que no tienen
unidades didacticas. Esta informacién recogera las asignaturas de una parte y las unidades o el
tipo de material basico para su preparacién. Nuestro interés en esta difusién radiofénica es,
primero, informar a los tutores y a los alumnos de esta nota, y, sequndo, pedirles a todos ellos
que hagan una difusién adecuada, de forma que la inmensa mayoria de los alumnos del
departamento, de todas las asignaturas de nuestro departamento, puedan, incluso antes de
irse de vacaciones, disponer de la bibliografia y el material imprescindible para la preparacién
del curso préximo.

Entendemos que, con ello, el dia 1 de septiembre, estarian en condiciones de empezar a
trabajar, ganando, asi, efectividad de cara a las pruebas presenciales. Ahora vamos con el tema
central de la revista, Posibilidades laborales del deficiente mental. En primer lugar, hablaremos
con Pilar Ibafez, profesora de Pedagogia Correctiva en el Departamento de Pedagogia
Experimental y Orientacién, que ha realizado diversas investigaciones sobre los problemas del
deficiente mental.

En la segunda parte de la revista, nos acercaremos a un taller ocupacional en el que se forman
y trabajan jovenes con problemas psiquicos o neuroldgicos. Buenas noches, Pilar. Buenas
noches.

¢Los deficientes mentales pueden desempefiar un puesto de trabajo o tareas laborales? Si, por
supuesto que si, pero no todos. Es que dentro de los deficientes mentales hay tipos de



deficiencias, incluso influye su personalidad a la hora de realizar un trabajo. Hay personas que
tienen una deficiencia muy grande, una deficiencia mental, y entonces es muy dificil que
puedan desempefiar un trabajo porque no pueden autovalerse ellas mismas.

Incluso hay algunos que no pueden ni comer ni atienden a sus necesidades higiénicas, y estos,
por supuesto, no pueden trabajar. Pero hay otros con una deficiencia de tipo medio, y
muchisimo mejor si son leves, que si pueden realizar trabajos y, ademas, con bastante
rendimiento. ¢Y tienen posibilidades laborales? Bueno, pues esto es algo de lo que vamos a
tratar un poco detenidamente, ya que he realizado un estudio sobre esta cuestion, porque lo
que nos interesa es procurar, o digamos mas bien formarles en unos trabajos que en su dia
puedan desempefiar y que tengan una cierta remuneracion.

No realizar actividades solo propias, digamos, de adquirir habilidades manipulativas, trabajos
que luego o antes se exponian en los colegios al finalizar siempre el curso, y la gente, movida
por su caridad, se decidia a comprarlos. Entonces, lo que nosotros tratamos es de observar, ver
su rendimiento, qué es lo que pueden realizar, y si pueden trabajar dentro del taller protegido
o si pueden realizar también trabajos en empresas, incorporarse a empresas. (Y los
empresarios saben exactamente qué es un deficiente mental, un subnormal, o tienen todavia
conceptos ancestrales un poco equivocados? Tienen bastantes conceptos equivocados respecto
a deficientes mentales.

Generalmente, ellos dicen que conocen a los deficientes mentales porque han visto o se han
fijado en algun deficiente mental que tiene unas caracteristicas fenotipicas. Pero hay otro tipo
de deficientes mentales que no se ve, y entonces, claro, como esas caracteristicas atraen tanto,
se les supone incluso que no pueden realizar alguno de los trabajos. Por eso, nosotros
queremos conocer cdmo estd el mundo laboral de ellos, y concretamente dirigirnos a los
directores o gerentes de empresas, realizando un estudio, enviamos 500 cuestionarios, y a
través de esos cuestionarios queremos saber qué piensan los directores o gerentes de
empresas respecto a los deficientes mentales, qué posibilidades hay de que puedan ofrecerles
un puesto de trabajo, si prefieren que en vez de trabajar en su empresa, trabajen en unos
talleres a modo, bueno, mas que protegidos, porque hay algunos que se pueden autofinanciar,
digamos, talleres auxiliares, y que luego les lleve ya la produccion toda hecha y toda
controlada.

Y también queremos saber, llegar ain mas alla, si tuviesen una minusvalia fisica en vez de
psiquica, si serian aceptados. Eso es lo que nos ha movido, nos ha motivado a realizar un
estudio. Por los resultados que tenéis, (conocéis si los empresarios creen que los deficientes
psiquicos pueden trabajar, desempefar una labor de alguna manera remunerada y dentro del
mercado de trabajo? Esto es bastante curioso, porque nosotros los cuestionarios que enviamos,
o sea, el muestreo, dividimos, hicimos varios grupos, unos a empresas que se ocupaban de
agricultura, construccién, quimica, mecanica, electricidad y servicios.

Entonces, los datos que nos han llegado hasta nosotros, es que en general si creen que pueden



trabajar, pero en profesiones diferentes a las que ellos estan desempefiando, es decir, piensan
que en otras empresas. Mas bien, mas que en las suyas. Entonces, de alguna manera, digamos
que se escabullen del tema, no quieren dar trabajo a estos deficientes psiquicos.

Pues la mayoria no. Muchos es porque no les conocen, otros dicen que es que habiendo tanta
gente sin trabajo, pues naturalmente prefieren darselo a una persona que no tenga minusvalia,
a pesar de que el ministerio les hace un descuento enorme por tener a estas personas en sus
empresas. Es mas, incluso el ministerio para formarles se ha ocupado ya de preparar personas,
como es lo llamado una parte constituida del PPO, son unos monitores que estan ensefiandoles
a que adquieran una formacion profesional, que a veces no la adquieren completa, pues si, es
cierto, quizas solo saben realizar una parte o una pequefia labor, y lo que se les pide en ese
caso es un diploma.

Pero hay otros sujetos que si pueden realizar tan perfectamente el trabajo que muchos
empresarios han tenido deficiencias mentales y después se han enterado que los tenian y
algunos han seguido con ellos, pero otros no, otros han preferido enviarles el salario a su casa,
porque no habia grandes posibilidades de despedirlos con tal de no verlos en su empresa. ;Y
qué oficios o puestos citan como mas apropiados para estos minusvalidos? ;Qué oficios citan
estos empresarios? Y luego, ¢cudles crees tu que pueden desempefiar? Bueno, pues citar, hay
una gran tendencia, o dicen que los trabajos de agricultura los pueden realizar bastante bien,
es lo que opinan ellos. Otros, también la construccién, he citado un gran nimero, mecanica,
electricidad, lo que pienso yo personalmente, bueno, pues yo les he visto trabajar en varias
cosas, sobre todo lo que suelen hacer bastante son cosas de manufactura, pueden ser
embalajes, realizar sobres, las servilletas de papel que se utilizan en las cafeterias, también, o
sea, hay empresas que se encargan de todo esto y, a su vez, les dan el trabajo a ellos y luego
recogen su produccion.

Otros trabajos, digamos, un poco quizds mas complicados, aunque bueno, este de las
servilletas trabajaban en cadena, y realizamos bastantes estudios, incluso poner un chico mas
lento junto a uno mas rapido, o si el chico, estudiamos también el caracter y la personalidad, se
angustiaba bastante, le convenia quizas estar junto a otro que se relajaba, otro que no tenia
muchas habilidades, pero tenia fuerza, pues se ocupaba de la guillotina, en fin, montamos todo
un sistema de trabajo y la produccion llegé a ser bastante alta, de tal forma que ellos estaban
muy ilusionados viendo que a final de semana ellos podian llevar a casa, como sus hermanos,
sus amigos, un cierto salario. Otros trabajos que realizaban, pues realizaban bastante bien
trabajos de banisteria, claro, por supuesto, las maquinas estaban preparadas, porque si tenian
que hacer una labor de aserrar cualquier madera, pues se procuraba que estuviesen
protegidas con unos topes para que no se cortasen, ya que algunos chicos pueden haberlos
epilécticos, o que no tengan una suficiente coordinacién y podrian caer. También trabajos de
tricotosas los han realizado y bastante bien.

Luego, el gran problema de todas estas cosas es que muchas veces cuentan con una
maquinaria que ya esta, si no en desuso, bastante anticuada, entonces, para competir con otras



empresas, es casi imposible. Pero si, en los trabajos de manufactura, es donde hemos
observado un mayor rendimiento, no ya de produccidn, sino de monetario. ;Y quiza en estos
trabajos de manufactura no se requieren unas inversiones demasiado elevadas para poner en
funcionamiento estos talleres? No, no, por supuesto, esto resulta sencillisimo.

Ademas, los monitores, o incluso yo he visto profesores que aparte de impartir clase, porque,
eso si, estos chicos trabajan y aprenden, hacen su formacidon profesional, pero siguen
manteniendo clases de formacién de instruccién, ya que como tienen un nivel de desarrollo
mas lento, aprenden generalmente, los que aprenden a leer, a escribir, a adquirir
conocimientos, mucho mas tarde que otros chicos. Por tanto, la jornada laboral de ellos, en un
principio durante su formacién, se recomienda que no sea tan larga como la de cualquier otro
sujeto, sino que se alternen el trabajo y el estudio. ¢Y en el caso de las empresas que emplean
directamente a personas deficientes mentales, o en el caso de las empresas que contratan
estos trabajos a los talleres, el sueldo, la remuneracion que recibe el trabajador deficiente
mental, ;es equiparable al de otra persona normal realizando el mismo trabajo o es inferior?
Bueno, pues tedricamente si que tiene que ser equiparable, o sea, ganar lo mismo, ya que
luego hay exenciones por mantener a esas personas, de tal forma que algunos de los
empresarios que dieron trabajo a los chicos deficientes no se enteraban o no distinguian, y
después, concretamente en un caso, al saber que habia existido un colegio de educacion
especial, cuando al chico se le dijo que se mantuviese en su casa y se le enviaba el salario, pero
hasta ese momento no se habian dado cuenta de la deficiencia.

Claro que todo depende de la preparacion del chico, de su personalidad, porque lo que
necesita naturalmente es integrarse con los compafieros, ya que uno de los grandes temores
de los empresarios de dar trabajo a estas personas es que haya un ambiente disruptivo en su
empresa, 0 sea, que no se integren bien. Entre otras cosas, también les preocupa muchisimo el
rendimiento. Pilar, ;qué se hace por estas personas después de estos cursos de formacién
profesional, de su estancia en los talleres de deficientes, para que ellos puedan encontrar un
trabajo? Bueno, pues en general, que yo sepa, no se ha hecho muchas cosas para colocarlos y
no recibir el trabajo.

Es mas, incluso se ha hablado de colocacion a otros niveles, llegado ya acabada la basica, es
cuando los profesores en uno de nuestros centros se preocupaban de los chicos que creiamos
conveniente que se incorporasen, digamos, a la sociedad, a un mundo laboral. Porque al estar
bastante bien, si van a los centros de deficientes mentales, ya se les etiqueta y ya se habla de
gue es un deficiente mental. Entonces, incluso es preferible tomar como una cabeza de cadena
a una persona que no sea deficiente y que haya venido del exterior, porque no estara marcada,
que dejar a uno nuestro que tenga unas posibilidades completas de integrarse en un mundo
laboral y en un mundo social.

Porque si, la verdad es que eso de etiquetar, sobre todo en poblaciones pequefias, es terrible. Y
bueno, fijate, hay cantidades de personas, mejor quizas que llamarles deficientes, aunque lo
son, que tienen disminuida su inteligencia, que estan realizando labores por ahi, que lo han



hecho toda su vida, solo que no han asistido a un tipo de centro de educacién especial, porque
hace unos afios estos centros no existian y eran esos nifios que en muchos casos se llamaba
torpe, que tenia problemas que no les gustaba ni estudiar. Aunque claro, no todo es por eso,
pueden tener otros problemas de otro tipo, no estamos refiriendo solo a una parte de esos
nifios retrasados, otros no, otros pueden tener cualquier cosa, problemas afectivos, o pueden
tener una dislesia que no le permita seguir un ritmo y que no tiene que ver ni mucho menos
nada con la deficiencia.

Si, porque si te parece vamos a incidir un poco mas en este tema, porque hemos hablado de
deficiente mental, de deficientes psiquicos o de minusvalidos, de subnormales, nos podrias
aclarar un poco, porque a lo mejor estos términos cotidianamente se manejan de una forma
erronea, ;podrias aclararnos un poco esta terminologia? Pues mira, lo que casi todo el mundo
conoce es la terminologia de subnormal, pero subnormal a mi personalmente me parece que
es algo ya desfasado y que es algo peyorativo, y no digamos de esos antiquisimos conceptos,
del llamado idiota, imbécil, a mi eso me parece absolutamente peyorativo. Entonces, se estan
empleando mas normalmente por la gente de la calle, aparte de subnormal, que si se sigue
siendo mucho deficiente mental, y actualmente se tiende muchisimo a llamarles minusvalidos
psiquicos, parece ser que es un término con una carga no tan grave, no tan profunda, y en
otros paises se les llama nifios excepcionales, lo que pasa es que en Espafia nuestro lenguaje
excepcional para nosotros tiene otro sentido, pero en otros paises se les llama nifios
excepcionales, es decir, nifios que se salen o como nifios que se salen de la norma, aunque la
excepcion puede ser por superior o por inferior, todos conocemos la campana de Gauss. De
acuerdo.

Mira, si en vez de minusvalidos psiquicos, fuesen minusvalidos fisicos, ¢tendrian mas
posibilidades de trabajo? Si, si, por supuesto, muchisimas mas. Todos sabemos, por ejemplo,
que los diegos tienen bastante trabajo en profesiones, como pueden ser el telefonistas, ya que
su desarrollo auditivo es tan enorme que creo que incluso lo hacen mejor, no ya igual, sino
mejor que las personas sin deficiencias. Y si ustedes conocen a alguno, habran visto que llaman
a un sitio, quizas, a mi me ha ocurrido un caso de llamar una vez y volver a llamar al siguiente, y
es usted, tal, o sea, que fijense el desarrollo auditivo que tiene.

Y hay otros también, los evidentes visuales, luego los sordos, hipoacusicos, los que tienen
problemas auditivos, que pueden realizar perfectamente labores en talleres. Incluso un
empresario me decia que tenia una chica trabajando con una maquina que su rendimiento era
muchisimo peor, muchisimo mejor, superior, que el de otros, ya que llegaba a tal grado de
concentracidon que no se distraia con el ambiente y entonces el rendimiento que se obtenia era
muchisimo mejor. No obstante, en ciertos puestos se considera su minusvalia y no se les da
trabajo, pero para eso ya se esta ocupando también el inserso y ahora se estan dejando
determinado numero de plazas, no para que compitan con otros sin deficiencias, sino para que
compitan entre ellos mismos, o sea, darles una oportunidad.

Ante esta realidad que nos estas exponiendo, Pilar, ¢tu crees que la labor de los investigadores,



como es tu caso, o de los profesores que se ocupan de la formacion del deficiente mental, una
gran parte de esta labor no estaria en difundir ante la sociedad, ante los empresarios, los
padres de estos mismos alumnos, difundir lo que es la realidad de la cuestidon, que ellos son
unas personas que pueden realizar una serie de trabajos, que pueden incluso encontrar una
colocacion dentro de ese mercado de trabajo y las posibilidades que tienen, ;esto como se esta
haciendo? Bueno, no se esta haciendo nada, pero se deberia hacer. Ademas, estas personas yo
creo que se encontrarian muchisimo mejor que nosotros les hemos preguntado y es si les
dejasen a prueba, o sea, si les dejasen ir a la empresa y vamos a prueba, que no se viesen
comprometidos al admitirles y que después no les pudiesen despedir. Entonces, ya ellos
mismos se darian cuenta de cOmo se estan encontrando estas personas, pero mas o menos lo
que se han estado haciendo digamos unas campafias... Por cierto, te voy a citar lo que dice
concretamente un empresario, te lo voy a leer textualmente.

En el fondo, la mayoria de la gente es muy buena y esta dispuesta a ayudar a los subnormales.
Lo fundamental, a mi modo de ver, es no presentar el problema de una forma general y
abstracta, es decir, campafias en favor de los subnormales, cooperacién de tus hermanos, un
dia del subnormal, etc., sino tratar en concreto con aquellas personas que verdaderamente
puedan emplearlos y presentarles el problema perfectamente definido. Por ejemplo, lo cita el
mismo empresario, pedir al duefio de una imprenta que nos ayude a emplear en su taller o en
otros con los que esté relacionado a un buen encuadernador, que es un normal.

Es decir, este sefior sigue hablando... Repito que se deben evitar las peticiones ambiguas, ya
que todos tenemos también nuestros problemas y como si fuese un movimiento reflejo,
rechazamos buscar soluciones para los demas, pero esto en ningun modo significa que no
deseemos ayudarles, sobre todo si nos concretan su solicitud. Entonces, a mi me parece que
esto es algo clarisimo, algo que nos tiene que mover a nosotros. Por otra parte, hay que afiadir
también que muchos empresarios dicen que no admitirian a sujetos con estas deficiencias, no
porque no tengan un deseo de ayudarles, sino porque si tienen una empresa pequefia, el
mismo empleado ha de realizar varias funciones.

Entonces, esto es bastante mas dificil para los deficientes mentales, ya que lo que aprenden, lo
aprenden muy bien, pero es algo bastante limitado, o sea, no tienen la flexibilidad que pueden
tener otros trabajadores. Entonces, esto es algo a considerar, y sélo pueden trabajar los que
pueden trabajar en determinados puestos de trabajo. Alguien que tenga un minus valido
psiquico en su familia, ;qué podria hacer para llevar a esta persona a algun centro, a algun
taller de deficientes, a alguna de estas instituciones que le van a dar una formacion profesional,
que en algunos casos le podra servir para incorporarse al mercado de trabajo? Generalmente,
empiezan de nifios por asistir a un centro de educacién especial y alli se les suele canalizar.

Hay centros de diagndstico, ademas, que estan conectados con centros de educacion especial,
o incluso el mismo centro tiene su equipo, y después ya le hara la orientacién profesional
conveniente. Es curioso, respecto a talleres de formacion profesional, yo he observado que hay
bastante mas chicos que estan aprendiendo formacion profesional que chicas, ¢y esto a qué se



debe? Pues que muchas chicas tienen, ciertamente, quizas, digamos, o se camuflan, o se
adapta mejor a su deficiencia, y entonces desarrollan o desempefian unas labores en la casa, se
dedican o ayudan a la madre a cocinar, o a coser, 0o van a la compra. En cambio, los chicos,
pues, por tradicion, el hombre siempre se ha ganado la vida fuera de casa y no se le suele
mantener en la familia inquietos.

Entonces, suele haber mayor nimero de centros o de talleres que acogen a chicos. Por otra
parte, también, no creas que ha habido, que hay, realmente, demasiados centros donde se
importa formacion profesional. Hay muchisimos mas centros, colegios de educaciéon, digamos,
hasta 14, 18 afos, sobre todo, 18 afios.

Después suelen enviarlos, digamos, a la calle, y esto es tremendo, porque, entonces, (para qué
se le han procurado unos conocimientos? Ese individuo con ese grado de desarrollo va a sufrir
muchisimo mas, esos conocimientos no los va a poder aplicar. Habria que cuestionarse algo.
Esto, si se les deja sin darles ninguna formacién y permanecen en casa, o si se hace algo, ;para
qué? Sino para que tenga una aplicacion, ya que se va a agrandar su problema.

Ellos captan, sobre todo, digamos, los de tipo ligero, el rechazo de la gente, y sufren
muchisimo. Si bien se imponen a incorporar bastante mejor, sufren mucho mas, naturalmente,
que los profundos o medios. Entonces, de alguna manera, estos monitores, estos profesores,
ademas de esa labor de formacién, digamos que desde el propio centro de formacion, se le
deberia de solicitar ese puesto de trabajo dentro del mercado al deficiente mental.

Bueno, yo es que, antes de hablar de la formacién profesional de los deficientes, que, por
cierto, otro dia vamos a dedicar cdmo modernamente se debe hacer la formacion profesional y
como se les puede orientar, lo que hay que tener en cuenta es el mercado de trabajo, porque si
se les va a preparar para una cosa que ya no va a existir o que no lo hay en la zona donde viven,
lo mejor es hacer primero un estudio de mercado, después ya prepararles un puesto de trabajo
o tareas, vamos a hablar mas bien de tareas que puedan desempefiar, y entonces ya habra una
concordancia, y quizas si, en ese caso, solicitar un puesto de trabajo a las empresas. Aunque
también, claro, muy bueno seria que los empresarios fuesen a ver cdmo trabajan, en vez de
decirles, puede, puede hacer. Hablando con Pilar Ibafez, profesora de Pedagogia Correctiva en
el Departamento de Pedagogia Experimental y Orientacién de la UNED, llegamos al tiempo de
noticias.

Con la profesora Pilar Ibafiez, hablamos de las posibilidades laborales del deficiente mental, el
tema central de nuestra revista. Dentro de unos minutos, seguiremos con Revista de Ciencias
de la Educacion. Nos acercaremos entonces a un taller ocupacional donde trabajan personas
con problemas psiquicos o neurolégicos.

Hablaremos también de las posibilidades laborales Ahora, unos minutos para noticias.



