DR 18 90

Asignatura Derecho del Trabajo Titulo La terminacién del contrato de trabajo, sequnda parte
Autor Fernando Sudrez Gonzalez Fecha de grabacién 24 de abril de 1984 Fecha de emisién 2 de
mayo de 1984 Deciamos el Ultimo dia que dentro de la resolucién del contrato de trabajo hay
dos supuestos que tienen entre si profundas diferencias pero que estan regulados en forma
practicamente parecida, unitaria en la Ley del Estatuto de los Trabajadores es decir, los
supuestos de imposibilidad de la prestacion del empresario y los supuestos de excesiva
onerosidad de dificultad excesiva de cumplir esa prestacién que normalmente se llaman de
crisis laboral o econémica esta claro que la imposibilidad libera al deudor es decir, que nadie
respondera del cumplimiento de las obligaciones cuando éstas resultaren legal o fisicamente
imposibles y por consiguiente un empresario para el cual el cumplimiento de sus obligaciones
resultara imposible por destruccion fisica de la empresa por ejemplo porque se hunde el barco
en el que trabajaban los trabajadores el derecho libera al empresario de continuar
manteniendo en vigor las relaciones laborales esa liberacion no depende como es natural o no
deberia depender como es natural de la decisién de ninguna autoridad sino del propio hecho
gue la motiva sin embargo nuestra ley para garantizar que no se producen abusos que no se
invoca esa causa sin que se acredite debidamente su existencia ha introducido en la practica la
necesidad de acudir también a un expediente de regulacion de empleo aun cuando dicho
expediente tiene diferencias y flexibilidades en relacidon con el expediente de regulacion de
empleo de la crisis laboral o econémica el articulo 51.1 de la ley del estatuto de los trabajadores
dispone efectivamente que la existencia de fuerza mayor para que produzca la extincién de las
relaciones de trabajo habra de ser constatada por la autoridad competente y la resolucién de la
autoridad laboral que autorice la extincién producira en todo caso sus efectos desde la fecha
del hecho causante de la fuerza mayor distinto de este supuesto de la imposibilidad es el
supuesto que llamamos técnicamente de excesiva onerosidad que la tradicién denominaba de
crisis laboral o econémica y que en la terminologia de la ley actual hay que llamar extincién de
las relaciones de trabajo fundada en causas econémicas o en motivos tecnolégicos aqui no se
trata en efecto de que la prestacion del empresario sea imposible el empresario puede seguir
fabricando el objeto que produce teniendo abierto su establecimiento realizando en definitiva
la actividad empresarial de que se trate y pagando los salarios nada se lo impide desde el
punto de vista fisico ni legal lo que ocurre es que esa empresa por unas u otras razones ha
dejado de tener para el empresario el interés que presentaba en su momento original es una
empresa que esta en crisis la nocidon de la crisis que naturalmente ha discutido mucho la
doctrina y que es en definitiva un concepto extrajuridico un concepto que nos lo dan las
ciencias econémicas es una nocidn variable porque ademas depende también o esta en funcién
de las causas que la produzca pero sintetizando las cosas se puede decir que hay una situacion
de crisis econémica cuando los productos no se venden cuando su costo de produccion es
excesivamente alto en relacidon con su posible costo de venta o precio de venta en definitiva
cuando el negocio en que la actividad empresarial consistia ha dejado de ser tan buen negocio
ha perdido en buena medida su inicial importancia y por lo tanto deja de tener interés para el



empresario mantener abierta una empresa en esas condiciones hay por consiguiente una
desproporcién entre produccion y consumo en otras ocasiones la crisis se produce porque un
nuevo invento una innovacidn tecnolégica un avance del tipo que sea permite producir lo
mismo con menos trabajadores y por consiguiente se produce también una desproporcién
pero aqui no ya entre producciéon y consumo sino entre trabajo y produccion que significa que
la misma cantidad de bienes se pueden producir con menos trabajadores lo que conduce
necesariamente a la conclusién de que en esa empresa sobran trabajadores es una empresa
qgue no tiene crisis econdémica en el sentido estricto en que antes hablabamos pero que tiene
una crisis tecnoldgica una crisis laboral le sobran trabajadores respecto de los que eran
precisos con anterioridad tanto si nos referimos a la crisis en su aspecto econémico como si
nos referimos a la crisis en su aspecto tecnoldgico esas desproporciones que acabamos de
indicar entre produccién y consumo o entre trabajo y produccidn inciden sobre las relaciones
laborales y se produce también una desproporcion en el equilibrio que existia entre las
prestaciones de los trabajadores y la prestacion del empresario en el sentido de que el
empresario de una empresa que esta en crisis sea esta laboral o econdmica es un empresario
obligado a dar demasiado para tener a cambio demasiado poco y en eso consiste precisamente
la excesiva onerosidad de su prestacién no es imposible es excesivamente oneroso seguir con
los contratos de trabajo en vigor como naturalmente estas situaciones no suelen afectar a un
solo trabajador sino a una colectividad a un grupo de ellos la trascendencia de la medida del
empresario que en un momento determinado necesita prescindir del trabajo de muchos
trabajadores hace que el tema revista enorme importancia social y por ello desde 1935 es decir
desde el momento mismo en que se autoriza a los empresarios a resolver el contrato de
trabajo fundandose en motivos econdémicos o tecnolégicos esa autorizacion ha ido
acompafiada de un fuerte intervencionismo administrativo es decir de un riguroso control por
parte de las autoridades laborales de que los empresarios no abusan de esta facultad acuden a
ella cuando efectivamente la empresa esta en situacion de crisis que es preciso constatar y se
garantizan los derechos los irrenunciables derechos de los trabajadores los trabajadores que
han colaborado en la prosperidad de una empresa que han aportado su esfuerzo a los
momentos en que la empresa funciond con rendimientos apreciables no pueden naturalmente,
I6gicamente legitimamente no pueden ser expulsados de ella en el momento en que la
empresa atraviesa una situacion dificil sin que se le reconozca como es natural alguna
participacidon algun derecho alguna indemnizacién correspondiente al dafio que para ello
supone la pérdida de su puesto de trabajo pues bien la ley del estaduto de los trabajadores en
el articulo 51 numero 2 reitera el principio general que ya venia siendo principio tradicional en
nuestro ordenamiento de que la extincion de las relaciones de trabajo fundada en causas
econdémicas o en motivos tecnolégicos debera ser autorizada por la autoridad competente a
peticion del empresario interesado el empresario por consiguiente no puede resolver los
contratos por crisis laboral o econémica de su empresa sin autorizacién de la autoridad laboral
la ley sin embargo ha introducido un mecanismo doble para efectos de esta autorizacién en
primer lugar el empresario esta obligado a dialogar con los representantes de los trabajadores
la ley dice que el empresario estara obligado a abrir un periodo de 30 dias naturales de
discusion y consultas con los representantes legales de los trabajadores a los que se facilitara la



informacién y documentacién acreditativa del expediente pudiendo estos constituirse como
interesados en la totalidad de la tramitacion del mismo por consiguiente el empresario tiene
que intentar una solucién dialogada con los trabajadores y a la vez debe notificar a la autoridad
laboral que comienzan las consultas es decir que se abre el proceso de dialogo con los
trabajadores para resolver la crisis laboral o econémica de la empresa al notificar a la autoridad
laboral esa apertura de las consultas el empresario debe naturalmente remitir copia de la
comunicacion asi las cosas el periodo de consultas puede naturalmente terminar con acuerdo o
sin acuerdo de las partes si el periodo de consultas termina con acuerdo de las partes ese
acuerdo se comunica a la autoridad laboral la cual en el plazo de 15 dias determina la extincién
de las relaciones laborales si en el plazo de 15 dias no se pronuncia se entiende el silencio como
positivo y por tanto la extincidn autorizada sin mas requisito que oir a la entidad gestora de la
prestacion por desempleo porque naturalmente la determinacién de que los contratos de
trabajo se extinguen pasan naturalmente esos trabajadores lo Unico que puede impedir que la
autoridad laboral sancione el acuerdo a que han llegado el empresario y sus representantes es
que dicha autoridad aprecie dolo coaccion o abuso de derecho en la conclusion del acuerdo es
decir, uno de los vicios que invalidan si la autoridad aprecia que se ha producido uno de esos
vicios entonces naturalmente debe de ponerlo en conocimiento de la autoridad judicial a
efectos de su nulidad y por supuesto no decretaria la extincién de los contratos de trabajo en
espera de la resolucién de la autoridad judicial el otro supuesto es el de que empresarios y
trabajadores no llequen a un acuerdo en un periodo de consultas o incluso antes si a los pocos
dias de iniciadas ya se determina que es imposible llegar a un acuerdo el empresario tiene que
remitir a la autoridad laboral toda la documentacién justificativa y ademas un informe de un
censor jurado de cuentas y por supuesto el expediente por la autoridad laboral extra previo
informe de la inspeccién de trabajo y con todos los informes de los organismos publicos que
considere precisos porque naturalmente si se trata de una empresa industrial hay que pedir
informe al Ministerio de Industria si se trata de una empresa agricola o de agricultura para
saber en definitiva si es verdad que la empresa esta en crisis en el plazo de 30 dias naturales o
no el expediente autorizando la terminacién de los contratos de trabajo o naturalmente
remedios menos graves que la terminacién como por ejemplo la suspension de parte de los
contratos en definitiva los remedios que la propia autoridad laboral sustituyéndose asi para
que el empresario considere que son adecuados para la situacién que atraviesa la empresa Si
durante la tramitacion del expediente la autoridad laboral competente tuviera conocimiento de
que el empresario estd adoptando medidas que traten de hacer ineficaz el pronunciamiento es
decir que el empresario estad desprendiéndose de bienes de la empresa esta tratando de
cualquier manera de defraudar los posibles derechos o las expectativas la inmediata
paralizacion de las consultas o del expediente con objeto precisamente de garantizar los
posibles derechos que resulten del expediente mismo contra la resolucién de la autoridad
laboral cabe naturalmente recurso de alzada ante la Direccion General del Ministerio de
Trabajo o ante el propio Ministerio de Direccién General la que resolvié en primera instancia y
este recurso debe ser resuelto por la autoridad competente en el plazo de 15 dias naturales
Como puede verse la autoridad laboral mantiene un riguroso control de todos los supuestos de
terminacion de contratos de trabajo motivados en crisis laboral o econémica de las empresas y



que afectan por consiguiente los representantes legales de los trabajadores tienen prioridad de
permanencia en la empresa de manera que cuando se determina que hay que suspender o
extinguir los contratos de trabajo de un grupo de trabajadores que no son todos los de la
empresa entre los que deben quedar en ella necesariamente han de estar los representantes
legales de los trabajadores como garantia precisamente de que no se utiliza este
procedimiento para cualquier tipo de represalias o para prescindir de los trabajadores que por
ser representantes de los demas pueden haber sido mas molestos o mas perturbadores desde
el punto de vista de la empresa Una norma muy importante en relaciéon es naturalmente la que
se refiere a la indemnizacidon que corresponde a los trabajadores para el supuesto de que sea
autorizada la extincién de sus contratos Segun el articulo 51 nimero 10 la indemnizacién sera
de 20 dias por afio de servicio prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de 12 mensualidades que pueden tener los trabajadores es de 20 dias
por afio de servicio hasta un maximo de 12 meses de su salario excusado es decir que siendo
esta la norma establecida en la ley cuando la resolucién de los contratos se produce por
acuerdo con los representantes legales de los trabajadores ese acuerdo suele contener
indemnizaciones superiores a 20 dias por afio de servicio de manera que cualquier mejora que
la empresa les ofrezca puede evidentemente ser para ellos mas favorable en algunos
supuestos los trabajadores pueden ver reducidos los plazos del expediente de manera que
cuando el expediente afecta a empresas pequefias a empresas cuyo personal no exceda de 50
trabajadores o cuando los trabajadores exceden el 50% del personal los plazos se reducen a la
mitad con objeto de hacer mas flexible el expediente de regulacién de empleo no es necesario
subrayar la importancia social que tienen los expedientes de regulacion de empleo en
momentos de crisis como los que atravesamos



