DR 18 50

Asignatura de Derecho del Trabajo Titulo El recurso de suplicacién Autor Fernando Suarez Dia
de grabacién 17 de marzo de 1980 Dia de emisién 8 de abril de 1980 Lugar de grabacién UNED
Desde el afio 1941 existe en el procedimiento laboral espafiol el recurso de suplicacién que se
puede interponer contra las resoluciones de las magistraturas ante el Tribunal Central de
Trabajo y que tiene por objeto efectuar un control de legalidad factico y formal. En efecto,
segun el articulo 152 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral el recurso de suplicacion tiene
por objeto primero, examinar el derecho aplicado en la sentencia recurrida. Segundo, revisar
los hechos declarados probados a la vista de las pruebas documentales y periciales practicadas.

Tercero, reponer los autos al estado en que se encontrasen en el momento de haberse
infringido normas esenciales del procedimiento. Con arreglo al articulo 153 de la Ley de
Procedimiento Laboral el recurso de suplicacién procede contra las sentencias no
comprendidas en el articulo 166, es decir cuando no se puede interponer el recurso de casacion
del que el de suplicacion se configura como supletorio. Y esas sentencias no comprendidas en
el articulo 166 dictadas en reclamaciones cuya cuantia litigiosa sea superior a cien mil pesetas 'y
no exceda de un millén de pesetas.

Este es el principio general del recurso de suplicacion. La cuantia de litigio debe ser superior a
cien mil pesetas y no exceder de un millon de pesetas. Pero esta norma general tiene también
algunas excepciones y asi procede el recurso de suplicacion también en los siguientes casos.

Primero, en las reclamaciones acumuladas o no, que sin exceder de cien mil pesetas, la
cuestiéon debatida afecte a todos 0 a un gran niumero de trabajadores o beneficiarios, segun se
trate de reclamaciones salariales o de prestaciones de seguridad social, respectivamente. Esta
excepcidon a la cuantia minima cuando la cuestion debatida reviste un interés general debe
fundamentarse en el acto de la vista. Segundo, contra las sentencias dictadas como
consecuencia de reclamaciones sobre prestaciones de la seguridad social y de las mutualidades
acogidas a la ley de 6 de diciembre de 1941, es decir, las mutualidades de prevision, porque las
mutualidades laborales estan incluidas en el concepto genérico de la seguridad social, siempre
gue tengan caracter de permanentes o vitalicias y la cuantia de tales reclamaciones exceda de
cien mil pesetas.

Este precepto constituyd en su momento una novedad verdaderamente trascendental.
Procediendo el recurso de suplicacion contra las sentencias no recurribles en casacion, dictadas
en reclamaciones cuya cuantia litigiosa se ha superado a cien mil pesetas y no exceda de un
millén, la excepciéon que estamos contemplando afecta a este ultimo limite y encuentra su
fundamento en la razén histérica que hizo nacer el recurso de suplicacion y el propio Tribunal
Central de Trabajo, es decir, aliviar el excesivo nimero de asuntos de la Sala Sexta del Tribunal
Supremo, ahorrandole en concreto el conocimiento de las pensiones, especialmente las del
mutualismo laboral. Por eso, como excepcién de la excepcion, las reclamaciones por invalidez
absoluta y gran invalidez y por incapacidad laboral transitoria acumulada a aquellas son objeto



de casacion.

Tercero, contra las sentencias dictadas en reclamaciones cuya cuantia no exceda de cien mil
pesetas, cuando tengan por objeto subsanar una falta esencial de procedimiento, siempre que
se haya formulado la oportuna protesta en tiempo y forma legales. Cuarto, contra las
sentencias dictadas por las magistraturas de trabajo que decidan cuestiones de competencia
por razén de la materia, en los litigios no comprendidos en el articulo 166, que no excedan en
su cuantia de un millon de pesetas y por razén del lugar, siempre que por su fondo el asunto
esté comprendido en el ambito de este recurso. La cuantia de cien mil a un millén de pesetas
puede ser modificada por el gobierno, previa audiencia del Consejo de Estado, y de hecho asi
se ha venido haciendo constantemente a lo largo de los ultimos afios.

Las fases que hay que distinguir en la instrumentacion del recurso de suplicacién son las
siguientes. En primer lugar, la preparacién. Segun previene el articulo 93, el magistrado en la
misma sentencia que pueda ser objeto del recurso advertira a las partes de que les asiste el
derecho de interponerlo, del plazo y de las consignaciones necesarias y forma de efectuarlas.

A tenor del articulo 154, en los cinco dias siguientes al de la notificacién de la sentencia, podran
las partes por comparecencia o por escrito anunciar el propésito de entablar recurso de
suplicacion, siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo, el recurrente, si es empresarioy
no estuviera declarado pobre, exhiba ante la magistratura de trabajo el resguardo acreditativo
de haber depositado en el Banco de Espafia y en la cuenta corriente que a tal efecto tenga
abierta aquella la cantidad objeto de la condena mas un 20% de la misma, sin cuyo requisito no
podra tenerse por anunciado el recurso y quedara firme la sentencia. Al anunciar el propdsito
de entablar recurso de suplicacidn, se hara el nombramiento de letrado y si no se designase y
se trata de un trabajador o un empresario declarado pobre, se le nombrara de oficio ante la
magistratura. La interposicién del recurso esta regulada en el articulo 154 y siguientes.

Anunciado en forma, la magistratura de trabajo acordara poner los autos a disposicién del
letrado designado para que en el plazo de una audiencia se haga cargo de aquellos e
interponga el recurso en el de los 10 dias siguientes que correrd cualquiera que sea el
momento en que el letrado retirara los autos puestos a su disposicion. Cuando el letrado
recurrente sea designado de oficio, se le entregaran los autos dentro del plazo de una
audiencia. En el plazo de tres dias podra manifestar por escrito a la magistratura que considera
improcedente el recurso.

Si no lo hiciera, quedara obligado a interponerlo en el plazo sefialado en el articulo anterior. Si
el letrado dentro de aquel plazo manifiesta que considera improcedente el recurso, se
nombrara otro rigiendo para este segundo las mismas normas que para el primero. Y cuando
el segundo letrado estime también la improcedencia del recurso, éste se declarara desierto.

En todo caso, el escrito interponiendo el recurso de suplicacién se debe presentar ante la
magistratura que dicté sentencia con tantas copias cuantas sean las partes recurridas,
exponiendo como es natural con suficiente precisién y claridad las razones en que se funda el



recurso, y separando entre esas razones las que se refieren al examen de derecho aplicado de
las que afecten a la revision de los hechos. Recibido el escrito en la magistratura, se proveera
en el plazo de dos dias, dando traslado de él a la parte o partes recurridas por un plazo unico
de cinco dias para todos. Y transcurrido este plazo, hayanse presentado o no escritos de
impugnacion, se elevaran los autos al Tribunal Central de Trabajo con aquellos escritos dentro
de los dos dias siguientes.

Ningln escrito sera admitido a tramite de los de interposicion del recurso o de los de
impugnacion de éste si no lleva firma de letrado. Recibido los autos, el Tribunal Central, que no
admitird escritos ni alegaciones de las partes, dictard sentencia dentro de los diez dias
siguientes y los devolvera la magistratura de procedencia en el plazo de cinco dias a efectos de
notificacion y ejecucion del fallo. Las sentencias del Tribunal Central de Trabajo seran firmes
desde que se dicten.

Contra las sentencias del Tribunal Central de Trabajo no cabe mas recurso que el llamado en
interés de la ley que puede plantear la Fiscalia del Tribunal Supremo cuando estime dafiosa o
erronea la doctrina sentada por el Tribunal Central de Trabajo. La caracteristica fundamental de
este recurso es la de que es un recurso, como si dijeramos, de caracter doctrinal que trata de
unificar la doctrina pero que no tiene ningun efecto sobre la situacion individual creada por la
sentencia del Tribunal Central que se recurre.



