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28 de octubre de 1981 Es bien sabido que no todas las relaciones sociales en las que entra el
trabajo humano estan encuadradas en lo que llamamos Derecho del Trabajo. Si el Derecho del
Trabajo se debiera entender literalmente como el derecho que regula las relaciones en las que
de alguna manera entra el elemento del trabajo humano, aquel se diluiria en lo indeterminado
porque trabaja el soldado para su patria, el padre para su familia, el administrador para su
sociedad, el propio empresario trabaja en su empresa. Para llegar a una precision técnica es
necesario delimitar el objeto de manera que tenga una concrecion juridica.

Por eso vamos a tratar hoy del nucleo central y esencial de nuestra disciplina que es la relacion
laboral y vamos a examinar cuales son las caracteristicas de la relacion laboral que en la
legislacion espafiola las tienen ustedes sintetizadas en el articulo primero, parrafo primero de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Merece la pena analizarlo con algun detenimiento. La
presente ley dice serd de aplicacién a los trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccion de otra
persona fisica o juridica denominada empleador o empresario.

Hablamos pues en primer lugar de trabajadores, es decir de personas que trabajany el trabajo,
el esfuerzo del hombre a que llamamos trabajo puede consistir en el desarrollo de sus
facultades tanto manuales como intelectuales, supuesto que pudiera establecerse una neta
diferenciacion entre ambas. Ni el trabajo exclusivamente intelectual es concebible sin una
cierta materializacion ni el esfuerzo puramente fisico alcanza su fin sin un acto de voluntad que
le sirva de soporte. Podriamos hablar de trabajo preferentemente manual o preferentemente
intelectual, pero en ningun caso se puede distinguir dentro del derecho del trabajo entre los
trabajadores manuales y los trabajadores intelectuales.

Ambos aspectos del trabajo humano estan regulados cuando se prestan en determinadas
condiciones por esta rama del derecho. No ha sido siempre asi. El origen del derecho del
trabajo muestra como éste se refiere inicialmente a los trabajadores manuales que son los mas
necesitados de proteccion.

Hasta tal punto es esto cierto que aun el Cédigo de Trabajo Espafiol del afio 1926 consideraba
trabajador Unicamente a quien realizaba un trabajo manual y sélo cuando en 1931 se proclama
la Republica de Trabajadores de Todas Clases la ley del contrato de trabajo del afio 31 suprime
ya cualquier referencia al trabajo manual y enumera entre los trabajadores a los llamados
trabajadores intelectuales. Hablamos pues como nota caracteristica de la relacién laboral, en
primer lugar el trabajo puede ser manual o intelectual y en segundo lugar debe tratarse de
trabajo voluntariamente prestado. Quiere ello decir que mientras histéricamente el trabajo se
presto por ejemplo por esclavos como consecuencia por consiguiente de un vinculo de caracter
real y después por siervos o vasallos como consecuencia de un vinculo de caracter personal



so6lo cuando el trabajo se presta como consecuencia de un vinculo obligacional es decir cuando
es trabajo libre estamos realmente ante una relacién juridico laboral en el sentido actual de la
expresion.

La libertad es una caracteristica esencial de la relacion de trabajo. No han dejado de suscitarse
algunas objeciones a la voluntariedad del trabajo y se ha invocado el precepto divino que
impone el trabajo o el deber social o la necesidad ineludible de trabajar. Esta claro que todas
esas limitaciones todas esas coerciones no se refieren a que el trabajo sea juridicamente algo
forzoso.

El deber humano de trabajar puede cumplirse de muy determinadas maneras y cuando
nosotros hablamos de que el trabajo en la relacién juridico laboral es voluntario queremos
decir que es voluntario celebrar esa relaciéon que es voluntaria la situacidon de quien se coloca
en la condicién de trabajador por cuenta ajena. En tercer lugar dice la ley servicios retribuidos y
por lo tanto una caracteristica de la relacion laboral es su onerosidad. No nos interesa todo
trabajo que se presta voluntariamente a otro sino sélo el trabajo que por su trascendencia
social plantea reales problemas de convivencia humana es decir el trabajo que se presta como
medio de subsistencia y por lo tanto a cambio de una retribucion.

La onerosidad de la relacidon laboral queda afirmada ya desde ahora mismo como queda
excluido desde ahora mismo toda prestacion de caracter gratuito y en tercer lugar dice el
articulo primero 1 de la ley del estatuto de los trabajadores por cuenta ajena servicios
retribuidos que se prestan por cuenta ajena como explicé en su dia Aguidotti con la revolucién
industrial el trabajo por cuenta propia se transforma en trabajo por cuenta ajena en el sentido
de que mientras el artesano fabrica unos determinados productos que ingresan
automaticamente en su patrimonio como frutos de su trabajo y que sélo posteriormente salen
de él a través de la venta el obrero actual renuncia de antemano a los frutos de su trabajo a
cambio del salario que percibe por él lo esencial y definitorio del trabajo por cuenta ajena lo ha
dicho muy certeramente el profesor alonso olea esta en la atribucion originaria en que los
frutos desde el momento mismo de su produccién pertenecen a otra persona nunca al
trabajador naturalmente esta realidad comporta otras consecuencias el propietario de los
frutos del trabajo es también quien asume los costos del trabajo y quien asume el riesgo de
que la especulacién con los productos del trabajo resulte o no provechosa es decir sea o no un
negocio todo esto todo este complejo fendmeno es lo que debe entenderse reflejado en esa
expresion de que el trabajo se presta por cuenta ajena por fin la ley dice dentro del ambito de
organizacion y direccion de otra persona fisica o juridica denominada empleador o empresario
naturalmente la persona que asume el riesgo del negocio la persona por cuya cuenta se trabaja
la persona que retribuye el servicio a cambio de que el trabajador renuncie a cualquier
propiedad en los frutos tiene el derecho de organizar y dirigir esa actividad y por eso por
pequefia que sea la célula productiva en la que se presta el trabajo hay siempre una elemental
organizacidon hay siempre unas 6rdenes minimas de la persona que recibe el trabajo y lo
retribuye y esa organizacion cuando alcanza cierta complejidad y se diversifica en instalaciones
en medios en personas interpuestas que estructuran el trabajo que lo organizan etcétera



etcétera se convierte en una empresa pero en todo caso aun en la mas minima y pequefa
unidad aun en la relacidon entre dos personas hay un ambito de organizacién y direccidon que
corresponde a una de las personas el empresario o el patrono y en la que se inserta o se
introduce el trabajador detras de esta afirmacién del ambito de organizacién y direccion de
otra persona se esconden naturalmente multitud de realidades y algunos autores ponen el
énfasis en sefialar aspectos o matices de esta compleja realidad que la ley espafiola sintetiza
con la entrada en el dmbito de organizacion y direccién de otra persona por aludir a dos
durante muchisimos afios se consideré que la dependencia o la subordinaciéon era una
caracteristica esencial de la relacién laboral y asi lo sequimos pensando en la verdadera
relacion laboral hay dependencia lo que ocurre es que la ley espafiola ha asumido la nocion de
dependencia dentro de esta otra nocién mas genérica de entrada en el ambito de organizacion
y direccion de otra persona y otros autores también con toda razén han puesto el énfasis en el
caracter duradero de la relacion laboral la relacion laboral no es de tracto unico sino de tracto
sucesivo pero esta duracidon hay que entenderla también incluida en la referencia al ambito de
organizacidon y direccién de otra persona porque los servicios dentro del ambito de
organizacion y direccion de otra persona no pueden ser instantaneos tienen necesariamente
que ser duraderos que es una caracteristica esencial también pero repito incluida en esta
quinta que la ley espafiola nos dice de la relacién laboral



