Derecho del trabajo. Comités de empresa, presencia sindical en la empresa. Autor Fernando Suarez. Dia
de grabacion, 10 de diciembre de 1979. Dia de emision, 19 de diciembre de 1979. En la segunda unidad
didactica y en el tema 9, el epigrafe comités de empresa, que estd muy claramente expuesto en el texto
que ustedes manejan, requiere, sin embargo, alguna actualizacion para aclarar la polémica que existe en
nuestro pais.

en Espafia en torno a los comités de empresa y a las secciones sindicales de empresa. En la antigua
organizacion sindical se confundian la célula basica del sindicato con la propia comunidad laboral y,
consiguientemente, la representacién unitaria de todos los trabajadores de la empresa era también la
representacion sindical de nivel minimo, es decir, los antiguos enlaces y los antiguos jurados de empresa.
Al producirse el transito a un sistema pluralista sigue teniendo sentido la representacidn unitaria de los
trabajadores, pero esta ya no ostenta la representacion de las organizaciones sindicales, que son varias y
que no representan ni siquiera todas juntas a todos los trabajadores, porque algunos pueden ejercer, y
ejercen de hecho, la opcién mas radical de no afiliarse a sindicales.

Por razones de claridad, pues, se impone distinguir dos cuestiones. Por una parte, los érganos de
representacion de los trabajadores en la empresa, es decir, los comités de empresa. Por otra, la presencia
de los sindicatos, de las centrales sindicales en la empresa, a través de las llamadas secciones sindicales.
Claro que ambos temas estan relacionados, pues los sindicatos actuaran siempre en la empresa, aunque
solo sea a través de los 6rganos de representacion de los trabajadores o de los miembros de esos
drganos que pertenezcan a una central sindical. Pero la claridad conceptual exige analizar ambos
problemas por separado. De una parte, los comités de empresa. Y de otra, la tutela del sindicato y de su
presencia en la empresa. Respecto de los comités. Esta perfectamente clara la evolucién desde los
antiguos jurados de empresa que se habian instaurado en 1953 y que presidia, por cierto, el
emprendimiento de la empresa.

empresario, a los actuales comités, estructurados con caracter provisional y transitorio, por el Real
Decreto 3.149 de 6 de diciembre de 1977, que hizo, como digo, una regulacién transitoria y provisional
de la eleccidn de los trabajadores en el seno de las empresas, hasta que las elecciones se regulasen por
una ley votada en las Cortes. Ese Real Decreto provisional y transitorio del 77 instrumentd las elecciones
de los comités y a la vez el Gobierno envid a las Cortes el proyecto de ley sobre drganos de
representacion de los trabajadores en la empresa. Proyecto que fue sumamente polémico, que se debatid
y se aprobd en la Comisién de Trabajo del Congreso, pero que no pasod al Pleno de las Cortes. Fue un
proyecto que entrd en via muerta, sin que culminara su camino legislativo, pero sin que el Gobierno lo
retirara de manera formal. Lo que hizo el Gobierno fue volver a abordar el proyecto de ley, pero sin que
el Gobierno lo retirara de manera formal. El tema

incluyéndolo en el titulo segundo del proyecto de ley de estatuto de los trabajadores que como se sabe
acaba de ser dictaminado por la comision de trabajo del congreso de los diputados cuando se convierta
en ley deben ustedes tenerlo a la vista para sustituir por sus preceptos los actualmente vigentes del
citado decreto de 6 de diciembre de 1977 tema distinto es como digo el de la tutela del sindicato y de su
presencia en la empresa durante el decenio 1950-1960 los sistemas de relaciones industriales de los
paises de economia de mercado de Europa continental escandinavia excluida se fundan como ha
explicado Mengoni sobre un principio negativo comdn que excluye al sindicato en cuanto tal delicto de las
empresas no se reconocen las formas de articulacion de la organizacién sindical en el nivel de cada

empresa y los empresarios no estan dispuestos a admitir a ese nivel una articulacién de la negociacion
colectiva con las asociaciones sindicales exteriores. El papel del sindicato se limita a la negociacion
colectiva en los niveles superiores de las categorias profesionales o de todo el sector de produccion
comunmente concentrada en el escalén nacional y adaptandose o integrandose a las diferentes
situaciones locales por medio de contratos regionales o provinciales. En las empresas el control de
aplicacién de los contratos colectivos y la resolucion de las contiendas laborales se confian por la ley a
organismos de representacidn del personal distintos de las estructuras sindicales y elegidos por todos los
trabajadores con independencia de su afiliacion sindical. El principio de la neutralizacion sindical comporta
una necesidad de un sistema de negociacidn colectiva que se convierte en un sistema de negociacién
colectiva. El sistema de negociacién colectiva es una division de competencia entre el sindicato en el
exterior de la empresa.

y la representacion del personal en el seno de la empresa misma. A partir del periodo 1968-1972, este
cuadro cambia profundamente. Y mientras en Francia, Italia y Holanda, el sindicato esta sélidamente
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instalado en las empresas, en las que aspira a ejercer un control sindical global, en Alemania y en Austria,
permanece vigente el principio de la neutralizacion sindical en la empresa. Segun la doctrina mas
acreditada, el hecho de que Alemania haya podido permanecer al margen de esa forma organizada de
lucha de clases, se debe a la intensificacion de los instrumentos de participacion de los trabajadores en
los poderes patronales, es decir, a la llamada cogestidn, sin perjuicio de corregir la dicotomia entre las
estructuras representativas internas de la empresa y el sindicato exterior, mediante la admision de los
delegados sindicales con los que se negocia de una manera informal. Pero en los paises en los que ha
tenido éxito la reivindicacion de la presencia de los sindicatos sindicales,

en la empresa, la posterior evolucion de tal presencia ha tenido caracteristicas profundamente distintas.
Y asi, mientras en Francia y mas claramente en Holanda, la organizacion en el seno de las empresas del
contrapoder de los trabajadores actiia segun una concepcidon moderada, que no cierra todas las puertas
al principio de colaboracion. En Italia se ha creado un contrapoder sindical con el cual la direccidn de la
empresa tiene que contar permanentemente para todo cuanto afecte a la organizacion del trabajo. Pero
esta relacién que tan profundamente afecta a las relaciones de produccidn se desarrolla al margen de las
normas legales, en un espacio vacio de formas juridicas. Y naturalmente la contestacion de los poderes
del empresario puede dar lugar en la practica a los comportamientos mas diversos e imprevisibles, de
forma que no esta dicho que la confrontacion termine siempre en negociacion y en acuerdo. Dicho de
otra manera, la organizacion en el seno de las empresas de la empresa es un contrapoder de los
trabajadores actlia segin una concepcion moderada, que no cierra todas las puertas al principio de
colaboracion. En Italia se ha creado un contrapoder sindical con el cual la direccion de la empresa tiene
que contar permanentemente para todo cuanto afecta a la organizacion del trabajo. Y naturalmente la
contestacion de los poderes del empresario es un contrapoder sindical. Y naturalmente la contestacion de
los poderes del

en la empresa propende a crear no sistemas de colaboracidon con el empresario para constituir una
democracia industrial, sino un control negativo, un contrapoder en la fabrica que no oculta su rechazo a
la colaboracién y su afan de lucha para llevar a efecto la expropiacion de aquellas riquezas sociales que
arbitrariamente dicen detenta la burguesia y la consiguiente direccion de la produccion. Me parece
innegable que todos los defensores de las secciones sindicales de empresa se mueven en un modelo
potenciador del conflicto. Toda la literatura juridico-laboral italiana, que es el prototipo de tal modelo,
demuestra que la seccion sindical de empresa se concibe como el gran instrumento de la democracia en
la empresa, donde hay unos que mandan y otros que obedecen, y donde hay que sustituir la desigualdad
de lo que se llama autocracia del patrono por una autoridad basada en el consenso de los gobernados.
Para eso no bastan los gobernadores. Y no solo los comités de empresas, se dice.

logran convertirlos en instrumentos de alienacion de los trabajadores y transforman las posibilidades de
la lucha de clases en drganos de colaboracién entre los elementos de la comunidad empresarial. Se
impone por consiguiente la presencia organizada de los sindicatos en los lugares de trabajo. La fabrica es
el ambito en el que se juegan juntas, se ha escrito, las suertes de la colectividad obrera en términos de
libertades civiles y politicas. Por eso la seccion sindical de empresa, para los defensores del modelo de la
lucha de clases, es una reivindicacion esencial no negociable, dicen, y no disimulan que luchan no tanto
por el mejoramiento y la elevacion de los trabajadores en una sociedad democratica, sino por la abolicion
del actual sistema econdmico y del actual ordenamiento social. Si el modelo que se desea configurar es el
de la cooperacién, no es el modelo de la lucha de clases. Si el modelo de la cooperacion parece que hay
gue potenciar los comités representativos de todos los trabajadores.

Si se trata de potenciar la lucha de clases, parece indispensable la creacion de la seccion sindical en el
seno de la empresa. Uno de los argumentos utilizados para propugnar el reconocimiento de las secciones
sindicales es el Convenio numero 135 de la Organizacion Internacional del Trabajo, al que se atribuye la
exigencia de que las legislaciones nacionales admitan la existencia y el reconocimiento juridico de esas
secciones sindicales o de los delegados sindicales. En efecto, el Convenio 135, relativo a la proteccion y
facilidades que debe otorgarse a los representantes de los trabajadores, admite que por representantes
de los trabajadores se puedan entender tanto los representantes electos por los trabajadores de la
empresa como los representantes sindicales, es decir, los nombrados o elegidos por los sindicatos. Pero
la admision de esas posibilidades, en modo alguno implica la exigencia de que deban necesariamente
producirse en la realidad. Todo el convenio 135, en el que se trata de la proteccién y facilidades, esta
basado en la afirmacién de su articulo 3.

de que por representantes de los trabajadores hay que entender las personas reconocidas como tales en
virtud de la legislacion o la practica nacionales. Por consiguiente, como el convenio no impone ni la

file:///Nas-venpro/...201%20m4a_OK_falta%20txt%20a%20pdf/07_01_25_ pdf%20(txt%20passar%20a%20pdf)/DR_18_14_processed.txt[24/02/2025 16:05:28]



seccion sindical ni el delegado sindical, tiene que ser la legislacién nacional la que reconozca esas figuras.
Y el convenio obligaria, naturalmente, a que esas figuras se les otorgue la misma proteccion que se esta
otorgando en la actualidad a los miembros de los comités. En estos momentos la polémica esta planteada
en Espafia en términos de gran expectacion. En el proyecto de ley de estatuto de los trabajadores se
puede suponer que junto a la opcidn de los comités de empresa se admitiran también las secciones
sindicales o al menos a los delegados de las mismas.

file:///Nas-venpro/...201%20m4a_OK_falta%20txt%20a%20pdf/07_01_25_ pdf%20(txt%20passar%20a%20pdf)/DR_18_14_processed.txt[24/02/2025 16:05:28]



	Disco local
	file:///Nas-vcnpro/ia%20uned%20y%20port%20de%20barcelona/PROCESSOS_Ibra_Owen/03.MILLORATS_PORTAVIONS%20(FILTRES)/MES%2001_25/WS%20LA%20BESTIA/07_01_25_Definitius%20i%20m4a_OK_falta%20txt%20a%20pdf/07_01_25_pdf%20(txt%20passar%20a%20pdf)/DR_18_14_processed.txt


