
 ¿Qué es la representación política en la universidad? En la administración y en el gobierno 
nos jugamos mucho porque el que haya más mujeres, yo creo que puede cambiar las 
prioridades y que es como una pescadilla que se muerde la cola, es decir, para que sea 
más fácil que haya mujeres en política hay que poner una serie de condiciones que tienen 
que impulsarse desde la política. Pero yo quería dar un dato que a mí me parece muy 
ilustrativo del desnivel que hay entre unos sectores y otros. Acabo de hablar de ese 30% de 
jueces y fiscalas, del 40% de mujeres en la administración, del equilibrio que hay en el 
sistema educativo. 
 
 Y sin embargo, ¿qué es lo que ha pasado? Voy a hablar solo de las cifras del Parlamento 
Nacional, pero desde las primeras elecciones democráticas, que fueron las del 77, la cifra 
de mujeres en el Congreso de los Diputados empezó con un 6% y se estancó en cuatro 
elecciones sucesivas en ese 6%. O sea, en el 77 hubo un 6,3% de mujeres, en el 79 un 6%, 
pelado, en el 82 un 6,3% y en el 86 un 6,6%. Hasta el punto que solo hemos discutido 
algunas veces que pensábamos que era un número mágico, porque no había... Pero no ha 
subido, ¿eh? Horáis más el nivel. Porque era una cosa que no se conseguía salir. Un 6%. 
En el Senado partimos... Horáis un 15%. Claro. Entonces, ¿qué pasó? ¿Por qué del 86 al 
89 se sube, por primera vez en unas elecciones después de cuatro, que se repetía el 6%...? 
 
 A un 14,6%. Pues porque entre el 86 y el 89 los partidos políticos de izquierda decidieron 
meter las cuotas en las listas. El Partido Popular no ha tenido cuotas y ha duplicado en esta 
última legislatura el número de diputadas. Creo que no se trata de cuotas. No, no, pero 
déjame que termine el razonamiento. En las últimas elecciones que son las de Cataluña, el 
PP tiene un 11,8% de mujeres elegidas, el PSC un 23,5% y Izquierda por Cataluña 27,3%. 
Y en el Ayuntamiento de Santiago el PSOE 2 y nosotros 3 teniendo ellos más concejales. 
Pero si María Jesús, lo que yo creo es que después del debate de las cuotas y de ese salto 
espectacular que se da. Sí. O sea, de romper el número mágico maldito del 6% hasta un 
15%, que es muy poco, pero que era duplicar. Se produce un mimetismo y un debate dentro 
de la sociedad española que a lo mejor una formación política como el PP no va a aceptar 
el tema. 
 
 malas cuotas pues porque políticamente no interese o porque tenga otra postura, pero el 
hecho es que se produce un mimetismo entre los partidos políticos y se pone en primer 
plano el tema de la representación política de las mujeres y por eso digo que es que hay 
que tomar acciones positivas, porque si nos sentamos en una silla a esperar lo que decía al 
principio, que la sociedad lentamente vaya empujando a las mujeres, yo creo que vamos 
dadas, y es que es muy importante, no solamente por superar una democracia incompleta, 
que yo creo que es una democracia que no tiene mujeres en los cargos de representación 
sino porque es que las mujeres en la política pueden cambiar las cosas, pero el tema de las 
cifras o sea que las cifras cantan es que mirando lo que ha pasado en España y mirando lo 
que pasa en otros países los países nórdicos lo han descubierto hace mucho tiempo hay 
que hacer algo porque si no, ese techo de cristal sigue ahí en columne y podemos tener 
avances en educación podemos tener avances en el empleo y sin embargo no saltamos a la 
arena del poder. Mira, el Partido Popular y en su último congreso de 30 miembros del 
Comité General de la República 
 
 estamos en el comité ejecutivo, que es el máximo órgano de dirección, 10 mujeres. Por lo 
tanto, hay una participación que no es sin igualdad, no es el 50%, pero ha sido un salto muy 



importante. Lo que sí yo considero necesario, y por eso yo insistía, y es necesario introducir 
en todas las políticas, y hay que introducirlo también en la conciencia de los dirigentes de 
los partidos políticos, es la necesidad de contar de manera equilibrada con la mujer los 
órganos de decisión. Entre otras cosas, porque sí que es bueno para la sociedad y es 
bueno para la vida política. Esa presencia de la mujer, más allá de la justicia democrática 
que señalaba en la primera intervención, a mí me parece que se incorporan con la 
presencia de la mujer quizá intereses diferentes, y que al final incluso pueden llegar a 
contribuir a cambiar la cultura que en estos momentos, lamentablemente, está 
predominando en la sociedad. Y lo decía Mayor Zaragoza en el Congreso de... 
 
 conferencia de Pekín, precisamente, es decir, que la presencia de la mujer, esa apuesta por 
la presencia de la mujer, podía incluso dar un cambio en los intereses y en las prioridades 
de una cultura, en estos momentos, dominada fundamentalmente por el hombre. Como aquí 
se ha hablado de las cuotas, desde luego el Partido Popular no está a favor de crear 
espacios para cuotas de representación, pero en cambio está avanzando, posiblemente 
más que ningún partido político, en la representación de la mujer, y lo que sí apostamos es 
por permitir y por fomentar, además, la incorporación de la mujer en la vida política, en 
función de esa cualificación, de la misma manera que debe integrarse en la vida social y 
laboral también, y de su valía profesional, de sus ilusiones, porque trabajar en la vida 
política, yo creo que tiene que ver mucho también con las ilusiones que uno tenga. Y antes 
señalaba, creo que fue Carmen, que había muchas mujeres en la judicatura. Claro, 
efectivamente, porque es que... 
 
 Una de las cosas importantes es que la mujer, cuando se le exige unos méritos y una 
capacidad, como la mujer tiene mucha capacidad para trabajar, un gran esfuerzo, un gran 
interés, sube. Pero el problema es cuando nos encontramos, por ejemplo, con la 
discrecionalidad en una administración y entonces llegan hasta un nivel, pero cuando 
interviene la discrecionalidad no viene. Por eso también en el Partido Popular consideramos 
que es preciso eliminar las cuotas todavía de discrecionalidad que hay en la administración 
para que la mujer pueda, en virtud de esas capacidades que tiene, progresar. Estamos 
escuchando la programación especial de la UNED. La participación de las mujeres en la 
política es el tema de este coloquio en el que participa María Jesús Sainz del Partido 
Popular. Begoña San José, 17. Izquierda Unida. Carmen Martínez. 
 
 del Partido Socialista Obrero Español, María Sánchez Roca y Carmen González Enríquez, 
profesoras de ciencia política en la UNED. Carmen González Enríquez es quien modera 
este coloquio. Yo una cosa que no entiendo, una pregunta, es cuando tú dices en el Partido 
Popular consideramos que tal, vienes a decir más o menos que crees que en el Partido 
Popular no existe esta tendencia que existe en los demás partidos a que la cooptación 
realizada por hombres tienda a seleccionar sistemáticamente hombres, crees que en el 
Partido Popular no existe esta tendencia o crees que las mujeres del Partido Popular son 
especialmente competentes y por esta razón saltan esa tendencia a la cooptación. ¿Cuál es 
la razón en tu opinión de que en el Partido Popular haya más mujeres, por ejemplo, en el 
máximo órgano ejecutivo? Pues bueno, la verdad es que muy lejos de decir por mi parte. 
 
 ni de pensar que las mujeres de un partido u otro son más o menos competentes. Por 
supuesto que no. Lo que yo sí digo es que creo que las personas tienen que acceder a los 
puestos de responsabilidad y entre ellos a los políticos en función de su cualificación y de su 



profesionalidad y de sus ilusiones, porque también es importante, y de sus intereses, esto 
sin poner límites de cuotas, que por otra parte son discriminatorias, porque somos el 50% y 
se hablan de cuotas de 25, de un 30%... Bueno, ya, pero en principio sabemos la realidad. 
Luego sabéis incluso, Begoña y tú a lo mejor de una manera especial, que encima se ponen 
unas cuotas para ir en la lista, pero en los últimos puestos de la lista. Se dice que sí, que se 
han cumplido ya los estatutos y las cuotas, pero al final es un engaño porque nunca van a 
salir, porque al ir en los últimos lugares de las listas no tienen posibilidades ningunas de 
salir. En cambio, lo que sí es evidente es que en el Partido Popular hay también conciencia 
de la necesidad de ir avanzando y que por supuesto es importante. Que para... 
 
 Para vencer esos obstáculos que yo comparto existen en todos los partidos políticos y en 
todos los órganos de decisión, accedan más mujeres para que de esta manera se pueda 
dar una, digamos, concienciación. Yo no quiero hablar de defensa, concienciación de la 
necesidad de ejercer esa solidaridad porque va a ser bueno además también para los 
intereses del partido porque al fin y al cabo tendrá que ser un reflejo de los intereses de la 
sociedad. Begoña había pedido la palabra. Sí, yo es que quería, porque María Jesús insiste 
mucho, bueno aparte que nos das mucha propaganda María Jesús, me parece estupendo 
que estés tan satisfecha respecto a la igualdad de mujeres en el Partido Popular. No, yo no 
estoy satisfecha todavía, tenemos que seguir avanzando y aún el otro día en una reunión de 
programas decía que yo no voy a hacer lo mismo para decir izquierda unidas estupendo, 
estamos progresando muchísimo, votar izquierda unida no voy a hacer eso. Yo primero 
porque creo que no es el tema de aquí, o sea yo creo que lo del programa que estamos 
viendo es que... Reconociendo me parece las cinco que estamos en este momento, yo creo 
que es el tema de la igualdad de mujeres en el Partido Popular. 
 
 mesa que partimos de una desigualdad pues intentar entender por qué se da y entenderla 
para cambiarla es decir para para combatirla entonces yo por eso creo que es injusto que 
se diga que los partidos que tienen cuotas que la tienen gracias a que muchas mujeres 
dentro y fuera de esos partidos han luchado por eso es decir que eso no ha caído del cielo 
ni muchísimo menos pues que se diga encima que es que sin hacer nada se funciona mejor 
y se consiguen más mujeres eso primero con cifras en la mano no es cierto yo he sido 
concejala del ayuntamiento de madrid y cuando era concejala del ayuntamiento de madrid 
izquierda unidad teníamos casi el triple vamos estoy diciendo hace seis meses teníamos el 
triple de proporción de mujeres que tenía el partido popular y además el hecho de que 
tuviéramos la cuota implantada eso no es que garantice totalmente pero pero eso induce a 
una cierta solidaridad entre las mujeres y que las mujeres como colectivo dentro de la 
política nos veamos un poco obligadas a luchar por otras mujeres es decir por la mujer 
 
 de la sociedad, las madres solteras, las paradas, las talidas, cual, ¿no? Es decir, que esa 
conciencia de mujer, yo creo, que es muy sana en política, porque te hace ser más 
reivindicativa y menos acomodaticia, porque es muy cómodo que otras luchen, que pongan 
la cara, que se la apartan, y luego tú ir detrás y coger los frutos, es decir, coger el fruto de 
las sufragistas que conquistaron el derecho al voto, coger el fruto de las mujeres que han 
hecho muchísima fuerza para que haya candidatas mujeres y que sean elegidas, y decir, 
no, es que esto va a caer en el futuro, y que vaya cayendo sin tanto escándalo, ya lo 
estamos consiguiendo a las demás, que vaya cayendo, pues no, porque han habido 
mujeres, compañeras del Partido Popular, que me han dicho, gracias a la bronca que habéis 
organizado las mujeres de Izquierda Unida, en el Partido Popular se ha colocado mucho 



mejor a mujeres en las listas, y yo creo que eso es reconocer la realidad. Sí, y de la misma 
manera, y hay otro argumento, perdona, que a mí me parece peligrosísimo, porque de 
alguna manera, cuando se dice, las mujeres tienen que estar en la política en función de su 
valía y de sus ilusiones, eso es lo mismo que decir, la estrategia del Partido Popular es que 
la que vale... 
 
 vale y aquí estoy yo, que es que tengo todos los méritos, y en cambio la que no llega es 
porque no vale. Es decir, nosotros hacemos la estrategia... Y los hombres iguales, igual los 
hombres. Pero es que eso es un poco, yo creo que humillante para el conjunto de las 
mujeres. Es decir, no se trata de que unas cuantas privilegiadas lleguen a los puestos, que 
es el ejemplo de Margaret Thatcher o de algunas mujeres que ha habido en la historia, que 
son la excepción. Nosotros lo que defendemos no es la excepción a la regla, sino que sea la 
generalidad el que las mujeres ocupen puestos en la política. Entonces, claro, la teoría de la 
que vale llega, yo creo que es muy injusto con lo que les pasa a las mujeres en la política. 
Entonces, claro, ese tipo de razonamiento puede hacer pensar que es que no hay más 
mujeres en puestos de decisión porque no tienen capacidad, porque si lo tuvieran, llegarían 
al final. Entonces, yo creo que hay que tener mucho cuidado. Sobre todo mucha solidaridad 
entre las mujeres que estamos en esto, porque yo creo que nos tenemos que alegrar 
mucho. 
 
 mucho de que en el Partido Popular esté avanzando el número de mujeres que tienen 
cargos de representación. Pero yo creo que esto es un fenómeno al que todas hemos 
contribuido. Quiero decir que el debate de las cuotas, que el debate del déficit democrático, 
que la pelea por la cuota dentro de Izquierda Unida y tal, también ha servido para mimetizar 
que en formaciones políticas que no están de acuerdo con esta estrategia se tome en 
cuenta el problema. Yo creo que las mujeres aquí tenemos que ser muy solidarias, porque si 
no estás devaluando el esfuerzo de muchos años. Yo quería terminar diciendo que esta 
pelea está para mí tan crucial como casi la del voto, porque es verdad que supera el déficit 
democrático. Y entonces ahí tenemos que tener un discurso solidario entre todas, porque si 
no ya es difícil. Pero si además nos tiramos un poco piedras contra nuestro propio tejado 
puede ser muy peligroso. La verdad es que parece que son dos contra una. Voy a contestar. 
De alguna manera las dos que han, yo creo que en algunas ocasiones mal interpretado. 
 
 que yo he querido decir. En primer lugar, Begoña, yo reconozco el valor de todas las 
mujeres y el esfuerzo, el trabajo de las mujeres que han hecho a lo largo de los años para ir 
consiguiendo cuotas de participación. Eso lo reconozco siempre y siempre lo he reconocido. 
Jamás he negado ese valor y el reconocimiento de ese esfuerzo que ha servido para que 
las mujeres vayamos avanzando. Pero, María Jesús, obras son amores. No, pero yo lo 
reconozco. Sin embargo, lo que yo quiero decir es que niego que, sin embargo, se haya 
avanzado porque se haya puesto en el Partido Socialista y en Izquierda Unida una cuota. 
Eso no es así, porque el Partido Popular, sin cuota, sin embargo, tiene en estos momentos 
una participación de mujeres no suficiente, desde luego, pero similar a la que tienen los 
demás partidos políticos. Tú hablabas del Ayuntamiento de Madrid, que conoces más. Yo 
creo que en la Comunidad de Madrid me parece que el Partido Popular tiene las listas, al 
menos en las anteriores tenía más mujeres. 
 
 ningún otro partido dentro de la comunidad. Yo te puedo ayudar a hablar también del 
Ayuntamiento de Santiago de Compostela. Sí, mira, en la anterior legislatura, en el 



Ayuntamiento de Santiago de Compostela había cuatro mujeres que iban además situadas 
en los seis primeros puestos de la lista. Y el Partido Socialista, con un concejal más, solo 
tenía a una persona, una mujer no izquierda unida, no tenía ninguna representación. María 
quería hacer una pregunta o un comentario. Si me permitís un momento. Y yo creo que han 
sido precisamente, tanto la representante más o menos del Partido Socialista como de 
Izquierda Unida, las que dijeron que gracias a ellas se había avanzado. Y eso es lo que yo 
niego. Ha habido mujeres, pero mujeres de Izquierda Unida, mujeres del Partido Socialista y 
del Partido Popular. Si me permites, yo quería terminar diciendo además lo siguiente. 
También a nosotros, cuando en el último Congreso conseguimos que hubiese diez mujeres 
en el Comité Ejecutivo, mujeres del PSOE y mujeres de Izquierda Unida, entre ellas Cristina 
Almeida, pues nos... 
 
 felicitaron y dijeron que eso era muy importante para su partido. Es decir, que la solidaridad 
entre todas las mujeres de los distintos grupos creo que es fundamental para que sigamos 
todas avanzando. Yo lo que quiero poner es, en sus justos términos, lo que puede tener de 
trabajo, de esfuerzo y de aportación tanto las mujeres de Izquierda Unida como del Partido 
Socialista como las del Partido Popular. Y que no estamos satisfechas, que necesitamos 
más, por supuesto, y que la cualificación debe existir para las mujeres y para los hombres, 
desde luego. Y sabemos que en estos momentos habrá muchos hombres a los que le falta 
cualificación y en cambio es posible que casi a ninguna mujer le falte la cualificación. María. 
Sí, yo quería preguntar, porque por desgracia esto es interesantísimo, pero el tiempo que 
tenemos es tan limitado y nos queda tan poquito que lo que no me gustaría es resistirme a 
haceros una pregunta ahora que estáis aquí y que se acabara el programa sin hacer hola. 
¿Podemos decir que en política existen también espacios de género? Y me explico. 
Sabemos que en el mundo laboral la mujer ha llegado, sobre todo haciéndolo. Y que se ha 
ido a ciertos puestos de trabajo muy recientemente. 
 
 Sin embargo, tradicionalmente habito profesiones que siempre se han considerado 
femeninas, por decirlo de alguna manera. Espacios de género reservados a la mujer. Pues 
podemos citar miles, que es enfermera, secretaria, etc. Sin embargo, yo me pregunto, ahora 
las mujeres empezamos, o empezáis, porque en mi caso no, pero bueno, vosotros 
empezáis a entrar en política, estáis ya en política. ¿Siguen habiendo espacios de género 
reservados para la mujer? ¿Unos espacios típicamente femeninos y otros típicamente 
masculinos? Porque esto es muy interesante, porque esto sí sería volver otra vez al 
esquema, volverlo a reproducir en la política. Y que haya ciertas áreas que se les reserven 
a la mujer como de menor importancia y sigan siendo los varones los que toquen temas o 
especialidades típicamente más comprometidas, más difíciles, más interesantes. Yo creo 
que absolutamente, vamos. O sea, quiero decir, tradicionalmente, pero no solamente en 
España, sino yo creo que en todos los países, son las áreas sociales las que normalmente 
hay representación o hay un alto cargo. 
 
 mujer, y yo creo que hay una división por género clarísimo. No sé si hay alguna ministra de 
Economía, desde luego la Unión Europea no, que yo recuerde. O sea, economía, lo que 
son, digamos, carteras duras, son ostentadas por hombres. Y luego lo mismo pasa en los 
ayuntamientos. Las concejalías de asuntos sociales son tradicionalmente, o a las que más 
fácilmente acceden las mujeres. O sea, que yo estoy de acuerdo en que ahí el género 
también está presente en la arena de la política. Y eso es otro obstáculo a vencer, ¿no? 
Porque yo creo que es importante que las mujeres hablen de economía, hablen de obras 



públicas, hablen de urbanismo, y no solamente de temas de asuntos sociales, aunque los 
temas de asuntos sociales son muy importantes, ¿no? Pero sí que existe, evidentemente, 
esa segmentación en la política, clarísimamente. Sí, además, yo creo que se crean... Se 
crean espacios muy difícilmente... 
 
 intercambiables. Entonces, si tú te has estado dedicando a servicios sociales, que es 
verdad que es el caso más frecuente de las mujeres en los ayuntamientos y en general en 
todas las responsabilidades políticas, pues de ahí es muy difícil que pases a otra 
responsabilidad. A mí por eso me ha llamado muchísimo la atención en Suecia, no sé si 
seguís este debate que hay ahora con la primera ministra que ha dimitido, entonces resulta 
que primero nombraron como posible sucesora a una que había sido ministra de los 
derechos de la mujer. Eso en España es inconcebible. Dedicarse a la política de la mujer es 
meterte en una vía muerta en la política. Es casi imposible que alguien que se haya 
dedicado a promocionar a las mujeres pase de ahí a ser primera ministra o ministra de 
asuntos exteriores. Es una cosa de esas gordas. Sí, es cierto que sigue habiendo esa 
misma división también, de la misma forma que los jóvenes estudian a lo mejor carreras, en 
menor número carreras de tipo técnico, pues también sucede que al final también... 
 
 hay una cierta segregación en el trabajo, en la vida política. Lo que ocurre es que ya cada 
vez menos. De hecho, nosotros teníamos una portavoz del Tribunal de Cuentas en la 
comunidad de Castilla y León, y hablo de lo que conozco. O sea, que a lo mejor hay 
también otros grupos políticos, hay una consejera de Economía. Yo he sido consejera del 
gobierno, consellera, que se llama en Galicia, del gobierno y era de educación. Y yo no 
considero que el área de educación sea un área que tengamos que considerar inferior. Me 
parece que es la base y el fundamento del progreso de una sociedad, se sustenta sobre la 
educación. Pero sí, de alguna forma, todavía sigue existiendo. Yo en estos momentos estoy 
como portavoz de Asuntos Sociales, además de la Comisión Mixta de los Derechos de la 
Mujer, sí sigue habiendo fundamentalmente en determinadas áreas la presencia de las 
mujeres. Ahora, yo lo que creo además es que es importante que al menos ahora, en este 
momento, ya que somos pocas las mujeres, las mujeres nos ocupemos de esos temas. Y 
eso es lo que yo creo. Y eso es lo que yo creo. 
 
 que son los que van a ir precisamente ayudando a facilitar la mejora de la calidad de vida 
para el resto de todas las mujeres y que debemos de ocuparnos especialmente de esos 
temas que van a permitir que, por ejemplo, el problema de la feminización de la pobreza, la 
escasez de infraestructuras de cuidado de los niños, ayudas a personas con minusvalías, 
etc. Esos temas sociales a mí me parece importante que las mujeres nos ocupemos de ello 
y que desde la medida en que estamos en puestos legislativos podamos ir contribuyendo a 
mejorar las leyes de este país. Bueno, es una pena que no podamos seguir discutiendo 
porque la verdad es que se nos han quedado muchos temas en el tintero e incluso esto 
último que acaba de apuntar María Jesús Sainz, estoy segura de que no todas aquí están 
de acuerdo con ello, pero desgraciadamente tenemos que despedirnos, no sin antes dar las 
gracias a todas las participantes. Y a los oyentes desearles unas felices fiestas. 
 
 Gracias. Gracias. 
 
 


