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MERCADO LABORAL:
ESPAÑA

Tesis doctoral: evaluación de políticas públicas: 
los regímenes económicos matrimoniales y 
el sistema de permisos parentales. 
Efectos sobre el régimen de bienestar desde la 
perspectiva de género
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Fuente: Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo 2015

La división sexual del trabajo como contexto de la
reforma de equiparación de los permisos parentales
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En 2024, los datos oficiales más actualizados expuestos son del 2015



Fuente: Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo 2021
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Horas semanales dedicadas al trabajo remunerado y no remunerado 
por sexo y número de niños en el hogar en España (2021)
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PERMISO DE MATERNIDAD

Desde 1989: 112 días (16 
semanas)

PERMISO DE PATERNIDAD

Antes de 2007: 2 días
2007: 13 días
2017: 28 días (4 semanas)
2018: 35 días (5 semanas)
2019: 56 días (8 semanas)
2020: 84 días (12 semanas)
2021: 112 días (16 semanas)
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¿Cuántos días de permiso parental usan los padres vs las madres?

¿Qué impactos produce? LEGISLACIÓN






GRUPOS Y REDES NACIONALES E INTERNACIONALES
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https://www.leavenetwork.org/introducing-the-network/
http://www.ppiina.org/
http://www.ppiina.org/
https://www.ucm.es/aedipi
https://blogs.uned.es/economia-politica-internacional/
https://equalandnontransferable.org/


PROYECTOS INTERNACIONALES

•  Sustainability@Leave (2022-2026) Parental Leave Policies and Social 
Sustainability. European Cooperation in Science &Technology CA21150 
IP: Thordis Reimer & Margaret O´Brien.

•Men in Care: Workplace Support for Caring Masculinities (2019-2022)

PROYECTOS NACIONALES

• CLASSPARENT (2021-2025) La división del trabajo remunerado y no 
remunerado de las parejas a lo largo de la vida según clase social 

IP: Jurado, T (UNED) y Gonzalez, M.J. (UPF)

• Equiparación gradual del permiso de paternidad con el de maternidad 
en España: evaluación, sesgos, perspectivas y políticas de igualdad. 
(2019-2022) IP: Fernández-Cornejo, J.A y Escot, L. (UCM)
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https://www.cost.eu/actions/CA21150/
https://www.cost.eu/actions/CA21150/
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POLÍTICAS Y EVOLUCIÓN DEL 

MERCADO LABORAL:
ESPAÑA



RESULTADOS RECIENTES16



Sistema de permisos parentales igualitario: 
apoya la reducción de la división sexual del trabajo

 Igualdad de oportunidades en el trabajo productivo o 
remunerado para las mujeres

Que los hombres tiendan a asumir la mitad de los 
cuidados en el hogar o el trabajo reproductivo

Objetivo:  apoyar una estructura socioeconómica que 
fomente que todas las personas sean:
- económicamente independientes durante toda su vida y         
- cuiden de forma autónoma de menores, dependientes y de 
su propia persona
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Características básicas de los permisos parentales para 
cambiar los roles de género según la evidencia :

 Iguales para cada progenitor 
 Intransferibles (individuales)
Pagados al 100%
No simultáneos: «solo care» 
Hasta el primer año del menor
Pagados por la Seguridad Social 
Para todo tipo de trabajadores

“Regla de oro”
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Cuánto

Cómo
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Permisos de nacimiento y cuidado RDL 6/201920



CUÁNTO:

1. ¿Cuántos padres y cuántas madres usan el permiso?

2. ¿Cuántos días lo usan?

3. ¿Se ha conseguido equiparar la cantidad de tiempo 
que madres y padres usan para el cuidado?
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La diferencia (estimada) entre los padres que han generado el 
derecho a usar el permiso y los que efectivamente lo usan ha 
descendido en más de 10 puntos porcentuales entre 2016 y 2021.
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Porcentaje de padres que utilizan todos los días que tienen disponibles 
de permiso para cuidar vs. los que solo usan la parte obligatoria

% Madres que usan todos los días 
vs. solo usan la parte obligatoria



Número de días promedio utilizados por 
padres y madres, 2006-2023-T1
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de registro de la SS



Porcentaje de días usados por padres-varones sobre el total de días de 
permiso usados por madres y padres por país y año 
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Implicaciones sobre el cuánto:
1. Más horas de cuidado infantil de los padres
2. Mayor apego padres-hijos
3. Mayor equilibrio en los cuidados infantiles
4. Menor discriminación estadística para las mujeres en la 

contratación
5. Menor discriminación estadística para las mujeres en la 

promoción 
6. Menor penalización por maternidad 
7. Un cambio de cultura por cambio de prácticas: se normaliza 

que padres y madres están ausentes del mercado de 
trabajo al menos durante 16 semanas para cuidar. 

8. Cierta flexibilización de los roles de género 
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CÓMO:

1. ¿Cuándo lo usan las madres y los padres?

2. ¿Cuántos padres usan las 16 semanas a la vez 
que las madres?

3. ¿Cuántos padres fraccionan y se turnan?
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¿Cómo se están utilizando los permisos 
de nacimiento?

Cuánto \ Cómo
Uso por turnos

(6 + 10 +10)
Uso simultáneo
(16 seguidas)

Todo (16 semanas) Fomenta el rol de 
padre corresponsable

Fomenta el rol de 
padre ayudante

Parte (menos de 16 s.)
Fomenta el rol de padre proveedor y

ausente de los cuidados
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¿Cómo se están utilizando los permisos 
de nacimiento?

Cuánto \ Cómo
Uso por turnos

(6 + 10 +10)
Uso simultáneo
(16 seguidas)

Todo (16 semanas) Fomenta el rol de 
padre corresponsable

Fomenta el rol de 
padre ayudante

Parte (menos de 16 s.)
Fomenta el rol de padre proveedor y

ausente de los cuidados

29
- La madre se reincorpora al empleo 

mientras el padre cuida

- El padre asume el rol de cuidador 
principal   

- Extiende al máximo el cuidado del 
bebé en casa (26 semanas) 



Porcentaje de padres según número 
de semanas de permiso utilizadas 
después de la semana 16, hayan 
utilizado el permiso entero o no, 
2021 y 2022
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Usos mayoritarios de los permisos por 
nacimiento de progenitores que usan 16 
semanas completas o más, 2021-2022



Usos mayoritarios de los permisos de los padres en 2022.

Cuánto \
Cómo

Uso por 
turnos

(6 + 10 +10)

Uso 
simultáneo

(16 
seguidas)

Otras
intermedias

Todo 20% 50% 21%

Parte 9%
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Sesgo de género en el uso causado por el diseño:  
«solo care» minoritario (15 %- 20%)



1. Cuanta mayor renta, mayor proporción de padres que 
usan el permiso por turnos

2. Cuando el contrato es indefinido en lugar de 
temporal, mayor proporción de padres que usan el 
permiso por turnos 

3. A mayor renta (y seguramente condiciones laborales y 
mayor capacidad de negociación con la empresa), 
mayor probabilidad de fraccionar el permiso.

Además, existe un sesgo de rentas entre 
los padres que usan el permiso por turnos:
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Porcentaje de padres de cada decila de renta que usan 10 semanas o más 
después de las 16 primeras semanas33

Los permisos por nacimiento se usan de forma 
mayoritaria totalmente, pero su uso por turnos es 
minoritario también para todos los niveles de renta 
(2021-2022)
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% de padres de cada decila de renta que 
usan 10 semanas o más después de las 24 

primeras semanas
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Proporción de mujeres y hombres que han usado recursos 
remunerados para cuidar del bebé en el primer año de vida
por tiempo total usado (2021 y 2022)

Fuente: elaboración propia a partir de la Encuesta sobre 
el uso de los permisos parentales 2021-2022



Porcentaje de padres de cada decila de renta y tipo de contrato que usan 10 
semanas o más después de las 16 primeras semanas, 2022
34



Porcentaje de padres de cada decila de renta que usan 16 semanas seguidas, 
2021-2022
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Cuánto

Cómo
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Fuente: Lütolf, A. (2024) Caring breadwinners? A comparative analysis of parental 
leave policies to promote fathers' care work.  Swiss Political Science Review, 
2024;00:1–22. 

• Duration
• Wage replacement (%)
• Full wage adjusted

duration in months
• Gender quotient

IMPACTO EN EL EMPLEO
El diseño de los permisos 
parentales marca la pauta de 
uso en todos los países.

En España la simultaneidad 
obligatoria (6 SEMANAS) e 
inducida (10 SEMANAS) por 
el diseño nos aleja de la 
igualdad de género en el 
empleo y en la esfera 
doméstica. 

El DISEÑO FOMENTA EL USO 
SESGADO POR GENERO



Conclusiones:

1. El tiempo (cuánto) es ya equiparable. Fuerte 
avance en términos de corresponsabilidad.

2. El cómo se usan los permisos favorecen el rol de 
padre ayudante en lugar de cuidador principal:

i. Menos de un 20% se turna asumiendo el cuidado en 
solitario (solo care). Rol de cuidador principal

ii. Un 50% los usa simultáneamente. Rol de ayudante

3. Un mínimo cambio en la ley corregiría esto 
avanzando en la igualdad de género sin sesgo de 
renta: evitar fomentar el uso simultáneo en la ley
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Propuestas de política económica: diseño

1. Se propone la posibilidad de:
i. Obligar solo a 2 semanas tras el parto, en lugar de las 6 actuales. Esto no imp  

usar más si se quiere.
ii. Garantizar que se puedan fraccionar al menos en dos ocasiones, lo que 

garantizaría 2+14, requiriendo únicamente el preaviso con dos semanas de 
antelación sin necesidad de acuerdo con la empresa.

2. Efectos esperados de pequeño cambio de política laboral:
i. Mayor eficiencia económica: no supone coste presupuestario adicional.
ii. Mayor cobertura de necesidad socioeconomica: mayoría de bebés podrían 

estar cuidados en casa 30 semanas (2+14+14) (frente a los 16 mayoritarias o  
potenciales: 6 +10).

iii. Avance en la igualdad de género y equidad social, reduciendo la 
discriminación en el mercado laboral por comportamientos más similares (16 
casi igual a  2+14) y en el hogar (cuidador principal si solo care, reduciendo 
sesgo de género y de renta
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Permisos por nacimiento y 
cuidado del menor

¿Cómo cumplir la Directiva Europea de Conciliación?

- Calidad y eficiencia del gasto público
- Priorización en la asignación del gasto público



Propuestas de política económica: evaluación

3. Para llevar a cabo una evaluación de los impactos de género de 
los permisos, es clave una variable, actualmente no disponible en los 
registros administrativos de la Seguridad Social a los que se puede 
tener acceso: 
 La variable que permite identificar y relacionar a los dos 

progenitores de un mismo recién nacido. 
 Esta variable permite analizar cuál es el efecto en un individuo de 

que el otro progenitor haya utilizado el permiso de las distintas 
formas posibles

Posibilidad de unir datos de registro anonimizados con encuestas 
laborales y sociales para avanzar con la evaluación de impactos
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