00;00;17;06 - 00;00;,47;13

Orador 1

La situacidén de las nifias y mujeres con discapacidad se caracteriza por
la existencia de barreras tangibles e intangibles que las posicionan en
un lugar de especial vulnerabilidad en nuestra sociedad. Romper con los
estigmas que tiene la sociedad y acercar su realidad a través de la
formacién de la sociedad. Es uno de los mejores vehiculos para trabajar
en esa inclusidén plena y en el reconocimiento de sus derechos como
ciudadanas.

00;,00;47;24 - 00;01;20;19

Orador 1

Con este propdsito nace el MOOC Accesibilidad Universal y Mujeres,
Discapacidad y Derechos Humanos, dirigido por la profesora del
Departamento de Sociologia uno de la UNED, Pilar Gémez. En este programa
damos la bienvenida a la profesora Gomis y con ella una de las docentes
del curso, Isabel Caballero, directora de la Fundacidén CERMI Mujeres y el
profesor de la UNED, Alejandro Rodriguez Ascaso, investigador del canal
Fundacién 11 en la UNED.

00;01;21;13 - 00;01;56;25

Orador 1

Pues efectivamente, hoy vamos a hablar sobre un modo que me hace especial
ilusidén presentar es el MOOC Accesibilidad, Universidad y Mujeres,
Discapacidad y Derechos Humanos, una iniciativa de el Real Patronato
sobre Discapacidad, en colaboracién con la Fundacidén 11 y la Fundacidn
CERMI Mujeres y la UNED. La direccidén de este enfoque es una de las cosas
mas interesantes que he hecho durante los tGltimos meses, porque ademds da
visibilidad a un grupo especialmente vulnerable y, por desgracia, todavia
muy invisibilizado en la sociedad.

00;01;57;08 - 00;02;14;21

Orador 1

Como contamos con Isabel Caballero, que es la directora de la Fundacidn
CERMI Mujeres. Estoy convencida de que ella nos va a contar precisamente
por qué es tan importante iniciativas como esta. Isabel, cuéntanos cdédmo
encaja este curso en el trabajo que se hace desde la Fundacién CERMI
Mujeres.

00;02;15;11 - 00;02;35;18

Orador 2

Hola, pues efectivamente se trata de una iniciativa que estd inserta en
los ejes de actuacidédn de la Fundacidn desde que fue creada en el afio
2014, porque ademas de los programas de intervencidén que se llevan a cabo
dentro de la de la entidad, hay una parte muy importante que estd sentada
la generacidn de conocimiento y también en la difusidédn de conocimiento.

00;02;35;28 - 00;03;16;22

Orador 2

Entonces trabajamos mucho con universidades y con centros de estudios
para introducir el tema de los derechos de las mujeres con discapacidad,
que es un tema todavia bastante residual, bastante periférico y ademés
siempre tratamos de insertarlo dentro del marco del estudio de los
derechos humanos, que también es un paradigma relativamente reciente no
hacer esa reivindicacién de derechos, pero desde el paradigma de los
derechos humanos, tomando en consideracidn estos grandes instrumentos
juridicos internacionales que es la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad que estd en vigor en nuestro pais desde el 2008



y también la Convencidédn sobre la Eliminacidén de todas las Formas de
Discriminacidén contra la Mujer, que es otro gran Tratado Internacional de

00;03;16;22 - 00;03;36;19

Orador 2

Derechos Humanos de las Naciones Unidas y que aunque sea una verdad de
Perogrullo, también se aplica a las mujeres con discapacidad. Esto es
algo que hemos echado en falta en los Ultimos afios. Entonces, este
programa de formacidén se inserta precisamente en esas lineas de trabajo
que desarrolla la Fundacidén y que lo hacemos en muchas ocasiones en
colaboracidén con otras entidades.

00;,03;37;03 - 00;03;57;06

Orador 1

Para que no lo sepa. La Convencidén tiene rango de ley, o sea que debe ser
de obligado cumplimiento aqui en Espafia y ademés en ella ya se avisa de
la necesidad de atender de forma especial a las mujeres y nifas con
discapacidad, porque se reconoce la discriminacidén de la que son objeto y
hacer estudios y hacer estadisticas y hacer informes sobre su situacién.

00;03;57;15 - 00;04;16;18

Orador 1

Contamos también con nosotros hoy Alejandro Rodriguez Ascaso, que es
profesor de la causa, profesor contratado, doctor del Departamento de
Inteligencia Artificial y ademds es el investigador principal del canal
Fundacién 11 donde se inserta este curso. Alejandro, hablanos brevemente
del canal Fundacién 11 en UNED. Cébmo surge y cudl es su filosofia?

00;04;17;02 - 00;04;42;106

Orador 3

Hola! El1 canal Fundacidén 11 es una iniciativa del Real Patronato sobre
Discapacidad en colaboracidén con la Fundacidén 11 y la UNED y ofrece
formacién en conocimiento y habilidades que son necesarias para disefar
producto en torno al sistema y servicio desde una perspectiva de disefio
universal. Mira en el canal formamos en reconocer las necesidades
relacionadas con la accesibilidad, dar respuesta a esa necesidad de cada
cual en la medida de sus posibilidades.

00;,04;43;15 - 00;05;05;01

Orador 3

Ayudamos a integrar esa solucidén de accesibilidad tanto universales como
especifica y utilizando la tecnologia apropiada. RA El1 Patronato, la
Fundacién y la UNED se unen para producir un recurso educativo abierto,
gratuito, de calidad y accesible para todas las personas. Y ademéds, cada
estudiante ya sabe que puede obtener el reconocimiento o la acreditaciédn
por los méritos que haya conseguido.

00;05;05;17 - 00;05;42;23

Orador 3

Y también os cuento que que creo que estamos todos de acuerdo en que
nuestra sociedad se enfrenta hoy en dia a un montén de reto. Por ejemplo,
lo de la digitalizacidén. Lo del cumplimiento real de los derechos humanos
para todas las personas. Y en esos retos, todos y todas tenemos que
participar, tanto las personas que tienen una discapacidad como las que
no, por eso nuestros cursos son totalmente accesibles, son gratuitos, son
abierto, estédn en plena sintonia con la filosofia de la UNED, una cerca
de ti y simplemente vista muy practica sobre cémo llegar a la oferta de
cursos del canal en tu buscador de Internet favorito.



00;05;42;29 - 00;05;50,;09

Orador 3

Escribe Canal Fundacidén 11 en UNED y ahi te salimos y nos puedes seguir.
Y por cierto que también somos muy activos en Twitter.

00;05;50;29 - 00;06;18;05

Orador 1

Hablamos de accesibilidad y la accesibilidad no es generar contenidos
para unos pocos, sino realizar contenidos para todos. O sea que es una
accesibilidad cierta en la que cualquier persona con cualquier
caracteristica puede acceder a nuestros cursos. Puede seguirnos y le
invitamos a en ediciones préximas de este MOOC que participen el temario
y volvemos con Isabel. Consta de cuatro partes la igualdad y no
discriminacién de las mujeres y nifias con discapacidad.

00;06;,18;14 - 00;06,;38;03

Orador 1

El derecho a la justicia. Las mujeres y nifias con discapacidad ante la
explotacidén, la violencia y el abuso. Y un UGltimo mbédulo dedicado a la
salud y derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y nifias con
discapacidad. Para la gente que desconozca que, como sabemos, es mucha la
situacidén y la realidad de las mujeres y nifias con discapacidad.

00;06;38;03 - 00;06;58;19

Orador 1

Puede que algunos de estos cursos, de estos mdédulos les sorprenda. Pero
quitemos mitos, quitemos estereotipos, dejemos los estigmas en el cajdbdn
que al final son esas barreras invisibles que tanto dafio hacen a las
personas con discapacidad y especialmente a las mujeres con discapacidad.
Y dediquemos estos minutos a conocer un poco mas cuadl es la situacidn y
la realidad de estas mujeres.

00;06;58;28 - 00;07;07;03

Orador 1

Isabel, sé que lo que te voy a pedir es dificil, pero brevemente cuatro
lineas sobre cudl es la realidad de este grupo al que prestamos atencidn
en este MOOC.

00;07;08;02 - 00;07;35;16

Orador 2

Pues siguiendo precisamente la estructuracidén que dimos al curso, 0s Vvoy
a sefialar algunas cuestiones fundamentales, porque en realidad serian
muchas y el tiempo es muy, muy escaso. En Espafia, concretamente, hay
alrededor de 2 millones y medio de mujeres con algin tipo de discapacidad
en todo el planeta. Estamos hablando de un porcentaje. Los datos son
escasos, no en todos hay una estadistica oficial, pero estamos hablando
de un porcentaje que puede llegar al 15% de la del total de la poblacién.

00;,07;35;27 - 00;07;58;29

Orador 2

El problema estd en que seguimos adoleciendo en general de politicas
publicas que tomen en consideracidén la especifica situacidn de este
sector de poblacidén. Cudles son las cuestiones que nosotros hemos
detectado como prioritarias en el abordaje? Por un lado hablamos de el
tema de los derechos sexuales y reproductivos, que es uno de los mdbédulos
que podéis encontrar en esta formacidén los derechos sexuales y
reproductivos.



00;07;59;13 - 00;08;22;18

Orador 2

Ha sido uno de los derechos cuyo ejercicio se ha visto mé&s obstaculizado,
precisamente porque seguimos manejando lo que tu sefialabas. No hay muchos
prejuicios, ideas preconcebidas en torno a la sexualidad en una sociedad
muy capacity esta, pero también muy patriarcal. Y también entornos o con
ideas muy excluyentes de lo que es la maternidad. Y pareciera que las
mujeres con discapacidad pues no encajan en esos modelos.

00;08;22;18 - 00;08;43;28

Orador 2

Entonces lo que hemos tratado con este curso es un poco desmontar esos
estereotipos, no poner en evidencia los derechos que si que existen y que
estadn garantizados a través de los tratados internacionales y dar mayor
visibilidad a esta cuestidén. También porgque hay una conculcacidén de
derechos generalizada, no solamente donde estamos aqui, sino en podemos
decir que a escala planetaria.

00;08;44;05 - 00;09;11;25

Orador 2

Bueno, hay ordenamientos juridicos que han directamente limitado el
ejercicio de derechos sexuales y reproductivos a través de préacticas
totalmente contrarias a los derechos humanos, como puede ser la
esterilizacidén forzada, el aborto coercitivo, la esterilizacidn no
consentida. También la aplicacidén de determinadas medicamentos o
tratamientos médicos para evitar la fertilidad por otras vias. Entonces,
esto era uno de los de las cuestiones que nosotras queriamos abordar en
este curso.

00;09;12;06 - 00;09;36;05

Orador 2

Otro es el tema de la violencia, que la violencia. Tenemos datos en
nuestro pais, en Espafia, pero sabemos que hay una escasez también
generalizada de datos. Aqui, por ejemplo, sabemos que de las mujeres que
son asesinadas por sus parejas o exparejas al afio, al menos un 20% tiene
una discapacidad, acredita. Estamos hablando de mujeres que tienen un
papel donde aparece que tienen una discapacidad.

00;09;36;05 - 00;10,;00;12

Orador 2

Probablemente haya muchas victimas que ni siquiera tengan ese
reconocimiento y entonces tampoco tenemos precisamente una politica
puiblica en materia de prevencién y abordaje de la violencia que esté
permeada por esa visidén de la discapacidad. Ese es un gran problema. Y
otra cuestidén que estd muy ligada a las otras dos, pues es el tema
también de la justicia. Cémo acceder a la justicia, sobre todo para un
sector de poblacidén que se ha visto en muchas ocasiones anulado
totalmente.

00;10;00;12 - 00;10;22;25

Orador 2

Incluso hablamos de la muerte civil, de muchas mujeres con discapacidad
que han sido incapacitadas judicialmente, es decir, que se les ha negado
el ejercicio de esa capacidad de obrar y de poder ejercer sus propios
derechos. Entonces, esto también es un problema si quieres denunciar que
si se han violado tus derechos sexuales y reproductivos o si estas siendo



victima de violencia, son todo temas que estdn unidos, hilvanados unos
con otros.

00;10;23;02 - 00;10;42;26

Orador 2

Y hay un méddulo inicial que lo que hace es una reflexidn en torno a todo
esto, que es el que relacionado con el del agua. Igualdad y no
discriminacién. Porque como bien sefialabas la Convencidén sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, ya desde el predmbulo nos esté
diciendo que las mujeres estdn sometidas a una situacidén de multiple
discriminacién y eso es lo que hemos tratado de plasmar.

00;10;43;01 - 00;11;06;22

Orador 2

Por supuesto, son temas muy concretos y daria para una formacidn
muchisimo mads extensa y para ampliar estos items. Pues eso, horas de
formacidén en realidad. Pero bueno, como una introduccidén a todas aquellas
personas que puedan estar interesadas por distintos motivos a desarrollar
sus carreras profesionales o bien su practica profesional también, pues
es una buena via, no de entrada al tema.

00;11;06;22 - 00;11;26;11

Orador 1

Sobre todo porque al final la formacidén y el conocimiento es una de las
mejores formas para derribar esas barreras invisibles de las que
hablabamos antes. Me llama la atencidén que estamos hablando de practicas
como el aborto coercitivo o las esterilizaciones forzosas en pleno siglo
21, y son unas préacticas permitidas por la ley hasta hace relativamente
muy poco tiempo.

00;11;26;22 - 00;11;406;22

Orador 1

Hay una idea transversal en el curso que es el de la discriminacidn
interseccional. Sé que es un concepto complejo, pero en un minuto,
Isabel, para aquellos que entren al curso, que ademéds en la propia
presentacién del MOOC se habla de este término, nos puedes decir en qué
consiste este tipo de discriminacién?

00;11;46;28 - 00;12;10;23

Orador 2

Pues gracias por la pregunta, porque realmente es muy pertinente cuando
hablamos de discriminaciones hacia colectivos de mujeres en minoria. En
el caso de las mujeres con discapacidad tratamos de luchar con esa idea
de que el sistema de discriminacidén es adicional o es sumatorio. Es
decir, muchas. Y seguro que ha pasado muchos contextos que habéis oido
decir, pues estoy sometido a una doble discriminacidn porque soy mujer y
tengo discapacidad.

00;12;10;26 - 00;12;41;20

Orador 2

No es una triple discriminacidén porque soy mujer, tengo discapacidad y
vivo en una zona rural. No es una cuddruple discriminacién porgque tengo
que afiadir que ademés soy de una orientacidn sexual no heterosexual.
Entonces, realmente el sistema de discriminaciones no va por esa via? Por
supuesto que las discriminaciones se suman, pero también estén
interconectadas unas con otras, de tal manera que esta interconexidn
genera situaciones de exclusidén muy especificas que son muy dificiles de



percibir y también son muy dificiles de abordar a través de una politica
publica.

00;12;41;20 - 00;13;11;07

Orador 2

Ademas, una politica publica, la nuestra, que va, parece como pPoOr
compartimentos estancos. Tenemos politicas para la infancia, politicas
para personas con discapacidad, politicas centradas en la igualdad de
género, de prevencidén y atencidn a la violencia. Nos ha pasado, por
ejemplo, con las politicas publicas y lo puedo decir que de manera
general ocurre en muchos paises que hay politicas publicas centradas en
la violencia de género, la violencia machista, las que sufren las mujeres
por el mero hecho de ser mujeres, donde las mujeres con discapacidad no
aparecian incluidas.

00;13;11;16 - 00;13;39;11

Orador 2

Y aqul tenemos una gran experiencia desde hace muchisimos afios, cuando se
estaba debatiendo la Ley Integral del 2004, en los preparatorios de la
propia ley se nos hacia una llamada de atencidén para decirnos ojo, que
vosotras pertenecéis a otro grupo, sois victimas de otro tipo de
violencia. Como un ejercicio pedagdgico para que entendiéramos lo que era
la violencia machista, cuando lo que estdbamos dejando en evidencia es
que las mujeres con discapacidad son mujeres y por lo tanto potenciales
victimas de violencia machista.

00;13;39;16 - 00;14;06;10

Orador 2

Sin embargo, eso hace unos afios no se veia. Afortunadamente se ha
avanzado, pero igual que se avanza, se retrocede. También lo hemos
experimentado. Entonces es algo en lo que las mujeres con discapacidad
queremos ser muy, muy vigilantes y también muy conscientes de que se
aporta mucho desde la discapacidad. Es un foco de enriquecimiento
impresionante y como seflalabas, la accesibilidad no es solamente para un
sector, sino realmente es para toda la sociedad, porque todo el mundo va
a venir a verse beneficiado.

00;14;06;19 - 00;14;13;25

Orador 2

Pues igual con las politicas que incluyan a las mujeres con discapacidad,
porque realmente es un beneficio para todas las mujeres en su conjunto.

00;14;14;06 - 00;14;27;11

Orador 1

Un enriquecimiento que seguro hay gente que nos estd escuchando y que
quiere participar. Cémo funciona Alejandro? Las mecanicas de los MOOC
para la gente que no lo sabe, qué van a encontrar aquellos que se
inscriban en un mock de este tipo?

00;14;27;20 - 00;15;02;10

Orador 3

Lo primero que se encuentran es una descripcidédn basica del curso donde
encuentran la planificacidén del curso el equipo docente que participa. El
temario también muy importante, la descripcidén de las caracteristicas de
accesibilidad del curso para que cada cual sepa que los cursos cumplen
con los requisitos més exigentes de accesibilidad. Desde ahi a una
persona puede inscribirse en el curso todo de manera gratuita y se entra



en el curso y ahi los cursos estédn estructurados generalmente con un
video donde se plantean las caracteristicas mas importantes del tema.

00;15;02;20 - 00;15;35;02

Orador 3

Luego hay un texto donde se elaboran un poco. Luego estan los test de
autoevaluacidén que hay uno primero de nivel bésico, el otro més avanzado.
Y bueno, pues el estudiante o la estudiante van avanzando en ese curso de
una manera autdénoma. Nosotros siempre planteamos una planificacién, pero
ya sabemos que la vida es complicada, cada cual tiene su sufrimos, su
restricciones, su contexto en el que vive y cada estudiante puede auto
regularse de una forma muy similar a lo gue hacemos en el resto de
formacién reglada de la UNED, no?

00;15;35;14 - 00;15;43;04

Orador 3

También queria decir que son cursos en los que no hay requisito previo
para inscribirse. Requisitos de conocimiento. Quiero decir, mas alléa.

00;15;43;04 - 00;15;43;206
Orador 1
De las ganas.

00;15;43;26 - 00;16;05;25

Orador 3

Bueno, las ganas siempre son un requisito, porque bueno, que
impresionante es poder aprender desde tu ordenador o desde tu teléfono
mévil, desde donde quiera que esté y en cualquier momento. Y eso lo
tenemos muy, muy muy a la mano. Y sabemos por cierto que los cursos del
canal Fundacién 11, la UNED, la gente que empieza los cursos, termina los
curso con mucha mas probabilidad que en otros canales.

00;16;06;,18 - 00;16;15;26

Orador 3

Digamos que hay una gran motivacidn en nuestro estudiante a nuestra
estudiante para hacer los cursos. O sea que eso que dices Pilar, la ganas
no le faltan a nuestro estudiante.

00;16;16;04 - 00;16;38;09

Orador 1

O sea gque guien se apunte se va a encontrar una serie de videos que
podradn ver cuando quieran y como quieran, unos temarios muy facilito para
poder adquirir y tener acceso a los términos méds importantes y a los
principios fundamentales del contenido de cada video. Unas pruebas de
autoevaluacidén y un foro donde los docentes van contestando a las
cuestiones que vayan surgiendo.

00;16;38;09 - 00;16,;46;28

Orador 1

Todo esto con la libertad de que pueden acceder cuando quieran y en las
condiciones que quieran. En el tren, en la playa, en la montafia, en casa,
por las noches, donde sea, no?

00;16;47;10 - 00;17;14;14

Orador 3

Claro que si. Y ademds han mencionado el foro que se me habia olvidado
anteriormente y los foros son una de las riqueza por la diversidad de
quienes participan. Ahi aprendemos todo, aprenden las profe, aprende los



estudiantes, aprende el equipo del canal Fundacidén NO la UNED, porque
cada persona si quiere, por supuesto aporta su perspectiva. Entonces son
fuentes continuas donde los estudiantes se ayudan entre si, tienen el
apoyo de toda la compafiia de compafieros del canal.

00;17;14;14 - 00;17;30;27

Orador 3

La Fundacidén 11 se apoya también cuando existe cualquier problema de
accesibilidad. Nosotros también vamos aprendiendo en ese campo. O sea que
si los foros son tremendamente Gtiles, luego los cursos son facilito,
pero bueno, facilito pero se aprende. Siempre decimos gque en nuestro
curso hay una ganancia de aprendizaje.

00;17;31;02 - 00;17;40;05

Orador 1

Ya hemos aprendido, hay el término no discriminacién interseccional, que
es fundamental para todos aquellos que quieran conocer la situacidén de
las mujeres con discapacidad, que es.

00;17;40;05 - 00;18;03;03

Orador 3

Clave. Yo sé porque aprendo mucho con vosotras en lo que lo importante
que la la discriminacidén interseccional y que sepdis eso que requiere un
poquito de dedicacidén, pero estan planificados para no exceder la
dedicacidén semanal que cada cual puede hacer y que sabemos que muy pocas,
que son cursos que puede hacer de una manera relajada, pero oye, un
poquito de esfuerzo si que requieren, si no no hay aprendizaje.

00;18;03;06 - 00;18;11;15

Orador 1

Y casi a modo de titular, porque estamos terminando otros cursos que
podamos encontrar en el canal Fundacidén 11 en la UNED. Cuéntanos otras
cosas que podamos encontrar.

00;18;11;20 - 00;18;38;16

Orador 3

Aparte del del Curso sobre Accesibilidad Universal y Mujeres, también
tenemos un curso de Discapacidad y Defensa Legal Activa, que también va
sobre activismo social y empoderamiento. Como decis, son fundamentales
para que cada persona sea ciudadana de pleno derecho. Ademds, el canal
cubre varias disciplinas sobre accesibilidad y disefio universal. Eso es
grande como el mar, porque realmente la accesibilidad es absolutamente
transversal.

00;18;38;24 - 00;19;08;26

Orador 3

Hemos empezado con competencia digitales para ir poco a poco abordando
otra area. Por ejemplo, o0s cuento cursos que son muy populares en el
canal, Materiales digitales accesible. Miles de estudiantes se apuntan
cada curso a este aprendizaje. Profesores, profesora, funcionaria de
administracidén publica, empresas que quieren que su documento sea
accesible. También tenemos un curso sobre accesibilidad en la atencidén al
publico, vivienda accesible, cémo formar en disefio para todas las
personas.

00;19;09;14 - 00;19;37;14
Orador 3



Aplicacidén de un estandar europeo de accesibilidad TIC. Y aqui, aunque
suene muy raro, pPero me gquiero parar, no quiero que se me olvide, porque
esto que decimos del cumplimiento de los estdndares afecta mucho a la
economia de la empresa, ya sea grande o pequefia de todos los
profesionales. Mirad hoy en dia toda la Unidén Europea. Quien quiera
vender producto o servicio a la administracidédn debe cumplir una serie de
requisitos contenido, un estdndar que es aplicable en toda la Unién
Europea y también en Espafia.

00;,19;38;01 - 00;20;02;10

Orador 3

Fijaos que estamos hablando de todas las compras de la administracidén
puiblica. Son un montdén de dinero. Por eso decimos que nuestro curso te
dan guia muy préacticas para participar en esa actividad comercial digital
de tu desempefio profesional como consultora, como consultor. Por eso
queremos que nuestro curso dan en la clave sobre competencias digitales y
de otro tipo, que son fundamentales en la sociedad de hoy.

00;,20;02;16 - 00;,20;30;,18

Orador 1

Y todo esto con estudiantes de Espafia, de América, de cualquier lugar del
mundo, que ademds, en esta primera edicidén que hemos hecho, hemos
comprobado que nos escriben diciendo estoy en Guatemala y me interesa
este tema o estoy en Argentina y me gusta ese tema o estoy en Francia y
participo en el MOOC, porque esta libertad de hacerlo en tu ordenador
desde casa es fundamental, pues no queda nada mas que invitar a todo el
mundo a que se apunte al MOOC que hoy presentamos.

00;20;30;18 - 00;20,;58;18

Orador 1

Mas alld de la rica oferta que tiene el canal de la Fundacién, hoy
queremos presentar el MOOC Accesibilidad universal y Mujeres con
discapacidad. Un tema mads que necesario. Como bien ha dicho Isabel, que
cuenta ademds con docentes expertas en el tema. Tenemos en el MOOC la
suerte de tener a Laura. Se harad Esther, caballeros, a Isabel Esther
Castellanos, a Isabel Caballero y a mi, a Pilar Gbémez, que ademés dirijo
como profesora de la UNED el curso.

00;,20;58;25 - 00;,21;19;19

Orador 1

Tenemos que contar que contamos con la ayuda tanto de Alejandro Rodriguez
que estéd aqui como de Antonio Juan, que son los que dan asistencia
técnica a cualquiera que participa en el foro y tiene alguna duda o
alguien que se queda. No te apuntas en el blog y te sientes solo y
abandonado, sino que cualquier incidencia, cualquier duda o cualquier
aspecto técnico que no sepas puedes consultarlo.

00;21;19;19 - 00;21;40;01

Orador 1

Y nosotros, en este caso Alejandro y Antonio, os guian y os guian ademés
con mucho carifio para que podais disfrutar del curso y por nuestra parte,
nada mé&s, simplemente invitaros a que participéis. Daros las gracias
Isabel Caballero, por estar aqui, que sé que con estas agendas que
tenemos es complicado. Alejandro Rodriguez por contar contigo siempre y
0s esperamos en el MOOC.

00;21;40;01 - 00;22;02;15
Orador 1



Queremos que que todos y todas os apuntéis, porque la uUnica forma de
conseguir poner fin a esa discriminacidén que como hemos dicho, confrontan
las mujeres con discapacidad, es el conocimiento, saber que son mujeres
como el resto y que tienen unos derechos que a dia de hoy estan siendo
vulnerados. Muchisimas gracias a los dos y os esperamos en el MOOC.

00;22;02;24 - 00;22;006;20
Orador 2
Muchas gracias, muchas gracias.

00;,22;09;08 - 00;22;35;27

Orador 1

Accesibilidad universal y mujeres. Discapacidad y Derechos Humanos. Un
MOOC dirigido por la profesora del Departamento de Sociologia, uno de la
UNED, Pilar Gbébmez, que ha moderado esta charla con Isabel Caballero,
directora de la Fundacidén CERMI Mujeres y con el profesor de la UNED del
Departamento de Inteligencia Artificial, Alejandro Rodriguez Ascaso,
investigador del canal Fundacidén 11 en la UNED.

00;22;35;27 - 00;23;09;04

Orador 1

Una iniciativa, como nos han comentado, cuyo objetivo es ofrecer un
espacio de reflexidén y formacidn a mujeres con discapacidad y a madres y
cuidadoras de familias con discapacidad sobre sus derechos humanos,
prestando especial atencidédn a la accesibilidad universal, el acceso a la
justicia, igualdad y no discriminacidén, asi como a la proteccidn contra
la explotacidén, la violencia y el abuso, a la salud y derechos sexuales y
reproductivos.

00;23;12;26 - 00;23;50;25

Orador 1

En este curso se pretende atender a esta situacidén y explicar la
necesidad de poner en préactica politicas y programas para eliminar estas
trabas, asegurando que también las mujeres de grupos desfavorecidos como
las mujeres con discapacidad, tengan acceso a la informacidén sobre sus
derechos, tanto de manera individual como colectiva, como en la web Canal
Fundacién 11 en un canal Fundacidén 11 en UNED podéis encontrar
informacidén sobre este MOOC y otras muchas ofertas educativas.

00;23;51;06 - 00;24;12;13
Orador 1
Gracilas por elegirnos.



